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Nach dem grol3en Erfolg im vergangenen Jahr geht der
Zahnarztinnen-Tag der KZV Nordrhein am 13. Juni 2026
in die zweite Runde.

Freuen Sie sich auf spannende Themen, die Frauen in
ihrem beruflichen und privaten Alltag begleiten, sowie
auf tolle Referentinnen und fachlichen Austausch in
besonderer Atmosphare.

Wir freuen uns auf einen aulRergewohnlichen Tag
voller Frauenpower.

Ihre KZV Nordrhein
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ANDREAS KRUSCHWITZ

LIEBE KOLLEGINNEN Wir richten den Blick auf ein Thema, das aktueller kaum
UND KOLLEGEN! sein kdnnte: den demografischen Wandel und seine Auswir-
kungen - auch auf unseren Berufsstand.

Die Zahl hochbetagter, pflegebedirftiger Menschen wachst stetig. Die Kooperationsver-
trage mit stationaren Pflegeeinrichtungen zeigen exemplarisch, wie Verantwortung konkret
wird, denn sie bringen zahnarztliche Versorgung dorthin, wo sie dringend gebraucht wird.
Lebensqualitat, Schmerzfreiheit und Teilhabe stehen dabei im Mittelpunkt. Dass viele Pra-
xen hier engagiert vorangehen, ist ein starkes Signal.

Gleichzeitig sehen wir, dass immer mehr Kolleginnen und Kollegen Uber das regulare Ren-
tenalter hinaus tatig bleiben. Ihr Engagement ist keine Selbstverstandlichkeit. Es ist Aus-
druck eines tiefen beruflichen Ethos und eines Verantwortungsbewusstseins gegentber
ihren Patientinnen und Patienten. Diese Erfahrung und gewachsene Kompetenz sind fir
unser System von unschatzbarem Wert. Ebenso klar ist: Ohne Nachwuchs geht es nicht.
Junge Kolleginnen und Kollegen gehen mit Entschlossenheit, Motivation und Ideen in die
Selbststandigkeit. Moderne Strukturen, digitale Prozesse und der Wille zur Gestaltung ma-
chen die freiberufliche Praxis zukunftsfest.

Diese Balance aus Erfahrung und Erneuerung ist eine unserer grofSten Starken. Sie sichert
die wohnortnahe, flachendeckende Versorgung — auch in strukturschwacheren Regionen. Das
ist vor allem das Ergebnis einer starken, verantwortungsvoll handelnden Selbstverwaltung.

Vor diesem Hintergrund positionieren wir uns umso deutlicher zu Vorschlagen, wie die
Zahnheilkunde aus dem Leistungskatalog der gesetzlichen Krankenversicherung auszu-
gliedern. Dies ware nicht nur medizinisch falsch, sondern auch unsozial und 6konomisch
kurzsichtig. Mund- und Allgemeingesundheit sind untrennbar. Pravention und eine flachen-
deckende Versorgung diirfen nicht vom Geldbeutel abhangen.

Nordrhein steht flr eine starke, solidarisch finanzierte und praventionsorientierte Zahn-
medizin - getragen von engagierten jungen wie erfahrenen Kolleginnen und Kollegen. Es
steht dafir, Bewahrtes zu sichern und sich zeitgleich weiterzuentwickeln. Dieses Zusam-
menspiel sichert Versorgung und Qualitat - heute und morgen.

Herzliche Grille

Andreas Kruschwitz

VORSITZENDER DES VORSTANDES
DER KASSENZAHNARZTLICHEN VEREINIGUNG NORDRHEIN
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UPDATE

Die vollstandige Pressemitteilung,
weitere Informationen und Funktionen:
4 www.destatis.de/DE/Presse/

4

Pressemitteilungen/2026/01/
PD26_030_23526.html

Fluoridaufnahme durch Tee

Die Europaische Behdrde fir Lebensmittelsicherheit (EFSA) hatte be-
reits im Juli 2025 die Fluoridexposition durch Lebensmittel, Wasser,
Zahnpasta und fluoridiertes Salz untersucht. Tee erwies sich dabei
als besonders relevante Quelle mit stark variablen Fluoridgehalten.

Knapp

6,2 Millionen

Menschen arbeiteten Ende 2024 im Gesundheits-
wesen. Dies waren 102.000 oder 1,7 Prozent mehr
als im Vorjahr. Wie das Statistische Bundesamt
(Destatis) mitteilt, ist das Personal im Gesund-
heitswesen 2024 seit dem Hohepunkt der Corona-
Pandemie 2021 erstmals wieder um mehr als ein
Prozent gewachsen.

Quelle: Destatis, Pressemitteilung Nr. 030 vom 27.01.2026

Laut der aktuellen Analyse der Beratungskommission der Deutschen MEHR INFOS UNTER

Gesellschaft fiir Toxikologie konnen schwarzer und griiner Tee sowie < www.akdae.de/fileadmin/user_
fluoridiertes Haushaltssalz die Gesamtaufnahme von Fluorid maR- upload/akdae/Arzneimitteltherapie/
geblich beeinflussen, wahrend Krautertees kaum dazu beitragen. AVP/Artikel/2025-03/179.pdf

Quelle: EFSA

’
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Studie:
Antibiotika-Verordnungen
sinken seit zehn Jahren

Die Verordnungsrate nimmt kontinuierlich ab. Das zeigen die Zahlen des
Zentralinstitut fir die kassenarztliche Versorgung in Deutschland (Zi). Im
europaischen Vergleich verordnen Praxen ,liberaus moderat”. Seit 2010 ist
die altersubergreifende Verordnungsrate demnach kontinuierlich gesunken:

von 559 auf 414 Verordnungen pro 1.000 gesetzlich Versicherten im Jahr 2019.
Das entspricht einem Ruckgang von 26 Prozent.Die Studie des Zi zu ,Alters-
spezifischen Trends der Verordnung systemischer Antibiotika in den Jahren
2010 bis 2024“ legt dazu Zahlen nach Jahren und Altersgruppen vor.

Quelle: Zi

DER TREND ZEIGT SICH DARIN DEUTLICH:
74 www.zi.de/fileadmin/Downloads/Service/Medien/MI/MI_Antibiotikaverord-
nung_2026-01-23.pdf



https://www.akdae.de/fileadmin/user_upload/akdae/Arzneimitteltherapie/AVP/Artikel/2025-03/179.pdf
https://www.akdae.de/fileadmin/user_upload/akdae/Arzneimitteltherapie/AVP/Artikel/2025-03/179.pdf
https://www.zi.de/fileadmin/Downloads/Service/Medien/MI/MI_Antibiotikaverordnung_2026-01-23.pdf
https://www.zi.de/fileadmin/Downloads/Service/Medien/MI/MI_Antibiotikaverordnung_2026-01-23.pdf
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2026/01/PD26_030_23526.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2026/01/PD26_030_23526.html

WHO drangt auf Zuckersteuer

Zwei neue landeribergreifende Reports der Weltgesundheitsorganisation
(WHO) zeigen, dass lberall auf der Welt Regierungen nicht konsequent gegen
die gesundheitsschadlichen Folgen zuckerhaltiger und alkoholischer Getran-
ke vorgehen - mit entsprechend hohen Kosten fur die Gesundheitssysteme.
Insbesondere wiirden die steuerlichen Moglichkeiten nicht ausgeschopft,
kritisiert die WHO. Infolgedessen sei es seit 2022 in den meisten Landern
nicht teurer geworden, zuckerhaltige Getranke zu kaufen — im Gegenteil. Laut
dem ,Globalen Bericht tiber die Verwendung von Steuern auf zuckerhaltige
Getranke, 2025“ der WHO ist es in 62 Staaten sogar billiger.

Quelle: zm-online

WIP-ANALYSE JANUAR 2026 zu den Auswirkungen

einer Zuckersteuer (eine Literaturibersicht):

4 www.wip-pkv.de/fileadmin/DATEN/Dokumente/
Studien_in_Buchform/WIP-2026-Auswirkungen_
einer_Zuckersteuer_-_eine_Literaturuebersicht.pdf

Pathogenese von Paro-
Zahndurchbruch 4 dontalerkrankungen
eng m].t KOI'peI" Millionen Menschen leiden an Zahn-

fleischerkrankungen, aber wie entstehen

geWiCht aSSOZiiert sie eigentlich? Ein internationales For-

schungsteam hat eine zellulare Karte der

Der Durchbruch der bleibenden Zahne ist Parodontitis erstellt und damit den Weg
enger mit dem Korpergewicht assoziiert als flr gezieltere Behandlungen geebnet.
mit der KorpergroRe, so die Ergebnisse einer

aktuellen Querschnittstudie. Fur die Unter- 4 https://onlinelibrary.wiley.com/
suchung werteten Wissenschaftler Daten von doi/10.1111/jcpe.70048

12.650 Schulkindern und Jugendlichen im Alter
zwischen funf und 18 Jahren aus. Bei den Pro-
banden war jeweils klinisch erfasst, welche
bleibenden Zahne bereits im Gebiss durch- .
gebrochen waren. Diese Befunde stellten die
Forschenden im Anschluss der Korpergrofie
und dem Korpergewicht gegenuber. Ziel der
Studie war, den Zusammenhang zwischen dem
Zeitpunkt des Durchbruchs der bleibenden
Zahne und GrofRe und Gewicht bei Kindern
und Jugendlichen zu ermitteln.

P R I I R R RN EERE

Gemelinsame
Verantwortung fur
nachhaltiges Handeln

Die Arbeitsgemeinschaft der Heilberufskammern im Land
Nordrhein-Westfalen (ARGE) bekennt sich gemeinsam mit
ihren Berufsangehorigen zu einer nachhaltigen, zukunfts-
orientierten Gesundheitsversorgung. Nachhaltigkeit ist
flr die Heilberufe ein wesentlicher Bestandteil berufs-
ethischer Verantwortung und Voraussetzung fir die lang-
fristige Gesundheit der Bevolkerung.

< https://onlinelibrary.
wiley.com/doi/
epdf/10.1002/ajhb.24211

4 www.zahnaerztekammernordrhein.de/bereich/
presse-publikationen/statements/gemeinsame-
verantwortung-fuer-nachhaltiges-handeln
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Lebensqualitat durch Kooperationsvertrage

Mehr als
eln Hausbesuch

Eine gute Mundgesundheit endet nicht mit
dem Einzug ins Pflegeheim. Kooperations-
vertrage zwischen Vertragszahnarztinnen
bzw. -arzten und stationaren Pflegeein-
richtungen schaffen verlassliche Struk-
turen - fur bessere Versorgung und mehr
Lebensqualitat.

TEXT PATRICK DECKERS, KZV NORDRHEIN

Z ahnarzt Dr. W. schiebt den kleinen Wagen, den
er sich bei jedem Besuch ausleiht, iber den Flur
der Pflegeeinrichtung. Den Weg kennt er inzwischen:
Er wei8, wo der Aufzug langsam schlieBt und wel-
che Tur ein wenig klemmt. Im Zimmer am Ende des
Gangs sitzt Frau M. am Tisch. Als der Zahnarzt ein-
tritt, hebt sie den Kopf und lachelt.

Es ist kein hofliches, zurlickhaltendes Lacheln, wie
man es aus der Praxis kennt. Es ist offen und herz-
lich. Noch vor einiger Zeit hatte Frau M. sorgenvoll
und erschopft ausgesehen. Das Essen bereitete ihr
Schmerzen - heute ist das langst Geschichte. Seit
der Zahnarzt regelmaRig in die Einrichtung kommt,
haben sich Kleinigkeiten verandert, die fir Frau M.
grofRe Dinge sind. Sie isst wieder mit Appetit, ohne
sich zurtickzuhalten. Sie klagt nicht mehr tber Zie-
hen oder Gber das unangenehme Geftihl im Mund.
Nach der kurzen Kontrolle, Mundhygienestatus, Mund-
gesundheitsplan und der Mundgesundheitsaufkla-
rung packt Dr. W. seine Instrumente zusammen. Ein
Handedruck, ein Dankeschon. Dann geht es weiter
zum nachsten Zimmer. Was der Zahnarzt in diesem
Moment noch nicht weil’: Zwei Tage spater klingelt

in seiner Praxis das Telefon. Die Pflegeeinrichtung ist
dran. Zwei weitere Bewohner hatten gefragt, ob ,der
nette Zahnarzt” sie auch betreuen konne.

6 RZB 03.2026



Die Geschichte mag ein zufalliges Beispiel sein - fern-
ab der Realitat ist sie dennoch nicht. Solche Bezie-
hungen zwischen Vertragszahnarztinnen bzw. -arzten
und Bewohnerinnen und Bewohnern in stationaren
Pflegeeinrichtungen sind im Rahmen der sogenann-
ten Kooperationsvertrage Normalitat. Kooperations-
vertrage bringen die Versorgung dorthin, wo sie
dringend gebraucht wird — und wo sie kinftig immer
wichtiger wird.

Die demografische Entwicklung ist eindeutig: Die
Menschen in Deutschland werden alter, die Lebens-
erwartung steigt - und mit ihr die Zahl der Pflege-
bedurftigen. Gleichzeitig zeigt sich gerade im hohen
Alter ein deutlicher Zusammenhang zwischen Pfle-
gebedarf und der Mundgesundheit. Wahrend in der
Altersgruppe der 75- bis 100-Jahrigen etwa jeder
dritte Mensch zahnlos ist, betrifft dies bei pflegebe-
durftigen Menschen bereits jeden zweiten.

Diese Zahlen machen deutlich: Eine gute zahnarzt-
liche Versorgung im Pflegeheim ist kein Randthema,
sondern ein zentraler Baustein fur Lebensqualitat,
Ernahrung, Schmerzfreiheit und soziale Teilhabe.

Gesetzlich verankert,
praktisch wirksam

Stationare Pflegeeinrichtungen sind seit 2019 ver-
pflichtet, bei entsprechendem Bedarf Koopera-
tionsvertrage zur zahnarztlichen Versorgung abzu-
schlielRen. Ziel ist es, die aufsuchende Betreuung
von Pflegebedurftigen systematisch zu starken und
verlassliche Strukturen zu schaffen.
Kooperationsvertrage konnen derzeit ausschlief3lich
mit teil- oder vollstationaren Pflegeeinrichtungen
geschlossen werden, die Uber eine Zulassung zur so-
zialen Pflegeversicherung verfligen. Im Kern geht es
darum, Zahnarztinnen und Zahnarzte, stationare Pfle-
geeinrichtungen und weitere beteiligte Berufsgrup-
pen enger zu vernetzen, Ablaufe zu strukturieren und
eine regelmalige, praventionsorientierte Versorgung
sicherzustellen - direkt vor Ort in der Einrichtung.

TITELTHEMA

WER DARF KOOPERATIONSVERTRAGE
SCHLIESSEN?

v Zugelassene Vertragszahnarztinnen und
-zahnarzte

v Zugelassene medizinische
Versorgungszentren

 Berufsausiibungsgemeinschaften

X Angestellte Zahnarztinnen und Zahnarzte

Wichtig: Eine Pflegeeinrichtung kann
mehrere Kooperationszahnarztinnen bzw.
-zahnarzte haben - und umgekehrt.

Vorteile fiir alle Beteiligten

Kooperationsvertrage sind keine EinbahnstraRe,
sondern bieten Mehrwert auf mehreren Ebenen. Fur
Zahnarztpraxen bedeuten sie vor allem Planungssi-
cherheit: geregelte Ablaufe, feste Ansprechpartnerin-
nen und -partner, regelmalige Termine ohne anlass-
bezogene Anforderung und die Moglichkeit, mehrere
Patientinnen und Patienten bei einem Besuch zu ver-
sorgen. Der organisatorische Aufwand sinkt, die Be-
handlung vor Ort wird effizienter. Hinzu kommen er-
weiterte Verglitungsanspriche sowie die Moglichkeit,
ein eigenes Versorgungskonzept fur Pflegebedirftige
zu entwickeln oder sich zu spezialisieren.

Fur Pflegebedurftige stehen die Vorteile unmittel-
bar im Alltag spurbar im Vordergrund: eine bessere
Mundhygiene, weniger Beschwerden, mehr Praven-
tion und die Versorgung in der vertrauten Umgebung.
Die freie Zahnarztwahl bleibt dabei unberihrt. Regel-
maRige Untersuchungen tragen dazu bei, Schmerzen,
Entzindungen und Folgeerkrankungen frihzeitig zu
erkennen und zu vermeiden — mit positiver Wirkung
auf Ernahrung, Kommunikation und soziale Teilhabe.

Fur Pflegeeinrichtungen erleichtern Kooperations-
vertrage den Versorgungsablauf erheblich. Sie er-
flllen ihren gesetzlichen Auftrag, profitieren von
klaren Zustandigkeiten und konnen die Qualitat der
Versorgung durch Anleitung des Pflegepersonals
weiter verbessern.

RZB 03.2026 7
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Was ein Kooperationsvertrag
regeln muss

Kooperationsvertrage mussen bestimmte Inhalte
zwingend enthalten. Dazu gehoren klar definierte
Qualitats- und Versorgungsziele - etwa der Erhalt
und die Verbesserung der Mundgesundheit, regel-
maRige Kontroll- und Bonusuntersuchungen sowie
eine zeitnahe, lebensumstandsorientierte Behand-
lung beziehungsweise das Hinwirken auf eine solche
Behandlung.

Ebenso festgelegt sind Kooperationsregeln und
Aufgabenverteilungen: Die Zahnarztin oder der
Zahnarzt informiert zum Beispiel Uber Behandlungs-
notwendigkeiten, die Pflegeeinrichtung schafft die
organisatorischen Voraussetzungen, benennt An-
sprechpersonen und ermoglicht den Zugang zu rele-
vanten Informationen - stets unter Beachtung

des Datenschutzes.

WAS VIELE PRAXEN UNTERSCHATZEN -
UND SPATER SCHATZEN

Geregelte Besuchstermine

Feste Ansprechpartnerinnen und -partner
in der Einrichtung

Mehrere Patientinnen und Patienten in
einem Termin versorgen

Bessere Planbarkeit fur Praxis und Team
Erweiterte Verglitungsanspriche

Was in der Seniorenzahnmedizin zahlt
Letztendlich entscheidet nicht das kalendarische Alter
Uber orale Gesundheit, sondern Mundhygiene, Pra-
vention und eine gute Abstimmung aller Beteiligten.
Parodontale Erkrankungen bleiben auch im Alter eine
Hauptursache fur Zahnverlust und stehen in Wech-
selwirkung mit Allgemeinerkrankungen wie Diabetes
oder Herz-Kreislauf-Erkrankungen. Gerade deshalb ist
die enge Zusammenarbeit zwischen Zahn-
arztinnen und Zahnarzten, Pflegeper-
sonal, Hausarztinnen und Hausarzten
sowie Angehorigen so wichtig.

MUSTERVERTRAG:

< www.kzvnr.de/praxis/
behandlung/pflegebeduerftige/
kooperationsvertraegetc1668

Der Weg zum Kooperationsvertrag

Vertragsanbahnungen konnen von beiden Seiten
proaktiv ausgehen. Flir den Vertragsabschluss steht
ein Mustervertrag auf der Website der KZV Nord-
rhein zur Verfligung, der hilft, juristische Stolper-
fallen zu vermeiden.

Der abgeschlossene Vertrag wird der KZV Nord-
rhein vorgelegt, dort gepruft und bei Feststellung
der Abrechnungsberechtigung fir die besonderen
BEMA-Leistungen mit einer stationaren Pflegeein-
richtungsnummer (SPE-Nummer) versehen. Erst mit
dieser Nummer ist die Abrechnung der entsprechen-
den BEMA-Leistungen maglich.

Weitere nutzliche Informationen sowie
ein Fortbildungsvideo auf der Website
der KZV Nordrhein:

< www.kzvnr.de/service/faq/
faq-kooperationsvertraege

<4 www.kzvnr.de/service/
fortbildungsvideos/
kooperationsvertrag

Mit Struktur und Perspektive

Kooperationsvertrage sind weit mehr als ein forma-
ler Rahmen. Sie sind ein wirksames Instrument, um
Mundgesundheit im Alter nachhaltig zu sichern, Ver-
sorgungslicken zu schlieBen und Zahnmedizin aktiv
in den demografischen Wandel einzubringen. Fur
Praxen bieten sie Struktur, Planungssicherheit und
neue Perspektiven - fur Pflegebedirftige vor allem
eines: eine bessere Lebensqualitat.

DIE RICHTIGE ABRECHNUNG

* Nach Vertragsprufung und Feststellung der
Abrechnungsberechtigung flr die besonderen
BEMA-Leistungen vergibt die KZV Nordrhein
eine SPE-Nummer

* Diese Nummer ist zwingend bei jeder
Abrechnung anzugeben

e Abrechnung erst moglich nach Mitteilung
der SPE-Nummer

-8
I .‘ * Ruckwirkend maximal fur das laufende Quartal

=
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Das Zahnarzte Praxis-Panel:
lhre Unterstutzung ist gefragt!

Das Zahnarzte-Praxis-Panel - kurz ZaPP - ist eine bundesweite Datenerhebung
zur wirtschaftlichen Situation und zu den Rahmenbedingungen
in Zahnarztpraxen. Rund 33.000 Praxen haben dafur
die Zugangsdaten zur Befragung erhalten.

Wir garantieren

Vertraulichkeit
und Schutz
lhrer Daten!

Vorteile fuir Sie!

Finanzielle Anerkennung
fur Ihre Mitarbeit.

Flir den
Berufsstand!

Das ZaPP dient Ihrer
Kassenzahnarztlichen
Vereinigung als Daten-

basis fur Verhandlungen
mit den Krankenkassen.

Kostenloses Onlineportal
mit interessanten
Kennzahlen und

Vergleichsmoglichkeiten

fir Ihre Praxis.

©PeopleWorker - stock.adobe.co

Weitere Informationen im Internet unter
www.kzvnr.de - www.kzbv.de/zaepp - www.zipp.de
Oder einfach den QR-Code mit dem

Smartphone scannen.

Fr Ruckfragen bei Ihrer KzV: ﬁ‘"" Kassenzahnarztliche
Telefon: 0211 9684-0 (Zentrale) % & VereinigunglNordrhein
E-Mail: zipp@kzvnr.de wm®



https://www.xn--zpp-qla.de/
https://www.xn--zpp-qla.de/
mailto:z�pp@kzvnr.de
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Uber das
Rentenalter
hinaus

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Warum immer mehr
Zahnarztinnen und Zahnarzte
langer praktizieren

TEXT NADJA EBNER, KZV NORDRHEIN
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er klassische Ubergang vom Berufsleben in

den Ruhestand verliert in der Zahnmedizin zu-
nehmend an Trennscharfe. Immer mehr Kolleginnen
und Kollegen entscheiden sich bewusst dafur, auch
Uber das Renteneintrittsalter hinaus beruflich aktiv
zu bleiben - sei es in eigener Praxis, in kooperativen
Strukturen oder in reduzierter Arbeitszeit. Diese Ent-
wicklung ist kein kurzfristiges Phanomen, sondern
Ausdruck beruflicher, gesellschaftlicher und struktu-
reller Veranderungen. Ein Blick auf Motive und aktu-
elle Zahlen aus Nordrhein.

Die Grinde fir langeres Arbeiten sind vielfaltig: Fur
viele Zahnarztinnen und Zahnarzte ist ihr Beruf weit
mehr als eine Einkommensquelle. Die Freude an

der praktischen Tatigkeit, an Prazision, Technik und
medizinischem Fortschritt sowie die unmittelbare
Wirkung der eigenen Arbeit auf die Lebensqualitat
der Patientinnen und Patienten wirken stark moti-
vierend - auch fir lange im Berufsleben Tatige.

Die Rolle als Zahnarzt oder Zahnarztin ist fur viele
ein zentraler Bestandteil der personlichen Identi-
tat. Der Verbleib im Beruf unterstutzt das Gefuhl,
gebraucht zu werden, Verantwortung zu tragen und
fachlich informiert zu bleiben. Der Praxisalltag bie-
tet einen festen sozialen Rahmen und Einbindung.
Der regelmaRige Kontakt mit Patientinnen und
Patienten, dem Praxisteam und Kolleginnen und
Kollegen fordert soziale Bindungen und beugt dem
Gefuhl von Isolation vor.

=
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Lange im Berufsleben tatige Kolleginnen und Kolle-
gen verfligen Uber einen reichen Erfahrungsschatz,
der sowohl von Patientenseite als auch von jingeren
Teammitgliedern geschatzt wird. Gerade bei komple-
xen Behandlungsentscheidungen, in der Kommunika-
tion oder im Praxismanagement ist diese Expertise
ein wichtiger Mehrwert.

Manchmal sprechen auch praktische Grinde fur eine
Arbeitszeitverlangerung iber das typische Rentenalter
hinaus. So kann das zusatzliche Einkommen zur Sta-
bilisierung der Altersvorsorge genutzt werden. Hinzu
kommt in manchen Regionen die ungeklarte Nach-
folge, die einen vollstandigen Praxisabgabeprozess
erschwert oder verzogert.

Aulerdem ist es sehr gut moglich, Arbeitsbelastung
Lebenszeit entsprechend zu gestalten und Verant-
wortung schrittweise abzugeben, beispielsweise durch
reduzierte Wochenstunden, Teilzeitmodelle oder die
Einbindung in Berufsausiibungsgemeinschaften (BAG)
oder Medizinische Versorgungszentren (MVZ).

Fazit

Das Arbeiten Uber das Rentenalter hinaus ist in

der Zahnmedizin langst kein Randphanomen mehr.
Berufliche Leidenschaft, soziale Einbindung, hohe
fachliche Kompetenz und flexible Arbeitsmodelle
tragen dazu bei, dass immer mehr Kolleginnen und
Kollegen bewusst langer aktiv bleiben. Sie leisten
einen wichtigen Beitrag zur Sicherstellung der Ver-
sorgung, insbesondere in Regionen mit Nachwuchs-
und Nachfolgeengpassen.

Die Zahlen aus Nordrhein zeigen klar: Die Zahnmedi-
zin profitiert von der Tatigkeit erfahrener Kollegin-
nen und Kollegen. Zukinftig wird es darauf ankom-
men, geeignete Rahmenbedingungen zu schaffen,
die ein gesundes, selbstbestimmtes und flexibles
Arbeiten in jedem Alter gut ermoglichen. @

I i
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Funf
Fragen an ...

den Referenten fur Strategische
Datenanalysen — Politische Kom-
munikation der KZV Nordrhein,
Christoph Potempa

Anteil Zahnarztinnen und Zahnarzte
ab 67 Jahren in Nordrhein (2016 - 2026)

4,8%

12

2016 2026

Zahnarztinnen und Zahnarzte ab 67 Jahren
in Nordrhein nach Geschlecht (2026)

21,5%
weiblich

78,5%

mannlich
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Wie viele Zahnarztinnen und Zahnarzte iiber dem
typischen Renteneintrittsalter* gibt es in Nord-
rhein in absoluten und prozentualen Zahlen?

Christoph Potempa: Zum Stichtag 1. Januar 2026 wa-
ren in Nordrhein 503 Zahnarztinnen und Zahnarzte im
Alter von mindestens 67 Jahren vertragszahnarztlich
tatig. Bei insgesamt 7.331 zugelassenen Zahnarztinnen
und Zahnarzten entspricht dies einem Anteil von 6,9
Prozent. Berucksichtigt man nicht nur die Kopfzah-
len, sondern die tatsachlich erbrachte Arbeitsleis-
tung in Vollzeitaquivalenten, liegt der Anteil dieser
Altersgruppe bei 6,5 Prozent. Auffallig ist zudem

die Geschlechterverteilung: 78,5 Prozent der Uber
67-Jahrigen sind mannlich.

Wie hat sich der Anteil dieser Altersgruppe in den
letzten Jahren entwickelt?

Christoph Potempa: Der Blick zurlick zeigt eine klare
Entwicklung: Immer mehr Zahnarztinnen und Zahn-
arzte entscheiden sich daflr, auch Uber das regulare
Renteneintrittsalter hinaus beruflich aktiv zu bleiben.
Lag der Anteil der mindestens 67-Jahrigen 2016 noch
bei 4,8 Prozent, ist er innerhalb von zehn Jahren auf
6,9 Prozent angestiegen. Der Zuwachs verlauft dabei
langsam, aber stetig.

In welchen Kreisen/Gemeinden ist der Anteil dieser
Gruppe alterer Zahndrztinnen und Zahnarzte be-
sonders hoch und wo besonders niedrig?

Christoph Potempa: Regional zeigen sich deutliche
Unterschiede. Den hochsten Anteil an Zahnarztin-
nen und Zahnarzten ab 67 Jahren verzeichnen Mon-
chengladbach (12,4 Prozent), der Kreis Viersen (9,7
Prozent) und Leverkusen (9,4 Prozent). Am anderen
Ende der Skala liegen der Kreis Euskirchen (3,4 Pro-
zent), der Kreis Heinsberg (4,3 Prozent) sowie der
Rhein-Sieg-Kreis (4,7 Prozent), in denen der Anteil
alterer Kolleginnen und Kollegen vergleichsweise
niedrig ausfallt.
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Christoph Potempa,
Referent fur Strategische
Datenanalysen -

der KZV Nordrhein

Arbeiten diese Kolleginnen und Kollegen
iiberwiegend in Einzelpraxen?

Christoph Potempa: Das verbreitete Bild vom allein
praktizierenden Zahnarzt im hohen Alter trifft nur
eingeschrankt zu. Zwar ist die Einzelpraxis auch bei
Zahnarztinnen und Zahnarzten ab 67 Jahren weiter-
hin die haufigste Praxisform, ihr Anteil fallt jedoch
weniger dominant aus als im Durchschnitt aller
Altersgruppen.

Konkret arbeiten 70 Prozent der Giber 67-Jahrigen in
einer Einzelpraxis gegentber 78,5 Prozent tber alle
Altersgruppen hinweg. Gleichzeitig sind kooperative
Praxisformen in dieser Altersgruppe deutlich starker
vertreten: 21,8 Prozent arbeiten in einer Berufsaus-
ibungsgemeinschaft (BAG) (gesamt: 15,8 Prozent), wei-
tere 8,2 Prozent in einem MVZ (gesamt: 5,6 Prozent).
Diese Verschiebung deutet darauf hin, dass gemein-
schaftliche Strukturen fur viele altere Kolleginnen
und Kollegen an Attraktivitat gewinnen, nicht zuletzt,
weil sich Verantwortung, Arbeitszeiten und organisa-
torische Lasten dort besser teilen lassen.
Bemerkenswert ist zudem, dass Zahnarztinnen und
Zahnarzte ab 67 Jahren Uberdurchschnittlich haufig
selbststandig sind. Ihr Anteil liegt bei 68,2 Prozent,
wahrend er Uber alle Altersgruppen hinweg 64,2 Pro-
zent betragt. Das unterstreicht, dass viele erfahrene
Kolleginnen und Kollegen ihre berufliche Tatigkeit
auch im hoheren Alter aktiv gestalten, oft mit ange-
passten Strukturen und reduziertem Umfang, aber
weiterhin in verantwortlicher Rolle.

Wie verhalt es sich mit dem Thema Altersteilzeit?

Christoph Potempa: Beim Thema Teilzeit zeigt sich,
dass der Ubergang in den Ruhestand zunehmend
flexibel gestaltet wird. Mit einer Teilzeitquote von
22,3 Prozent arbeiten Zahnarztinnen und Zahnarzte
ab 67 Jahren deutlich haufiger in reduziertem Um-
fang als der Durchschnitt Gber alle Altersgruppen
hinweg (13,8 Prozent). @

* Da es bei den freien Berufen kein festgelegtes Rentenalter gibt, haben
wir flir unsere Betrachtungen - analog zum gesetzlichen Rentenein-
trittsalter - 67 Jahre zugrunde gelegt.

Politische Kommunikation

([ 3

([ 3
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Zahnarztinnen und Zahnarzte ab 67 Jahren
in Nordrhein nach Beschaftigungsstatus (2026)

32,3%
Angestellt
68,2%
Praxisinhaber

Anteil Zahnarztinnen und Zahnarzte ab 67 Jahren
in Nordrhein nach kreisfreier Stadt/Kreis (2026)

MG 12,4%
VIE 9,7%
LEV 9,4%
WES 9,3%
DU 8,8%
0B 8,5%
MH 8,3%
BN 8,2%
E 7,9%
W 7,8%
DN 7,6%
SG 7,6%
ME 7,3%
GM 7,0%
KLE 6,9%

GL 6,3%
KR 6,3%
NE 6,3%
RS 5,6%

AC 5,3%
BM 51%
Su 4,7%
HS 4,3%

EU 3,4%

Anteile Praxisformen nach Altersgruppe
der Zahnarzteschaft in Nordrhein (2026)

78,5% M Alle Altersgruppen

Altersgruppe
ab 67 Jahren

21,8%
15,8% [
56% 82%
I
Einzelpraxis BAG Mvz

Teilzeit- und Vollzeitquote nach Altersgruppe
der Zahnarzteschaft in Nordrhein (2026)

Altersgruppe
ab 67 Jahren 7%
Alle
Altersgruppen il
H Teilzeit Vollzeit
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Von Abrechnungs-
stellen zum modernen

Dienstleister

Professioneller Service der KZV Nordrhein

TEXT DR. UWE NEDDERMEYER, KZV NORDRHEIN

© © © 0 00 0000000000000 000000000000000000000000000 o

Die ersten Jahrzehnte nach der Griindung der KZV Nordrhein 1955/1956
(mehr S. 19) waren durch die Zentralisierung in Diisseldorf gepragt. Seit
den 1970ern verwandelte sich die Korperschaft offentlichen Rechts dann
zunachst schrittweise, spater immer schneller in einen modernen, digita-
lisierten Dienstleister mit dem Ziel, der Zahnarzteschaft einen optimalen
Service zu bieten.

RZB/KZV Nordrhein

RZB 03.2026

Besonderer Service: Disketten-
abrechnung noch bis Mitte 2011

wurden die KZVen Korper-
1 93 2 schaften offentlichen Rechts,
es bildeten sich regionale kassenzahnarzt-
liche und kassendentistische Vereinigungen.
Die ,Kassenstellen” regelten mit den Ober-
versicherungsamtern ab 1933 auch die er-
forderliche Zulassung, verloren aber durch
die vom NS-Regime eingefiihrte zentrale
Kassen(zahn)arztliche Vereinigung Deutsch-
lands (KZVD) ihre Selbststandigkeit. Nach
dem Krieg nahmen in Nordrhein regionale
,Kassenstellen“ schon im Sommer 1945 als
zwar provisorische, aber selbststandige Kor-
perschaften ihre Arbeit wieder auf. Dr. Wil-
helm Weimar, KZV-Vorsitzender 1956 bis 1965,
aulerte Anfang 1961 im Rickblick: 15 Jahre
lang hat die bisherige Fihrung in Nordrhein
die Verantwortung getragen.” Die Kontinuitat
belegt auch der Kolner Geschaftsfuhrer Ro-
bert Schorn, der von 1933 bis 1961 tatig war.
Er veroffentlichte 1951 ,Der Kassenzahnarzt.
Leitfaden und Nachschlagebuch®.

Neben den ,Bezirksstellen” (spater: ,Ver-
waltungsstellen®) fiir die Regierungsbezirke
Dusseldorf, Koln und Aachen gab es drei wei-



Quelle: Landkartenarchiv.de

KzZV

Die Bewaltigung der
Tausenden Papiersta-
pel mit Abrechnungen
wurde wegen zahl-
loser Telefonbera-
tungen zeitweilig von
Lheillosem Stimmen-
gewirr begleitet (RZB
10/2002).

RZB/KzV Nordrhein

Die einzige Autobahn auf einer
Karte von 1955 (gestrichelt: in
Planung) ©landkartenarchiv.de

tere: Wuppertal fur ,Bergisch Land”, Krefeld
flr den linken Niederrhein, Duisburg fir den
rechten mit Essen. Sie waren eng mit den
dortigen Zahnarztekammern verbunden und
beschaftigten einige Angestellte. Dieser und
die Verteilungsbezirke” (spater: 21 ,Kreis-
stellen“) ersparten Praxen und KZV-Mitarbei-
tenden weite Wege. Das war unbedingt not-
wendig, so lange von einem Autobahn- und
Bundesstrallennetz keine Rede sein konnte.
Aber auch viel spater noch bestand das enge
Verhaltnis der regionalen Zahnarzteschaft zu
Jhrer Verwaltungsstelle” fort.

Obwohl die Bezirke spatestens 1950 gegen-
Uber dem Oberversicherungsamt als Teil der
,Kassenzahnarztlichen Vereinigung Nordrhein®
auftraten, agierten sie lange auBerst autonom
und hatten Uber den Beirat Einfluss auf alle
Entscheidungen. Erst ab 1970 zentralisierte die
KZV die interne Abrechnung von Lohn- und
Sachkosten in Dusseldorf und begann mit
dem Ankauf von Haus 40, die Abrechnung mit
den Praxen in der LindemannstrafRe zu kon-
zentrieren. Weil dort auch die Verwaltungs-
stelle DuUsseldorf untergebracht war, landeten
die Abrechnungen der meisten Praxen aus der
Region in einem Container neben der Rezep-

tion. Sie wurden zudem noch bis vor wenigen
Jahren in allen AuRRenstellen gesammelt und
regelmaRig von Dusseldorf aus mit voll bela-
denen Kleintransportern abgeholt.

Beratung professionalisiert,
Abrechnung digitalisiert

Bis heute eine Mammutaufgabe ist die tele-
fonische Beratung der Praxen, die lange von
den Mitarbeiterinnen der KZV ,nebenbei”
erledigt wurde - insbesondere von der Ab-
rechnung. Bei neuen Anforderungen wie der
Einfuhrung der Krankenversichertenkarte
(KVK) und geanderten Budgets stieg die Belas-
tung geradezu ins Unermessliche. Bis zu zehn
Mitarbeiterinnen safRen in einem Raum neben
halb ausgepackten Kisten mit Papierstapeln
und telefonierten. Ein wenig Abhilfe schaffte
die Einfihrung einer zentralen Hotline, die
Abteilungsleiterin Elke Vogt anstieR. Heute
werden Fragen gleich von mehreren Hotlines
zu verschiedenen Sachbereichen beantwortet.

Erstin den 1990ern kam die Diskettenab-
rechnung parallel zur Papierabrechnung zum
Einsatz. Sie wurde von immer mehr Praxen
genutzt, trotz einiger Vorbehalte, die Digitali-
sierung lade geradezu zur Ausforschung ein.
Die Disketten wurden wiederum bis Mitte 2011

I ﬂ" I nach und nach durch das Abrechnungspor-

- i_ — | tal www.myKZV.de ersetzt, das als Pionier-

RECHEN- KONTROLL- leistung bei seiner Einfithrung 2005 auf der
ZENTRUM ZENTRUM Internationalen Dental-Schau IDS auf einiges

43gasol|

333244
488033

Interesse stieR.

<

Mit der Digitalisierung stieg die
Furcht vorm ,glasernen Zahn-
arzt“. (Titel von RZB 2/1994)

RZB/KZV Nordrhein
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Tausende Disketten konnten
mittels maschineller Stapelver-
arbeitung erfasst werden.

RZB/KZV Nordrhein

RZB/KZV Nordrhein

Der Start von myKZV mit 2.000 Nutzenden
war sehr erfolgreich, trotz kritischer Nach-
fragen, warum die damals Ubliche Anmeldung
mit Username und Passwort nicht ausreichte.
Die zukunftsfahige Zwei-Faktor-Authenti-
sierung mit der ZOD-Karte war damals eine
Besonderheit, erflllte aber hohe Sicherheits-
standards auf Bankenniveau. Trotz der kom-
fortablen Zusatzfunktionen von myKzV dau-
erte es viele Jahre, bis fast alle Praxen die
Papierabrechnung aufgegeben hatten. Wenn
diese bis vor Kurzem noch angenommen wur-
den, stellt das einen besonderen Service dar,
denn die Vertragszahnarzte waren bereits ab
2012 durch den DTA-Vertrag verpflichtet, Ab-
rechnungsdaten elektronisch zu Gbermitteln.

Vom ID bis zum multimedialen
Angebot

Der KZV war stets sehr daran gelegen, die
Zahnarzteschaft zeitnah tber alles Wichtige -
von der korrekten Abrechnung bis zu den
Ergebnissen der Honorarverhandlungen -

zu informieren. Dazu gab es in den friihen
1950er-Jahren ,grine Mitteilungsblatter” als
Vorlaufer des Informationsdienstes ID - und
der KZV-Farbe. Ein und bald mehrere ,Ratge-
ber” als Loseblattwerke enthielten schon seit
Mitte der 1950er alles Wissenswerte Uber die
korrekte Abrechnung und vieles mehr.

RHEINIS(RHEINISCHE RHEINISCHES \l//
ZAHNAR.ZAHNARZ TEZAHNARZ TE Z
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Zunachst wurden Satzungen, Berufs- und Ge-
schaftsordnungen und Ahnliches als einzelne
hektografierte Mitteilungen versandt. 1958 sah
die Zahnarztekammer es deshalb als ,vor-
dringliche Aufgabe” an, ein regelmaRiges Mit-
teilungsblatt als gebundenes Heft zu schaffen.
Das Rheinische Zahnarzteblatt (RZB) erschien
erstmals im Juli 1958. Es wurde genau ein Jahr
darauf auch ,Offizielles Mitteilungsblatt der
Kassenzahnarztlichen Vereinigung Nordrhein®,
ein - so die Herausgeber - Beleg der ,Zusam-
menarbeit zwischen Kammer und KZV Nord-
rhein in bester und ungetribter Harmonie®
(s. den ausfiihrlichen Artikel in RZB 7-8/2008).
Das Spektrum des RZB umfasste von Beginn
an Zahnmedizin, Standes- und Gesundheits-
politik und vieles mehr. Schon die Erstausga-
be weist einige thematische Parallelitaten zur
Gegenwart auf.

Uber die vertraglich vorgesehenen jahrlichen
Treffen der Zahnarzteschaft auf der Kreis- und
Bezirksebene hinaus informierte der Vorstand

Asylbewerber in
der Zahnarztpraxis
Von der Behandlung
bis zur Abrechnung

Das RZB-Layout folgte
neben finanziellen Vorgaben
dem Zeitgeschmack.

RZB/KZV Nordrhein

Auf grundlegende Ver-
anderungen wurden die
Praxen mit umfangreichen
Broschiren vorbereitet.

...........
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die Praxen personlich bei regionalen und
zentralen Veranstaltungen. Themen wie die
BEMA-Neurelationierung, die elektronische
Gesundheitskarte und die neue PAR-Behand-
lungsstrecke zogen viele Tausend Zahnarztin-
nen, Zahnarzte und ZFA an.

Websites und mehr

Mit der digitalen Abrechnung kamen viele
Praxen seltener in den Kreisstellen vorbei
und bestellten die zahlreichen Formulare bei
der KZV. Deshalb begann diese, soweit mog-
lich, Druckvorlagen online zur Verfligung zu
stellen. Als Plattform auch fur den ID und
andere Mitteilungen diente zunachst die
Website www.zahnaerzte-nr.de, die um das
Jahr 2000 fur Patientinnen und Patienten
konzipiert wurde.
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Der Internetauftritt der KZV Nordrhein
richtete sich zunachst vor allem an
Patientinnen und Patienten.

RZB/KZV Nordrhein
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11.000 Mitglieder und ZFA besuchten um den
Jahreswechsel 2003/2004 die 15 Informa-
tionsveranstaltungen zur BEMA-Neurelatio-
nierung, hier in der Historischen Stadthalle
Wuppertal sowie im Kolner Sartory-Saal.

v

2008 erhielt der Bereich fur die Mitglieder
endlich eine eigene Adresse: www.kzvnr.de.
Beide Websites bekamen ein modernes, ahn-
liches Design. Der Blog www.dentists4dentists.
de ging 2017 auf Initiative des Vorsitzenden
Dr. Ralf Wagner fur den zahnarztlichen Nach-
wuchs an den Start, der auch Uber den neuen
Facebook-Auftritt der KZV beworben wurde.
Beteiligt am Blog waren und sind auch Zahn-
arztekammer, FVDZ, DZV und ZA eG.

Auch bei der KZV Nordrhein bekam die di-
gitale Welt einen gewaltigen Schub, als die
Corona-Pandemie es notwendig machte,
Praxen, Patientinnen und Patienten kurzfris-
tig auf allen verfugbaren Online-Kanalen zu
informieren. Seit 2023 und 2025 werden uber
Instagram, LinkedIn und WhatsApp unter-
schiedliche Zielgruppen angesprochen.

Die Professionalisierung betraf auch die
Corporate Identity. Farbe, Schriftarten, Brief-

RZB/KZV Nordrhein

Werbung fiir den
Internetauftritt
www.kzvnr.de auf dem
Titel von RZB 5/2008
(Ausschnitt)

RZB 03.2026
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Das gemeinsame Logo von
Zahnarztekammer und KzZV

\W@ Kassenzahnirztliche

L/

RZB/KZV Nordrhein

MEHR ZUM THEMA

erschien erstmals auf Titel-
entwirfen in RZB 5/1980.

=" Vereinigung Nordrhein

A

Logo bis 2008

Re }fortm'un

e
RZB/KZV Nordrhein

auf dem
Bildschirm ?

kopfe, Formulare usw. wurden immer detail-
lierter geregelt. Auch das Bildsymbol, einst
als stilisierter Zahnarztspiegel Sieger eines
Wettbewerbs im RZB, wurde den erhohten
Anforderungen durch die wachsende Medien-
vielfalt angepasst.

Patientenkontakt der Praxen
gefordert

Eine besondere Leistung der KZV Nordrhein
ist die Unterstltzung der Praxen bei Patien-
tenaufklarung und -information. Die vom
Offentlichkeitsausschuss betreute ,Zeitung
vom Zahnarzt" erscheint seit 1980 zwei-

mal jahrlich in einer Auflage von 200.000
Exemplaren, ab 1982 folgten ,Zahntipps” zu

e/ ML

ZAHNGESUNDHEIT: —

0211/684040

RZB/KZV Nordrhein
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un
nicht einhalten konmen, escheid, wenn Sie den Tor

2002 wurde allen Praxen das ,Zahnlexikon*
als umfassende Sammlung von Kopiervorla-
gen mit Patienteninformationen und ab 2005
per CD zur Verfligung gestellt.

verschiedenen Themen. Die acht- bis 16-sei-
tigen Broschiren erreichen mittlerweile eine
Gesamtauflage von etwa 1,5 Millionen, dazu
kommen fast 400.000 Exemplare des 2009
entwickelten Kinderpasses.

In noch ganz anderen Dimensionen werden
die Patientenbestellzettel von zahlreichen
Praxen genutzt: Seit 1996 wurden 1,7 Millionen
Blocks mit 85 Millionen (1) Kartchen hergestellt.

Die Patientenbestellzettel vermitteln zugleich
mit geringem Aufwand und unubertroffener
Reichweite Botschaften von der KZV als Ver-
tretung der Zahnarzteschaft an Zahnarztpraxen,
deren Patientinnen und Patien-
ten sowie Politik (s. RZB 2/2026,
S.16 ff) @

< www.kzvnr.de/fileadmin/user_
upload/PDF/Zahnaerzteseite/
RZB/2602_RZB_web_QR.pdf

N SIE zur BEHANDLUNG Am

Uhr
Uhr
Uhr
Uhr
min

<

Vorder- und Riickseite eines
Bestellzettels aus den 1990er-Jahren
und fir die aktuelle Kampagne
,Zahne zeigen”


https://www.kzvnr.de/fileadmin/user_upload/PDF/Zahnaerzteseite/RZB/2602_RZB_web_QR.pdf
https://www.kzvnr.de/fileadmin/user_upload/PDF/Zahnaerzteseite/RZB/2602_RZB_web_QR.pdf

Kzv

Seit 70 Jahren

Satzung und Beirat
der KZV Nordrhein
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Wichtige Daten

D as Gesetz Uber das Kassenarztrecht (GKAR, 1955)
verlangte, dass die Satzungen der KZVen bis spa-
testens Anfang Juni 1956 beschlossen sein mussten.
Im September 1955 wurde deshalb ein vorbereitendes
Treffen nordrheinischer Standespolitiker organisiert,
das Kammerprasident Dr. Karl Winter als Vorsitzender
des Landesverbandes Dusseldorf leitete.

An der ,Konstituierenden Sitzung der KZV Nordrhein”
am 21. Marz 1956 nahmen dann Vertreter der Kassen-
stellen Koln, Aachen, Rechter Niederrhein (Duisburg
und Essen), Linker Niederrhein, Bergisch Land und
Disseldorf teil. Sie waren von der seit Ende 1945
etablierten ,Fiihrung” (so das Selbstverstdndnis) ent-
sandt worden. Die beschlossene Satzung wurde kurz
darauf durch den neuen Arbeits- und Sozialminister
Heinrich Hemsath, SPD, genehmigt. Am 29. September
1956 konstituierte sich die nach der neuen Satzung
im Juli gewahlte Vertreterversammlung. @

4, Januar 1932

27. Juli 1933

20. Juni 1945

vor September 1945

23. August 1946

vor 1951

13. Juni 1953

13. Juni 1953

20. Marz 1954

4. Juli 1954
Rundschreiben 8 - IV - 56

17. August 1955
4n die 6 Abrechnungsstellen der K2V Nordrhein

15. September 1955

Betr.: Beirat der KZV-NR

21. Marz 1956

Sehr geehrte Horrem |

GemsS § 11 der Batrung der KZV-NR, die von der Vertreterversammlung
am 21,MErz 1956 beschlossen wurde sber n-och der Genehmigung durch
dle Aufsichtsbehérde bedarf, trotzdem aber einen Arbeltsvorgriff
erlaubt, wird dem Vorstand zur Berstung und Unterstiitzung ein
Vertragsausschuf { Beirat ) zur Selte gestellt. In diesen Aus-
sohuf entsenden die Abrechnungsstellen bis zu Sco crdentlichen
Mitgliedorn einen Vertreter und iber Soo ordentliche Mitglieder
zwel Vertreter.

April 1956
12. bis 18. Juli 1956

29. September 1956

Im Anft des stellvertretenden Vorsitzenden der EZV-HR, Hermn
Warnske Herr Dr. Weimar ist bis etwa Mitte Mal suf Reigen ),
werden tﬁe Abrechnungsstellen gebeten, ihmen, bezw. ihre Vertrefer
namentlich mit genauer Anschridt méglichet bls zum 21, ipril 1956
nach hier bekanntzugeben.

<

Mit vorsfiglicher Hochachtung |
Dar Laﬂdusse(schiﬁsﬂihrer

noyry

Hielten die Faden in der Hand:
Kammerprasident Dr. Karl Winter,
KZV-Vorsitzender Dr. Wilhelm Weimar
und sein Stellvertreter, der Dentist
Bernard Warneke

Kassenzahnarztliche und Kassendentistische
Vereinigungen gegriindet

NS-Regierung schafft zentrale Kassen(zahn)arztliche
Vereinigung Deutschlands (KZVD)

Provinz Nordrhein aus den Regierungsbezirken
Aachen, Diisseldorf und Koln gebildet

Zahnarztliche Abrechnungsstellen in Aachen,
Diisseldorf, Duisburg (mit Essen), Kdln, Krefeld
und Wuppertal nehmen Arbeit auf

NRW durch britische Militarverordnung gegriindet

,Kassenzahnarztliche Vereinigung Nordrhein“ ver-
tritt Zahnadrzte gegeniliber Oberversicherungsamt

Konstituierende Kammerversammlung
in Nordrhein (vormittags)

(nachmittags) erste von der Zahnarztekammer
getrennt einberufene Sitzung der KZV Nordrhein

Vorlaufige Konstituierende Delegiertenversammlung
der KZV Nordrhein (,Altzahnarzte* und Dentisten)

KZBV gegriindet und 1955 in Koln konstituiert

Gesetz fiir Kassenarztrecht: Rechtsbasis
der heutigen KZVen

Vertreter der Abrechnungsstellen und der
Zahnarztekammer bereiten KZV-Satzung vor

Konstituierende Sitzung (Satzung und Wahlordnung)
der KzV Nordrhein

Beirat der KZV Nordrhein gebildet
KzVv-Wahlen (nur in K6ln und Diisseldorf notwendig)

Konstituierende Sitzung der Vertreter-
versammlung der KZV Nordrhein

Der ,Vertragsausschu® (Beirat)” wurde schon
im April 1956 eingerichtet, bevor die Satzung
ministeriell genehmigt war.
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ZAK

Mythen &
Mundgesundheit

Klartext von Zahnarztin Lisa Fleck bei 1LIVE

TEXT ZA LISA FLECK, ZAK NORDRHEIN
FOTOS ANNA TELGEN, ZAK NORDRHEIN

20

m Rahmen der diesjahrigen Korperpflegewoche

des Radiosenders 1LIVE durften die Zahnarzte-
kammer und ich die Zahnarzteschaft bei einem
Besuch im Sender vor Ort live vertreten. Ziel des
Formats war es, alltagliche Zahnpflege-Routinen
einzuordnen, verbreitete Mythen zu beleuchten
und zahnmedizinische Inhalte einem breiten Pu-
blikum zuganglich zu machen. Eine Aufgabe, die
vertraut erscheint, in der praktischen Umsetzung
in diesem Rahmen jedoch besondere Anforde-
rungen stellt.
Bereits das vorbereitende Gesprach mit der zu-
standigen Autorin bestatigte den Eindruck der
offenen, jungen und zugleich professionellen
Arbeitsweise des Senders. Gleichzeitig wurde
deutlich, dass sich die Perspektive der Zuhore-
rinnen und Zuhorer splrbar von unserer fach-
internen Sicht unterscheidet. Fragen, die im
zahnarztlichen Alltag als selbstverstandlich er-
scheinen, erfordern im offentlichen Kontext eine
andere Gewichtung und vor allem eine klare,
lebensnahe Sprache.

Die inhaltliche Vorbereitung nahm dabei zwi-
schenzeitlich Zuge einer Examensvorbereitung
an. Sowohl die Inhaltsstoffe gangiger Zahnpasten
als auch die derzeit auf dem Markt erhaltlichen
Schallzahnbirsten inklusive deren Technik wur-
den derart detailliert studiert, sodass ein Quer-
einstieg in die Industrie zumindest theoretisch
nicht ausgeschlossen schien. Erganzt wurde dies

RZB 03.2026

A
Moderatoren Markus Frohle und
Madeleine ,Maddi“ Sabel im Ge-
sprach mit Zahnarztin Lisa Fleck

durch die Beschaftigung mit der sogenannten
tolerierbaren Tagesaufnahme von Fluoriden, das
Auffrischen aktueller Ergebnisse der Deutschen
Mundgesundheitsstudie sowie zentrale praventive
Botschaften. Dazu gehorte unter anderem die be-
ruhigende Erkenntnis, dass man in der Schwan-
gerschaft keineswegs automatisch einen Zahn pro
Kind verliert, Milchzahne sehr wohl eine Relevanz
haben und nachhaltige Zahngesundheit vor allem
durch Pravention erreicht wird.

Vor Ort schuf das Team von 1LIVE eine Atmospha-
re, die gleichermalien professionell wie entspannt
war. Der Anspruch bestand nicht in einer aus wis-
senschaftlicher Sicht idealen Antwort, sondern im
verstandlichen Dialog. Live, aber ohne Prufungs-
charakter und ohne den Anspruch eines wissen-
schaftlichen Fachvortrages. Entsprechend blieb
die von mir anfanglich erwartete Nervositat aus.

So sprachen wir Uber Mundgeruch, Aphten, Er-

nahrungsgewohnheiten, den richtigen Einsatz von
Schallzahnbdirsten und Zahnseide, farbten Zahne
an, putzten manuell und elektrisch und naherten



uns dem Thema Zahnpflege sehr praktisch. Am
Ende stand eine augenzwinkernde Einigung, die
vermutlich jede Zahnarztin und jeder Zahnarzt

kennt: Ab jetzt benutzen wir alle taglich Zahnseide.

Ruckblickend lasst sich festhalten, dass der Be-
such ein voller Erfolg war. Er zeigte eindrticklich,
wie wertvoll der direkte Austausch zwischen
zahnarztlicher Expertise und Offentlichkeit ist
und dass Pravention dann besonders gut an-
kommt, wenn sie verstandlich, nahbar und mit
einem Lacheln vermittelt wird.

ZAK

it genau solchen Fragen im Gepack war das Team

der Offentlichkeitsarbeit der Zahnarztekammer
Nordrhein gemeinsam mit Zahnarztin Lisa Fleck mitten
in Koln unterwegs - direkt ins 1LIVE-Haus am Appellhof-
platz. Im Rahmen der 1LIVE-Themenwoche ,Korperpfle-
ge" fihlten die Moderatoren Markus Frohle und Made-
leine ,Maddi“ Sabel Lisa Fleck auf den Zahn. Ob Fluorid,
Whitening-Zahnpasta, Zahnfleischbluten oder Mund-
geruch: Die Horerinnen und Haorer hatten viele Fragen
- von Alltagsmythen bis zu echten Unsicherheiten. Und
auch prominente Gaste wie Bianca ,Bibi“ Heinecke woll-
ten es ganz genau wissen.
Die Fragen und Antworten? Ehrlich, verstandlich und
manchmal Uberraschend. Hier kann man sie nachlesen.

Moritz aus Koln:

Ich bin so aufgewachsen, dass es eigentlich egal ist,
welche Zahnpasta man nimmt. Und es gab auch immer
irgendwie die giinstigen von dm oder Rossmann oder so
was. Mittlerweile bin ich aber umgestiegen auf so eine
viel zu teure, 4-5 Euro die Packung. Und ich glaube, dass
das schon einen Unterschied macht.

So, Lisa, stimmt das, was Moritz glaubt?

Lisa Fleck:

Der Preis ist eigentlich nicht entscheidend. Entschei-
dend ist, was drin ist in der Zahnpaste und was man
selbst braucht. Jeder hat andere Bedurfnisse oder
andere Probleme im Mund. Hat man eher ein kariesan-
falliges Gebiss, neigt man zu Zahnfleischbluten oder zu
Zahnfleischentzindungen?

Also man sollte schauen, was ist in der Zahnpaste und
da muss man nicht immer das Teuerste nehmen.

...................................)

<

Gemeinsam mit dem Team der
Offentlichkeitsarbeit der Zahnarztekammer
Nordrhein war Lisa Fleck mitten in Koln unterwegs
- direkt ins 1LIVE-Haus am Appellhofplatz.
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Die Horerinnen und Horer
hatten viele Fragen zum
Thema Zahngesundheit an
Zahnarztin Lisa Fleck im
Rahmen der 1LIVE-Themen-
woche ,Korperpflege”.

Lisa Fleck:

Nein, es geht um die Inhaltsstoffe. Nehmen wir an, wir
wollen auf eine Karies-Prophylaxe eingehen, dann brau-
chen wir Fluoride in der Zahnpasta. Bei Erwachsenen
mindestens 1.400 bis 1.500 ppm, bei Kindern 1.000 ppm.
Wenn wir Zahlenfleischbluten haben, kann man darauf
achten, dass Stoffe enthalten sind, die das Zahnfleisch
beruhigen konnen. Dann sollte der Abrasionswert nicht
zu hoch sein. Das kann bei Whitening-Zahnpasten vor-
kommen. Da soll alles schon weil werden, aber die sind
zu rau und konnen die Zahne abnutzen. Wenn man sehr
anfallig ist oder vielleicht auch Allergien hat, sollte da-
rauf geachtet werden, dass keine Tenside in den Zahn-
pasten sind. Das sind Schaumbildner. Die sind klasse,
weil die Fette losen, aber die konnen zu Schleimhautir-
ritationen fihren. Keine Tenside, aber Fluoride. Ideal ist,
man fragt Zahnarzt oder Zahnarztin, was man person-
lich braucht und was empfohlen wird.

Und dann haben wir eine Frage fur dich
von Bianca Heinecke von Bibis Beauty
Palace. Sie war ja bei uns zu Gast.

Und sie hat auch eine Frage an Lisa:
Also das Thema bei mir ist so Zahnseide. Brauchen wir die
wirklich? - Ja, ich glaube schon. Man braucht die schon.
Aber ich habe zum Beispiel auch letztens so ein ganz cra-
zy Video von jemandem auf Instagram gesehen. Das war,
glaube ich, auch eine Zahnarztin, die gezeigt hat, wie man
richtig Zahnseide benutzt. Ich salk da und dachte mir, wer
macht denn das? Die hat sich das wirklich so ins Zahn-
fleisch zwischen Zahn und Zahnfleisch geschoben. Und
ich dachte mir, wenn ich das mache, wirde ich sofort an-
fangen zu bluten. Ja, das ist meine Frage. Wie benutzt man
Zahnseide richtig? Muss es bluten?

Lisa Fleck:

Nein, das muss nicht bluten. Ich gehe davon aus, wenn
das eine Zahnarztin gemacht hat, hat sie wahrscheinlich
nicht geblutet. Ich denke, dass Bibi was gesehen hat, wo
die Zahnarztin ganz bewusst die Zahnseide durch den
Kontaktpunkt zieht und ganz leicht in den Sulkus rein-
geht. Wir haben Zahnfleisch, das den Zahn umgibt und
nicht ganz fest angewachsen ist, sondern da ist ein biss-
chen Abstand und da kdnnen sich auch Speisereste an-
sammeln. Diesen Bereich sollte man auch leicht durch-
streichen, um die Speisereste zu entfernen. Das wird die
Kollegin gemacht haben. Aber nein, Bibi, du musst dabei
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Lisa Fleck hat Moderator Markus

ZUR PATIENTENINFORMATION
,Die groBten Mythen
tber Mundgesundheit”

4 © © 6 06 0 0 00 0000000000000 00000000000000000 00 o0

nicht bluten, wenn du das ganz vorsichtig machst und
dein Zahnfleisch nicht entzlindet ist, blutet das auch
nicht. Manchmal ist der Kontaktpunkt zu stramm, sodass
man viel Kraft aufbringt, um durchzukommen, und dann
rasselt man mal ins Zahnfleisch rein. Da blutet es gege-
benenfalls, weil man sich gerade verletzt hat. Wenn man
das bewusst und vorsichtig macht, blutet es in der Regel
nicht. Sofern es jedoch viel blutet, solltet ihr zum Zahn-
arzt gehen, weil das ein Hinweis auf eine Zahnfleischent-
zindung ist. Das sollte abgeklart werden.

Guter Punkt. Wo wir gerade noch bei Zahnseide sind,
kann man ganz kurz beantworten, glaube ich. Diese Plas-
tik-Zahnseidenhalter, sind die gut oder ist das Quatsch?

Lisa Fleck:

Diese Sticks, die sind okay. Man muss aber auch da
wieder achten, dass man nicht zu sehr reinrast in das
Zahnfleisch. Also ich sage mal, so lange ihr Zahnseide
benutzt, sind wir glicklich. Nehmt das, womit ihr am
besten zurechtkommt.

Moderatorin:

Und Zahnseide vorm Zahneputzen, oder?

Lisa Fleck:

Wie gesagt, wir sind froh, wenn Zahnseide tUberhaupt ge-
nutzt wird. Wenn ihr die Zahne geputzt habt und danach
nochmal durchgeht, bleiben 6fter mal noch Reste dazwi-
schen, die ihr dann entfernt. Wenn ihr es vorher macht,
hat das den Vorteil, dass danach die Zahnpaste, die Fluori-
de beinhaltet, besser an die Bereiche kommt und nochmal
remineralisieren kann. Aber ich sage euch ehrlich, ideal ist,
man geht vorher und nachher durch, weil manchmal kriegt
man nicht alles weggeputzt. @

">

Frohle die Zahne angefarbt,


https://www.zahnaerztekammernordrhein.de/patienten/patienteninformationen/mundhygiene-zahnpflege/mundhygiene-zahnpflege/?sub=1
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eigene Praxis?
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Praxis- und Inventarmarkt
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Ausbildung und Praktika
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POLITIK & KOMMUNIKATION

Rauchs
- 1n der

Rlslkofaktoreé
starken: Bauc entWo n

-

arztllchen Pravention

Mehr als die Halfte aller Raucherinnen und
Raucher in Deutschland besucht mindes-
tens einmal im Jahr eine Zahnarztpraxis.
Fur Zahnarztinnen und Zahnarzte eroffnet
sich damit eine wertvolle Gelegenheit:
Aufklarende Gesprache, kurze Beratungs-
einheiten und konkrete Tipps konnen den
Weg in ein rauchfreies Leben entscheidend
unterstutzen.

Bogdan - stock.adobe.com
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"or diesem Hintergrund hat die Bundeszahn-
arztekammer (BZAK) das neue Positionspapier
,Rauchen und Mundgesundheit” veroffentlicht. Es
fasst den aktuellen wissenschaftlichen Stand zu-
sammen, beleuchtet die Risiken verschiedener Ta-
bak- und Nikotinprodukte fur die Mundhohle und
gibt praxisnahe Empfehlungen fur Zahnarztinnen,
Zahnarzte und das Praxisteam. Wahrend sich die
Handlungsempfehlungen an die Praxen richten,
formuliert das Papier zugleich Forderungen an die
Politik — etwa zur Forderung und Honorierung von
PraventionsmaBBnahmen.

Die Zahnarztekammer Nordrhein stellt die wichtigs-
ten Inhalte dieses Positionspapiers vor und zeigt, wie
Praxisteams Patientinnen und Patienten effektiv auf
ihrem Weg zur Rauchentwohnung begleiten kdnnen.

Tabakkonsum:
hohe Relevanz fiir die Zahnmedizin

Tabakkonsum gehort zu den wichtigsten vermeid-
baren Gesundheitsrisiken. In Deutschland sterben
jahrlich rund 127.000 Menschen an den Folgen des
Rauchens; die durch den Tabakkonsum bedingten
gesamtwirtschaftlichen Kosten belaufen sich auf
knapp 100 Milliarden Euro pro Jahr. [

Jede Form des Tabakkonsums ist gesundheitsschad-
lich = ein ,sicherer” Konsum existiert nicht. Tabak-
rauch enthalt Gber 5.000 Substanzen, darunter
zahlreiche toxische und krebserzeugende Stoffe.
Besonders betroffen sind Gewebe, die direkt mit
dem Rauch in Kontakt kommen, insbesondere die
Mundhohle.

FUr die Zahnmedizin ist Rauchen von zentraler

Bedeutung:

» Das Risiko fur Parodontitis steigt um bis zu 85 %.

* Rauchen verschlechtert die Ergebnisse der nicht-
chirurgischen Parodontaltherapie deutlich.

* Es beeinflusst den oralen Biofilm sowie die
Immunabwebhr.

* Moglicherweise erhoht es auch die Anfalligkeit
fur Karies.

Zudem sind Parodontitis, Karies, Mundschleim-
hautveranderungen, Zahnverlust sowie Mund- und

Rachenkarzinome bei Rauchenden deutlich haufiger.

Behandlungen verlaufen oft weniger erfolgreich.

1 Effertz, T. (2020): Die volkswirtschaftlichen Kosten von Alkohol-
und Tabakkonsum in Deutschland. In: Deutsche Hauptstelle fiir
Suchtfragen (Hrsg.): DHS Jahrbuch Sucht 2020. Lengerich: Pabst.

POLITIK & KOMMUNIKATION

Tabakkonsum in Deutschland

Rauchpravalenz: 28 7 %

(EU-Durchschnitt: 24,4 %

(o)
33,2% 2 1, %

Frauen

-11,6 Mio.

Erwachsene (18-64 Jahre)
rauchen klassische Tabakprodukte.

Neue Nikotin- und Tabakprodukte

Neben klassischen Tabakprodukten wie Zigaretten,
Zigarren, Shishas (Wasserpfeife) gewinnen alterna-
tive Systeme an Bedeutung: elektronische Nikotin-
und Nicht-Nikotin-Abgabesysteme (ENDS/ENNDS),
Tabakerhitzer sowie rauchfreie Produkte wie Snus
oder Nikotinbeutel. Die Mundhohle ist bei allen Pro-
dukten die Eintrittspforte flr Schadstoffe und somit
direkt gefahrdet.

Obwohl die Datenlage noch begrenzt ist, zeigen ers-
te Studien, dass Inhaltsstoffe dieser Produkte orale
Strukturen schadigen und Wundheilungsstorungen
beglinstigen konnen. ,Nikotinfrei“ heift nicht auto-
matisch unbedenklich: Beim Erhitzen nikotinfreier
Liquids entstehen Aerosole aus Propylenglykol,
Glycerin und Aromen, die Schleimhautreizungen und
Entziindungen hervorrufen konnen. Auch rauchfreie
Tabak- und Nikotinprodukte kdnnen vor allem an
den Applikationsstellen zu lokalen Gewebeschadi-
gungen fuhren.

4,3 %

nutzen E-Zigaretten.

%
Rund 70 O der E-Zigaretten-Nutzenden

betreiben sogenannten Dual Use.
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POLITIK & KOMMUNIKATION

Rauchstopp:
zentrale Praventionsmaflnahme

Ein Rauchstopp wirkt sich nachweislich positiv auf
die Allgemein- und Mundgesundheit aus. Langfris-
tig sinkt das Risiko fUr Parodontitis auf ein Niveau
vergleichbar mit Nichtrauchenden und die Therapie-
ergebnisse verbessern sich deutlich. Dennoch bleibt
die Motivation zur Entwohnung in der erwachsenen
Bevolkerung insgesamt gering.

Regelmalige Termine in der Praxis bieten ideale Ge-
legenheiten, Patientinnen und Patienten auf ihrem
Weg zum Rauchstopp zu begleiten. Kurzinterventio-
nen konnen hier effektiv umgesetzt werden - un-
abhangig davon, ob es um klassische Zigaretten,
E-Zigaretten oder andere Nikotinprodukte geht. Ein
bewahrtes und praxisnahes Instrument fur diese

Gesprache ist das sogenannte 5A-Modell, das Schritt

flr Schritt die Ansprache, Beratung und Unterstit-
zung bei der Rauchentwohnung strukturiert.

Zahnarztliche Kurzintervention —
das 5A-Modell

+ Routinefragen (Ask):
Tabak- und Nikotinkonsum systematisch
in der Anamnese erfassen.

Aufklarung (Advise):
Uber Risiken fir Mund- und Allgemeingesund-
heit informieren, Konsumstopp empfehlen.

Einschatzung (Assess):
Motivation zum Rauchstopp einschatzen
und dokumentieren.

Unterstiitzung (Assist):
Hilfsangebote aufzeigen und vermitteln.

Nachverfolgung (Arrange):
Konsumgewohnheiten bei Folgeterminen
nachverfolgen.

HIER NACHZULESEN:
www.fdiworlddental.org/
fdi-tobacco-cessation-
guide-health-professionals

Alle Mitglieder des Praxisteams — Zahnarztinnen
und Zahnarzte, Dentalhygienikerinnen und
-hygieniker sowie Prophylaxefachkrafte — kon-
nen aktiv in diese Kurzintervention eingebunden
werden.
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Unterstiitzungsangebote
fur die Praxis

Neben der direkten Ansprache in der Praxis konnen
Patientinnen und Patienten durch weitere niedrig-
schwellige Angebote gezielt unterstitzt werden. Die-
se Angebote sind praxisnah gestaltet und erganzen
die zahnarztliche Kurzberatung - ideal, um Motiva-
tion aufzubauen und konkrete Schritte in Richtung
Rauchstopp zu erleichtern:

frei

PDF ZUM DOWNLOAD:

< www.bzaek.de/
fileadmin/PDFs/presse/
rauchen_mundgesundheit_
faltblatt.pdf

Broschiire

»Rauchen und Mundgesundheit”
Herausgegeben von der Bundeszahnarzte-
kammer in Kooperation mit dem Deutschen
Krebsforschungszentrum.

BESTELLUNG VON

DRUCKEXEMPLAREN UNTER:

4 www.bzaek.de/service/
broschueren-und-
publikationen.html#thema89

Rauchfrei-Ticket des Bundes-
instituts fiir offentliche
Gesundheit (BIOG)
Kostenfreie telefonische Bera-
tung in sechs Gesprachen, struk-
turiert fur den Einstieg in die
Tabak- und Nikotinentwohnung.

< www.rauchfrei-ticket.de
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Krebs in Mundhdhle oder Rachen:
Mdanner betrifft es hdufiger

: Héufigste
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Regulierung, Werbeverbote
und Honorierung

Zahnarztinnen und Zahnarzte sind haufig die erste
Anlaufstelle bei Mundhohlen-, Kopf-Hals- und Lip-
penkarzinomen, die eng mit Tabakkonsum verknupft
sind. Die Bundeszahnarztekammer unterstutzt um-
fassende TabakkontrollmaRnahmen und fordert,
dass auch mit Tabak verwandte Produkte wie E-Zi-
garetten, Snus sowie tabakfreie Nikotinprodukte
(einschlieBlich ENDS- und ENNDS-Gerate) reguliert
werden (Warnhinweise, Altersbeschrankungen, neu-
trale Verpackungen), da sie die Mundgesundheit
gefahrden und als Einstieg in das Tabakrauchen
dienen konnen.

Zudem spricht sich die BZAK fiir Werbeverbote fir
alle Tabak- und Nikotinprodukte aus, insbesondere
flr Produkte, die gezielt Kinder und Jugendliche
ansprechen.

MaBnahmen zur Tabak- und Nikotinentwohnung in
der Zahnarztpraxis werden durch die Krankenkas-
sen bisher nur freiwillig erstattet; eine verbindliche
Honorierung zahnarztlicher Kurzinterventionen wird
daher als dringend erforderlich angesehen. Die

Zahnarztekammer Nordrhein unterstitzt diese For- LESEN SIE HIER das vollstandige
derungen vollumfanglich und setzt sich aktiv daftr Positionspapier der Bundeszahn-

ein, dass PraventionsmaRnahmen in der zahnarzt- arztekammer (BZAK):

lichen Praxis flachendeckend umgesetzt und ange- 4 www.bzaek.de/service/positionen-
messen honoriert werden. @ statements/einzelansicht/rauchen-
Quelle: www.bzaek.de und-mundgesundheit.html
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Bundesregierung will
zugige Berufsanerkennung

in den Heilberufen

TEXT ANNA PALM, ZAHNARZTEKAMMER NORDRHEIN
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Um dem Fachkrafteengpass zu begegnen, will die Bundesregierung auslandische Berufsqualifikatio-
nen in den Heilberufen ,zligig und transparent” anerkennen, heif3t es im vorliegenden Gesetzesent-
wurf. In der 6ffentlichen Anhdrung im Gesundheitsausschuss des Deutschen Bundestages, zu der
die Bundeszahnarztekammer als Sachverstandige eingeladen war, betonte Dr. Ralf Hausweiler, Vize-
prasident der Bundeszahnarztekammer, dass die BZAK die den Patientenschutz betonende Gesetzes-
initiative unterstutze. Weiterhin fuhrte Dr. Hausweiler in der Anhorung aus, dass fur die Zahnmedizin
ausnahmslos die Kenntnisprifung, die aus einer schriftlichen, mindlichen und praktischen Prifung
besteht, Anwendung finden muss. Gleichwohl missten weiterhin einzureichende Qualifikationsnach-
weise auf Echtheit und Plausibilitat Gberprift werden, ebenso seien ausreichende Sprachkenntnisse

in Form der Fachsprachprifung vor Zulassung zur Kenntnisprifung nachzuweisen.

Lesen Sie im Folgenden die Pressemitteilung der BZAK vom 29.01.2026:

Berufsanerkennung erleichtern, ohne

auf Patientenschutz zu verzichten

Bundeszahnarztekammer befluirwortet Anwendung der Kenntnispriifung

Die Bundeszahnarztekammer (BZAK)
begriRt das Ziel der Bundesregierung,
Anerkennungsverfahren in den Heil-
berufen schneller und effizienter zu
gestalten. Entsprechend hat sie sich in
der gestrigen Anhorung des Gesund-
heitsausschusses des Bundestags zum
Gesetzesentwurf der Bundesregierung
zur Beschleunigung der Anerkennungs-
verfahren auslandischer Berufsquali-
fikationen in Heilberufen geauBert —
Reformvorhaben dirfen aber nicht auf
Kosten der Patientensicherheit oder
der Qualitat der zahnarztlichen Versor-
gung gehen.

LFur eine Beschleunigung der Verfah-
ren ist es sachgerecht, die Verfahren in
den einzelnen Heilberufen differenziert
zu gestalten. Fur die Zahnmedizin ist es
sinnvoll, ausnahmslos auf die Kenntnis-
prufung zu setzen, nicht nur als Regel-
fall. Ein Herabsenken der Prifqualitat
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ist dann nicht zu erwarten, wenn gleich-
zeitig sichergestellt wird, dass auch zu-
kunftig flr das Verfahren erforderliche
Unterlagen auf Echtheit, Plausibilitat
und Referenz Uberprift werden, bevor
eine Kenntnisprifung abgelegt werden
kann. Leider schweigt der Entwurf zu
dieser zentralen Frage und verweist auf
noch kommende Rechtsverordnungen®,
erklart Dr. Ralf Hausweiler, Vizeprasi-
dent der BZAK.

Die von der Regierung geplante Alterna-
tive der Gleichwertigkeitsprifung nach
Aktenlage hat sich in der Praxis fur die
Zahnmedizin als untauglich erwiesen.
Bereits der Bundesrat hat insoweit rich-
tig festgestellt, dass der Verwaltungs-
aufwand dabei in der Zahnmedizin zu
hoch ist, zu lange dauert und nahezu
ausschlieBlich zu negativen Ergebnissen
flr die Antragstellenden flihrt.

Die BZAK verwies in der Anhérung in

diesem Zusammenhang auch darauf,
dass eine Uberprifung der fir die Be-
rufsausiibung erforderlichen Sprach-
kenntnisse vor einer Kenntnisprufung
erfolgen muss. Diese sind nicht nur
Voraussetzung fir die Kenntnisprifung
selbst, sondern elementarer Bestand-
teil der zahnarztlichen Berufsaustbung.
AuBerst kritisch sieht die Bundeszahn-
arztekammer auch das Vorhaben der
Regierung, einen partiellen Berufszu-
gang zur Zahnheilkunde einzufuhren.
Daftir besteht kein praktischer Bedarf.
Gleiches gilt flir beabsichtigte Hartefall-
regelungen fur den Berufszugang. @

STELLUNGNAHME
VON BZAK UND KZBV
zum Referentenent-
wurf des Gesetzes:
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Mund- und Allgemein-

gesundheit sind unzertrennlich

KZBV und BZAK zu den Vorschliagen des CDU-Wirtschaftsrats

PRESSEMITTEILUNG DER BZAK UND DER KZBV VOM 02.02.2026

© © 0 0 0000000000000 0000000000000000000000000 00

Zu den Vorschlagen des CDU-Wirtschaftsrats,
Zahnbehandlungen aus dem Leistungskatalog
der gesetzlichen Krankenkassen zu streichen
und privat abzusichern, erklaren Martin Hend-
ges, Vorstandsvorsitzender der Kassenzahn-
arztlichen Bundesvereinigung (KZBV), und Dr.
Romy Ermler, Prasidentin der Bundeszahnarz-
tekammer (BZAK):

,Diese Vorschlage sind medizinisch falsch, unsozial und
okonomisch kurzsichtig. Eine Ausgliederung der Zahnge-
sundheit aus der GKV ware mit erheblichen Folgekosten
fur das Gesundheitssystem verbunden und damit fur die
gesamte Bevolkerung. Mund- und Allgemeingesundheit
sind unzertrennlich. Allein das Thema ,Parodontitis” mit
den zahlreichen Komorbiditaten wie Diabetes, koronare
Herzerkrankungen oder auch Demenz macht deutlich,
wie wichtig es ist, Erkrankungen sektorenubergreifend in
den Blick zu nehmen. Nicht nur, um Krankheitslasten zu
senken, sondern auch um mittel- und langfristig Kosten
einzusparen.

Es ist daher ein Trugschluss zu glauben, durch eine Aus-
gliederung der Zahnmedizin wiirde es zu Einsparungen
im Gesundheitswesen kommen konnen. Das Gegenteil
ware der Fall.

Alle zahnarztlichen Leistungen, die Bestandteil der ver-
tragszahnarztlichen Versorgung sind, entsprechen dem
Wirtschaftlichkeitsgebot. Sie sind ausreichend, zweck-
mafRig und wirtschaftlich und Uberschreiten nicht das
MaRk des Notwendigen (Wirtschaftlichkeitsgebot gemaf
§ 12 SGB V).

KZBV

BUNDESZAHNARZTEKAMMER
—_—

Eine Verlagerung der zahnmedizinischen Versorgung in
die vollstandige Eigenverantwortung der Patientinnen
und Patienten geht mit der Gefahr einher, dass

 die zahnmedizinische Gesundheitsversorgung von der
individuellen Leistungsfahigkeit der Patientinnen und
Patienten abhangen wiirde. Gerade Familien waren
doppelt betroffen: Sie missten fiir jedes Familienmit-
glied die Risiken einzeln absichern, da der Ruckhalt der
Familienversicherung vollstandig entfiele.

der Sozialstatus der Patientinnen und Patienten am
Zahnstatus ablesbar ware (sozial Schwache wiirden
zahnmedizinische Versorgung aufgrund ihrer finanziel-
len Lage primar zur Schmerzversorgung und nur in Not-
fallen in Anspruch nehmen konnen).

die Versorgung der Bevaolkerung, insb. aber von vul-
nerablen Patientengruppen (Pflegebediirftigen und
Menschen mit Behinderungen) und von Kindern (mit
entsprechenden Folgeschaden/-kosten durch Weg-
fall von Praventionsleistungen) gefahrdet wiirde. Dies
unterstreicht besonders, wie unsozial ein solcher Vor-
schlag ist.

mangels Steuerungsmechanismen durch die Selbstver-
waltung bestehende Licken bei der flachendeckenden
Versorgung, insbesondere in landlichen Regionen, for-
ciert wirden.

Deutschland den im internationalen Vergleich bei der
Mundgesundheit erreichten Spitzenplatz und das hohe
Versorgungsniveau der Bevolkerung verlieren wirde.

Aktuelle Studien zeigen, dass Lander (wie z. B. Spanien),
in denen zahnmedizinische Behandlungen kaum 6ffent-
lich finanziert werden, im Hinblick auf die Mundgesund-
heit Uber alle Altersgruppen deutliche Defizite aufweisen.
Im Ergebnis: Gerade der zahnarztliche Bereich in
Deutschland hat gezeigt, dass die Kombination von Pra-
ventionsorientierung mit einem angemessenen Maf an
Eigenverantwortung der GKV-Versicherten die Losung
ist, die zu einer stetigen Verbesserung der Mundge-
sundheit und zu stabilen Ausgaben fuhrt.” @
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ren arbeitet Nancy Elsner-Eimuth als

efangniszahnarztin in der Justizvollzugsanstalt Koln.

- Warum sie keine Angst vor den Haftlingen hat und was
der Zahnstatus uber die Straftaten ihrer Patienten verrat.

TEXT UND FOTOS DANIEL SCHRADER,.OR
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D er Behandlungsstuhl fahrt langsam nach
oben. ,Bitte einmal zubeilken, ob noch etwas
stort”, sagt die Zahnarztin Nancy Elsner-Eimuth zu
ihrem Patienten. Kopfschutteln. Also kann nach
Desinfektion des Behandlungsstuhls der nachs-
te Patient kommen, der bereits ungeduldig auf
einem Holzstuhl im Flur vor dem Behandlungs-
raum sitzt. Im Grunde ganz normaler Praxisalltag,
waren da nicht die Gitterstabe vor den Fenstern,
die an den aufergewohnlichen Ort dieses Be-
handlungsraums erinnern: die Justizvollzugsan-
stalt (JVA) in Kéln-Ossendorf.

Denn auch Inhaftierte missen zum Arzt. Zu die-
sem Zweck hat die JVA einen ganzen Flur mit ver-
schiedenen Behandlungsraumen fur Facharzte
eingerichtet. Einer davon gehort der 46-jahrigen
Zahnarztin aus Troisdorf. Seit 2007 kimmert

sie sich immer dienstags- und donnerstagsvor-
mittags um die Zahne der Haftlinge. Ein Job, der
vielen Menschen Bauchschmerzen bereiten wir-
de - und es der Mutter von Nancy Elsner-Eimuth
bis heute noch tut -, doch ihr gefallt es. ,Trotz
des Gefangnisses ist es eine schone Arbeitsatmo-
sphare®, erzahlt sie, ,und die meisten Patienten
sind sehr nett". So lasst sich erklaren, warum

sie dieser Aufgabe bis heute nachgeht, obwohl
sie parallel noch eine eigene Praxis in Troisdorf
besitzt.

Keine Angst vor ihren Patienten

Die Inhaftierten werden weder an den Behand-
lungsstuhl gekettet noch sind JVA-Beamte wah-
rend der Behandlung im Raum. Lediglich das
Wartezimmer ist nicht nur vergittert, sondern auch
verschlossen. Angst habe sie trotzdem keine, be-
richtet sie. Wer die Zahnarztin bei der Behandlung
beobachtet, versteht schnell, warum. Freundlich,
aber souveran geht sie mit den Inhaftierten um.
Am Ende sitzen auch dort nur Menschen, die froh
sind, wenn ihnen jemand hilft und die Schmerzen
nimmt. Wenn doch jemand einmal schroff im Um-
gang wird, konne sie damit gut umgehen. Einmal
in den 17 Jahren sei es wirklich brenzlig geworden,
als ein Patient ihr Gewalt androhte. Doch hier
schritten schnell Vollzugsbeamte ein. Denn ganz
allein ist Nancy Elsner-Eimuth nicht. Unterstutzt
wird sie von Jutta Liedtke. Die Krankenschwester
kann Gber ihr Funkgerat im Fall der Falle binnen

>

Die Zahnarztin
Nancy Elsner-Eimuth
bei der Behandlung
eines Gefangenen

PATIENTEN & BEHANDLUNG

Sekunden Hilfe anfordern. lhre eigentliche Aufga-
be ist aber die Terminkoordination.

Denn wie in anderen Praxen auch kann nicht je-
der sofort einen Termin bekommen, sodass nach
Dringlichkeit priorisiert wird. Rund 20 Patienten
schafft Nancy Elsner-Eimuth an einem Behand-
lungstag. Schmerzpatienten haben Vorrang. Und
genauso wie aulSerhalb der Gefangnismauern
gibt es Patienten, die kurzerhand entscheiden,
doch nicht zu kommen. Und auch der Versuch,
sich vorzudrangeln, ist nicht selten. ,Die Pa-
tienten hier sind ahnlich ungeduldig wie meine
Patienten in der Praxis, erzahlt Elsner-Eimuth,
,wenn ich aber jemanden erwische, der Schmer-
zen nur vortauscht, schicke ich ihn wieder weg".

»Ich versuche zu retten,
was zu retten ist”

Schmerzpatienten sind im Gefangnis eher die
Regel als die Ausnahme. Denn die Inhaftierten

kommen oft erst, wenn es bereits zieht und pocht.

Entsprechend sind Fullungen und Zahnextraktio-
nen an der Tagesordnung. ,Ich versuche zu retten,
was zu retten ist” sagt Nancy Elsner-Eimuth. Aber
das klappt nicht immer.

So auch beim nachsten Patienten, der bereits un-
geduldig auf seinen Termin wartet. Nach einem
Blick in den Mund greift die Zahnarztin zur Zange.
,Den Zahn oben links missen wir Ihnen leider
ziehen! hr Patient ertragt es tapfer. Die beiden
kennen sich bereits seit zehn Jahren, da der Mann

RZB 03.2026
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Anfang 40 Wiederholungstater ist — in doppelter
Hinsicht: Zum einen nimmt er regelmalig auf dem
Behandlungsstuhl Platz, zum anderen wurde er
nach kurzen Episoden in Freiheit wieder fur neue
Vergehen inhaftiert. ,Wir haben schon unsere
Erfahrungen gemacht", erzahlt er lachelnd und
meint damit auch: Er vertraut der Zahnarztin.

Der Zahnstatus ihrer Patienten verrate oft auch
etwas uber die Delikte. ,Je geringer das Verge-
hen, desto schlechter die Zahne", erzahlt Nancy
Elsner-Eimuth. Insbesondere bei Drogenabhan-
gigen leidet der Zahnstatus aufgrund der scha-
digenden Substanzen. Fiir welche Vergehen ihre
Patienten inhaftiert sind, weif sie jedoch nicht -
und will es auch nicht wissen. ,Ich mochte nicht
voreingenommen sein.” Kapitalverbrecher sind in
Koln-Ossendorf jedoch selten. Die Anstalt beher-
bergt Manner mit deutscher Staatsangehorigkeit
mit einer Hochststrafe von bis zu 24 Monaten,
auslandische Verbrecher fir bis zu 48 Monate.
Fur Frauen gibt es dagegen keine Hochststrafe,
da die JVA eine der wenigen Anstalten in Nord-
rhein-Westfalen ist, in der auch Frauen inhaftiert
sind. Hinzu kommen noch Untersuchungshaftlin-
ge, sodass aktuell circa 850 Personen hinter den
Mauern der JVA leben.

Budgets gelten auch im Gefangnis

Nancy Elsner-Eimuth ist nicht im Gefangnis an-
gestellt. Wie in ihrer Praxis rechnet sie jeden Pa-
tienten einzeln ab. Und ebenso wie in der Praxis
gilt pro Kopf ein Budget. 84 Euro sind das pro
Patient, die Leistungen entsprechen weitgehend
denen der Gesetzlichen Krankenversicherung.
Die Abrechnung erfolgt direkt mit dem Land,

20 Prozent ihres Umsatzes muss sie an die JVA
flr die Nutzung der Raume abgeben. Diese be-
inhalten neben der Behandlungseinheit auch ein
Rontgengerat sowie einen Sterilisator. Eine ZFA
gibt es seit einigen Jahren nicht mehr, nachdem
die letzte Fachkraft in den Ruhestand gegangen
ist. Denn jemanden fur diese Position zu finden,
ist nicht leicht. Seitdem managt Nancy Elsner-

Neben dem ausgestatteten
Behandlungsraum und
einem Rontgengerat
verfugt die JVA auch Uber
einen Sterilisator.
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In diesem verschlosse-
nen Raum warten die
Gefangenen auf ihren
Termin.

Eimuth alles allein. ,In meiner eigenen Praxis
konnte ich auf meine ZFA nicht verzichten.”

Ob ihre Patienten nach Haftentlassung zur Weiter-
behandlung nach Troisdorf kommen? ,Das kommt
eher selten vor. Viele gehen danach nicht mehr
zum Zahnarzt und der Weg in meine Praxis ist von
Koln aus doch sehr weit” erzahlt die Zahnarztin.
Einmal sei es jedoch vorgekommen, dass sie eine
Patientin aus ihrer Praxis im Gefangnis wiederge-
troffen habe. ,Das war ihr sehr peinlich, fir mich
aber kein Problem® erzahlt sie lachelnd.

Gegen 13 Uhr endet der Einsatz der Zahnarz-

tin, der letzte Patient geht nach einer gelegten
Fullung zurlck in seine Zelle. Dann hat sie eine
Stunde Zeit, um sich durch den Kolner Verkehr
bis nach Troisdorf zu kampfen. Denn dort war-
ten um 14 Uhr bereits die ersten Patienten ihrer
Praxis. ,Es ist schon sehr stressig”, sagt Nancy
Elsner-Eimuth, ,manchmal frage ich mich, wie
lange ich noch im Gefangnis weiterarbeiten
mochte”. Aber das Team vor Ort sei sehr nett und
die Arbeit in der JVA spannend. Es geht der Zahn-
arztin aber auch um Verantwortung. Denn sollte
sie aufhoren, wird es schwer, einen Nachfolger
zu finden. Einen Wegfall des Behandlungsange-
bots mochte sie ihren Patienten in der JVA nicht
antun: ,Jeder Mensch hat das Recht auf medizini-
sche Versorgung, auch im Gefangnis." @

<

Die Zahnarztin wird
unterstutzt durch
Jutta Liedtke, die fir
die Terminkoordination
zustandig ist.



Die GOZ konsequent nutzen:

WISSENSCHAFT & FORTBILDUNG

JWir wollen Thnen
Mut machen”

TEXT DANIEL SCHRADER, ZAK NORDRHEIN

Die GOZ-Schulung der Kammer zahlte mehr als
3.000 Teilnehmende. Im Marz folgt zu diesem
Thema noch eine RZB-Spezialausgabe.

nd was, wenn die Patienten plotzlich aufstehen und
U gehen? So lautete die Frage einer Teilnehmerin am
Ende des rund 90-minutigen GOZ-Seminars in der Zahn-
arztekammer Nordrhein. Die Antwort von Kammerprasi-
dent und BZAK-Vizeprasident Dr. Ralf Hausweiler: ,Wohin
denn?” Denn jede Zahnarztpraxis musse schauen, dass
Personal- und Materialkosten bei Behandlungen gedeckt
seien. ,Das geht nicht mit Preisen von 1988 stellte Dr.
Hausweiler im Hinblick auf den seit Jahrzehnten unver-
anderten GOZ-Punktwert fest. ,Das Staatsversagen®, als
das es Prof. Jirgen Wasem angeprangert hat, kann so
nicht weitergehen. ,Haben Sie den Mut, diesen Weg zu
gehen”, ermunterte er die Teilnehmenden.

Gemeinsam mit seiner ZAK-Vorstandskollegin Dr. Ursula
Stegemann schulte er im Januar und Februar mehr als
3.000 Teilnehmende online und in Prasenz zur Nutzung
der GOZ-Handlungsspielraume. Dabei geht es vor al-
lem darum, die durch eine Behandlung entstehenden
Kosten abzudecken. Dr. Hausweiler rechnete dabei vor,
welcher Honorarerlds fir eine Praxis notwendig sei.
Dabei differenzierte er nach der 2-5-7-Regel zwischen
zwei, finf und sieben Euro Honorarerlos pro Minute und
zeigte anschaulich, dass ein Minutenerlos von unter
flnf Euro nicht ausreichend sei, um langfristig eine
Praxis zu finanzieren. Erst ab einem Honorarerlos von
mindestens flinf Euro pro Minute konnen Kosten fir
Personal, Miete, Materialien angemessen refinanziert
werden. Doch dafiir missen die Moglichkeiten der GOZ
genutzt werden.

Dr. Ralf Hausweiler und Dr. Ursula Stegemann bei der
GOZ-Schulung der ZAK Nordrhein - Impulsgeber fiir die
optimale Nutzung der GOZ-Handlungsspielraume.

BEMA oft besser vergiitet als die GOZ

Wie das funktioniert, erklarte Dr. Ursula Stegemann.
Sie warb dafur, eine Honorarvereinbarung nach Para-
graf 2 mit dem Patienten abzuschlieRen. Wichtig
dabei: Bei einem Steigerungsfaktor iber 3,5 ist eine
abweichende Vereinbarung mit Unterschrift beider
Seiten vor Leistungserbringung notwendig. ,Eine digi-
tale Unterschrift ist dabei nicht ausreichend” stellte
Dr. Stegemann klar. Wichtig sei auch, alle Mitarbeiten-
den fur dieses Thema zu sensibilisieren. ,Holen Sie
auch die Praxismitarbeitenden ins Boot", sagte sie.
Wie wichtig es ist, die Handlungsspielraume der GOZ
zu nutzen, zeigt ein Vergleich zwischen BEMA und
GOZ. So ist die Vergutung im BEMA bei den protheti-
schen Positionen mitunter mit 33,91 Euro (100a) und
56,52 Euro (100b) héher als bei den entsprechenden
GOZ-Positionen, bei denen die Vergltung selbst

bei einem Steigerungsfaktor von 3,5 mit 27,56 Euro
(5250) und 53,15 Euro (5260) unter dem BEMA liegt.
Bei den Teilnehmenden kam das Seminar gut an: ,Es
war sehr informativ, vor allem die rechtlichen Grund-
lagen®, sagte Dajana Andric. ,Wir haben hier sehr gute
Anregungen bekommen, wie wir mit unseren Patien-
ten kommunizieren konnen® sagte Dr. Jan Walter.

Um allen Mitgliedern der Zahnarztekammer Nord-
rhein bei der Honorargestaltung und -vereinbarung
zu helfen, wird die Zahnarztekammer Nordrhein im
Marz ein RZB-Spezial mit umfassenden Hinweisen
und Leitlinien zur GOZ versenden. @
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PRAXISFUHRUNG & DIALOG

[T-Sicherheitin — =
der Zahnarztpraxis
sicher umsetzen

Neue Vorgaben starken den Schutz
sensibler Patientendaten
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TEXT ALEXANDRA SCHREI, KZV NORDRHEIN

Die Digitalisierung erleichtert den Praxisalltag Grundlagen der Richtlinie

erheblich - von der Terminplanung bis zur elekt- Rechtliche Basis bleibt die Datenschutz-Grundver-
. . . . . . d DSGVO). Die IT-Sicherheitsrichtlinie Uber-
ronischen Patientenakte. Gleichzeitig steigen die ordnung ( ) Die ehernertsmchiinie uber
. setzt deren Anforderungen in praxisnahe Vorgaben
Anforderungen an den Schutz sensibler Gesund- fiir Zahnarztpraxen und unterscheidet dabei nach
heitsdaten. Mit dem Digitalgesetz (DigiG) wurde PraxisgroRe und technischer Ausstattung.

die IT-Sicherheitsrichtlinie weiter prazisiert. lhr

. . . Die Richtlinie umfasst fiinf Anlagen: Anlage 1 defi-
Ziel: Patientendaten zuverlassig vor unbefugtem € Richtlinie umtasst funt Anagen: Antage 1 aell

niert die grundlegenden Anforderungen fur alle Pra-

Zugriff, Verlust oder Manipulation zu schitzen xen, wihrend die Anlagen 2 und 3 zusétzliche Vorga-
und Praxen klare Orientierung fur eine sichere IT- ben fiir groRere Praxen enthalten. Anlage 4 betrifft
Struktur zu geben. Uber diese Thematik berichte- medizinische GroBgerdte wie beispielsweise CT-Sys-
te Nicole Elias, TI-Referentin der KZV Nordrhein, teme oder andere umfa.ngr?mhe b'.ldgebende An-
lagen. Anlage 5 regelt die Sicherheitsanforderungen
bei der Online-Veranstaltung zur Cybersicherheit rund um die Telematikinfrastruktur. Fiir die meisten
am 26. November 2025. Zahnarztpraxen sind insbesondere die Regelungen

aus Anlage 1 und Anlage 5 relevant.

Was heiflt das konkret
fur den Praxisalltag?

Ein wichtiger Schritt ist ein gut abgesichertes Pra-
xisnetzwerk. Ein aktueller Netzwerkplan hilft, alle
Gerate und Verbindungen im Uberblick zu behalten.
Firewall und Virenschutz sollten selbstverstandlich
sein, ebenso regelmalige, verschlisselte Daten-
sicherungen. Externe Datentrager mussen vor Nut-
zung gepruft werden und Administrationszugange
gehoren sicher verwahrt.

Auch mobile Gerate verdienen Aufmerksamkeit: Ins-
talliert werden sollten nur notwendige Apps aus of-
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fiziellen Quellen. Diensthandys und Tablets missen
stets mit PIN oder biometrischer Sperre geschutzt
sein. Vertrauliche Daten dirfen nicht unverschlis-
selt verschickt und Zugangsdaten sollten nicht
dauerhaft gespeichert werden. Geht ein Gerat verlo-
ren, muss die SIM-Karte sofort gesperrt werden.

Zunehmend ruckt der menschliche Faktor in den
Fokus. Mitarbeitende spielen eine Schlisselrolle fur
die IT-Sicherheit. Deshalb sollten alle im Team die
grundlegenden Sicherheitsregeln und Notfallablau-
fe kennen. Neue Mitarbeitende profitieren von einer
strukturierten Einarbeitung mit klar vergebenen Zu-
griffsrechten. Zustandigkeiten im IT-Bereich sollten
festgelegt und regelmaRig Uberpruft werden, eben-
so Vertretungen bei Abwesenheiten.

RegelmaRige Schulungen - etwa zum Erkennen von
Phishing-Mails oder zum Verhalten bei Cyberangrif-
fen - helfen, Risiken zu minimieren. Beim Ausschei-
den von Mitarbeitenden mussen samtliche Zugange
sofort gesperrt werden; die Verschwiegenheits-
pflicht bleibt bestehen. Auch externe IT-Dienstleis-
ter sollten nur die notigen Zugriffsrechte erhalten
und entsprechend begleitet werden.

Technisch sinnvoll ist zudem die Trennung von
Praxisnetz und Gaste-WLAN. Administratorrechte
gehoren nicht auf normale Benutzerkonten und

Software-Updates sollten zeitnah installiert werden.

PRAXISFUHRUNG & DIALOG

MEHR INFOS

4 www.kzvnr.de/service/
fortbildungsvideos/
cybercrime

Datensicherungen missen geschitzt und regelma-
Rig Uberprift werden. Komponenten der Telematik-
infrastruktur sind stets aktuell zu halten und gemaR
Vorgaben zu betreiben.

Beim Surfen im Internet gilt: nur vertrauenswirdige
Seiten nutzen und Daten ausschlieBlich tber ver-
schlusselte Verbindungen Ubertragen. Werden Cloud-
Dienste eingesetzt, sollten diese anerkannte Sicher-
heitszertifizierungen wie ein C5-Testat vorweisen.

Die nachsten Schritte

Zunachst sollte gepruft werden, welche Anforde-
rungen fur die eigene Praxis gelten und wo noch
Handlungsbedarf besteht. Haufig lohnt sich dabei
die Unterstitzung durch einen erfahrenen IT-Dienst-
leister. Ebenso wichtig ist ein klarer Notfallplan:

Im Ernstfall wird das Netzwerk getrennt und der
IT-Dienstleister kontaktiert. Datenschutzvorfalle
mussen innerhalb von 72 Stunden der zustandigen
Aufsichtsbehorde gemeldet werden.

Fazit

IT-Sicherheit ist keine einmalige Aufgabe, sondern
ein fortlaufender Prozess. Wer technische Schutz-
maBnahmen, klare Ablaufe und ein sensibilisiertes
Team miteinander verbindet, schafft eine stabile
Grundlage, um Praxisbetrieb und Patientendaten
dauerhaft zu schitzen. @
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Nachhaltig y
(be ')handelﬂ AE\};‘\S\':OB\ERE\\“-

Umweltbewusstsein und
Wirtschaftlichkeit verbinden

TEXT NADJA EBNER, KZV NORDRHEIN

» Mehrweg statt Einweg (wo empfehlenswert):
Einsatz von wiederverwendbaren Bechern
oder Instrumententrays unter Beachtung
der Hygienevorgaben
Nachhaltige Praxistextilien:
waschbare, wiederverwendbare Abdecktlicher
und Kleidung aus langlebigen, fair produzierten
Materialien
Recycelte Alternativen nutzen (wo méglich):
Toilettenpapier, Papierhand- oder Taschentlcher
Reduzierte Verpackungen:
GrolRgebinde oder recyclingfahige Verpackungen
bevorzugen
Bewusster Umgang mit Verbrauchsmaterialien:
Materialbedarf regelmaRig Gberprifen, Uber-
bestellungen und Verfall vermeiden

« Okostrom beziehen: senkt den CO,-FuRabdruck ohne Mehraufwand

» LED-Beleuchtung und Bewegungsmelder: besonders in Nebenraumen,
Fluren und Sanitarbereichen sinnvoll

 Abfalltrennung: Schulung des Teams zur korrekten Trennung
von infektiosem, recycelbarem und Restmull

* Ressourcenschonende Desinfektion und Reinigung: Konzentrate
korrekt dosieren, um Chemikalien- und Wasserverbrauch zu senken
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TECHNIK

Digitale Patientenkommunikation: Online-Anamnesebogen,

digitale Aufklarung und papierlose Abrechnung reduzieren

Papierverbrauch deutlich. Elektronische Recalls sparen Porto.

* Energieeffiziente Praxisgerate: Austausch alter Gerate oder
Kihlsysteme gegen energieeffiziente Modelle (EU-Energielabel beachten)

« Server- und IT-Effizienz: Energiesparende Rechner, automatische

Stand-by-Modi und ggf. zertifizierte Cloud-Losungen nutzen

Elektronische Archivierung: Digitale Rontgenbilder und Akten

sparen Platz, Papier und Energie fur Lagerung

- 4 o
MOBILITAT

———

_ « Jobticket oder Fahrgemeinschaften fiir
Mitarbeitende: fordert nachhaltige Mobilitat und

Nachhaltigkeit in der Zahnarztpraxis bedeutet
nicht Verzicht, sondern bewusste Gestaltung.

Viele MaBnahmen lassen sich schrittweise um- steigert gleichzeitig die Arbeitgeberattraktivitat
setzen, senken langfristig Kosten und starken  Nachhaltige Anfahrt: Aktiv auf gute OPNV-
zugleich das Profil der Praxis als verantwor- Anbindung oder Fahrradstellplatze hinweisen

tungsvolle Gesundheitsdienstleisterin. Wer
heute nachhaltig handelt, investiert nicht nur
in Umwelt- und Klimaschutz, sondern auch in
Zukunftsfahigkeit, Teamzufriedenheit und das
Vertrauen der Patientinnen und Patienten.

NACHHALTIGKEIT

bedeutet, die Bedurfnisse der Gegenwart zu
befriedigen, ohne die Moglichkeiten kunftiger
Generationen zu gefahrden, basierend auf dem
Drei-Saulen-Modell:

Okologische Nachhaltigkeit schiitzt natiirliche
Ressourcen und Okosysteme.

Okonomische Nachhaltigkeit strebt langfristig
stabile und faire Wirtschaftssysteme an, die
Umwelt und Soziales bertcksichtigen.

KOMMUNIKATION P Soziale Nachhaltigkeit fordert Chancengleich-
. I heit, Gerechtigkeit und soziale Sicherheit fiir
« Nachhaltigkeit sichtbar machen: M alle Menschen, heute und in Zukunft.
Umweltmalknahmen transparent kommunizieren
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Wichtige Erinnerung

Austausch
aller RSA-
Komponenten

TEXT NICOLE ELIAS, KZV NORDRHEIN

LRI
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ie Telematikinfrastruktur (TI) vollzieht aktuell eine grundlegen-

de Sicherheitsumstellung: Alle bisherigen RSA-2048-Zertifikate
mussen durch moderne ECC-Zertifikate (Elliptic Curve Cryptography)
ersetzt werden. Der Austausch ist zwingend notwendig, weil RSA-
2048-Zertifikate gemaf BSI-Vorgaben und elDAS-Regelwerk zum Teil
nur noch bis Mitte 2026 zulassig sind. Durch ECC wird das Sicherheits-
niveau langfristig erhoht - bei gleichzeitig geringerem Ressourcenver-
brauch. Fir eHBA und SMC-B-Karten konnte die gematik eine Fristver-
langerung verhandeln. Der Austauschzeitraum wurde bis zum
30. Juni 2026 verlangert.

Austauschfristen aller betroffenen
TI-Komponenten (RSA » ECC)

Komponente Austauschzeitraum

SMC-B (Praxisausweis) Bis spatestens 30. Juni 2026 auf Generation 2.1

wechseln. Ein frihzeitiger Tausch wird empfohlen!

Bis 30. Juni 2026 auf Generation 2.1 wechseln.
Ein frihzeitiger Tausch wird empfohlen!

gSMC-KT (Kartenterminal-Karte)  Bis 31. Dezember 2026

WICHTIG:
Fiir viele Praxen wird der Austausch von Konnektor, SMC-B, eHBA und KIM vermutlich
zeitlich parallel erfolgen miissen. Friihzeitige Planung ist entscheidend.

Contrastwerkstatt = stocK
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Weitere Informationen

® © 0 0000 0000000000000 0000000000000 0 0 0060

GEMATIK.DE -

RSA-ZU-ECC-MIGRATION

4 www.gematik.de/
telematikinfrastruktur/rsa2ecc-
migration

Engpasswarnung:
Handeln Sie rechtzeitig

Da bundesweit eine groRe Menge an Karten

und Konnektoren ersetzt werden muss, sind

« Lieferzeiten,

* Produktion

» und Planungssituation der technischen
Umstellungen

bereits jetzt angespannt. Ein zu spater Aus-

tausch kann zu Unterbrechungen im Praxis-

betrieb fiihren.

GEMATIK PRESSEMITTEILUNG

4 www.gematik.de/newsroom/
news-detail/aktuelle-information-
ti-verschluesselungsalgorithmen-
umstellung-von-rsa-auf-ecc

Ersatzverfahren, wenn eHBA,
SMC-B oder Konnektor fehlen

Wenn der neue eHBA noch nicht geliefert

wurde:

* E-Rezept: Nutzung von Muster 16
(Papierrezept)

« eAU/EBZ: Voriibergehende Signatur mit
SMC-B zulassig

CHECKLISTE ZzZUM

RSA-ZERTIFIKATSAUSTAUSCH

< wiki.gematik.de/spaces/RUAAS/
pages/659379623/Blick+in+die+
Praxis+%E2%80%93+Betroffene+
Komponenten+in+
Leistungserbringerinstitutionen

WICHTIG:

Ersatzverfahren diirfen nur bei technischen
Problemen oder verzogerter Lieferung des
eHBA eingesetzt werden und nur fiir eine
zeitlich begrenzte Ubergangsphase. Sie sind
nicht fiir den Dauerbetrieb vorgesehen! Bitte
protokollieren Sie den Grund fiir die Nut-
zung des Ersatzverfahrens.

Wenn die SMC-B/der Konnektor fehlt:

* Fiir eAU/EBZ konnen Papier-Stylesheets
eingesetzt werden.

» E-Rezept: Nutzung von Muster 16
(Papierrezept)

TI-VERSCHLUSSELUNG RSA/ECC:

HILFESTELLUNG FUR EINRICHTUNGEN

< www.gematik.de/media/gematik/
Medien/Telematikinfrastruktur/
ECC-RSA/gem_AufEinenBlick_
RSA_ECC_Checkliste.pdf

.
®e0c 0000000000000 00000000000000000000
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,Soclal Media i1st
Immer eine Frage
der Zielgruppe!”

Drei Fragen an Social-Media-Expertin
Anna Telgen

DAS INTERVIEW FUHRTE MANUELA HANNEN, ZAK NORDRHEIN

Die Zahnarztekammer Nordrhein setzt verstarkt auf frische Ideen
und innovative Ansatze, um ihre Kommunikation weiterzuent-
wickeln. Anna Telgen, die seit Kurzem die Verantwortung fiir den
Social-Media-Auftritt ibernommen hat, bringt neue Impulse in die
Arbeit der Kérperschaft. Als Referentin fiir Presse- und Offentlich-
keitsarbeit verfolgt sie das Ziel, kreative Formate zu gestalten,

die den Zahnarztberuf auf moderne Weise unterstiitzen und die
digitale Prasenz der Kammer weiter starken. lhr Ansatz erganzt
die bewahrte Arbeit der Kammer und setzt neue Akzente in der

digitalen Kommunikation.

40
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Was erwartet Mitglieder
auf unseren Social-Media-Kanalen?

Auf Instagram, Facebook und LinkedIn teilen
wir hilfreiche Erfahrungsberichte und Tipps
von Kolleginnen und Kollegen - etwa bei der
Praxisgriindung. Zudem informieren wir Zahn-
arzte Uber rechtliche Anderungen und Fristen.
Daruber hinaus bekommen wir regelmaRig
Nachrichten von Zahnarzten und Zahnmedi-
zinischen Fachangestellten, etwa zu Themen
wie der Anerkennung auslandischer Qualifika-
tionen - hier helfen wir natirlich auch gerne
weiter. Neben den praktischen Inhalten tragen
wir Uber Social Media nicht zuletzt auch dazu
bei, den Berufsstand der Zahnarzte in der Of-
fentlichkeit sichtbarer zu machen.

A

Anna setzt im Workshop neue Impulse fiir die
Social-Media-Strategie der ZAK Nordrhein.

Was planst du in Zukunft fiir den Social-
Media-Auftritt der Zahnarztekammer?

Aktuell arbeiten wir an einer neuen Social-
Media-Strategie. Das Ziel: kreative und ge-
haltvolle Formate fur Zahnarzte, die ihnen
wirklich weiterhelfen. Unser kirzlich durch-
geflihrter Social-Media-Workshop mit den
Mitarbeitenden der Kammer war dafur Gold
wert. Die wertvollen Impulse und Erfahrungs-
werte aus dem Workshop nutzen wir, um in
den kommenden Monaten eine fundierte
Social-Media-Strategie mit allen Details zu
Zielen, Zielgruppen, Botschaften und Co. zu
entwickeln. Das groRe Ziel: noch besserer
Service fur unsere Mitglieder.
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Erfolgreiches Social Media Marketing:
Dos & Don'ts fur Ihre Praxis

O

+ Fragen beantworten: Was ist unser Ziel? Was sind unsere Ziel-
gruppen und ihre Interessen? Welcher Kanal ist geeignet? Was
ist das Ziel des Kanals?

* Gesicht zeigen: Menschen folgen Menschen und wollen diese
auch sehen. Legen Sie den Fokus auf nahbare Fotos und Videos
vom Praxisteam statt komplexer Grafiken.

« Inhalte fiir die Zielgruppe: Richten Sie die Posts nach den Inte- 1
ressen, Bedurfnissen und dem Sprachstil der Zielgruppe aus.

« Authentizitat iiber Perfektion: Sowohl bei der Technik als auch
den Inhalten ist Hochglanz out. Schnappen Sie sich ein Smart-
phone mit guter Kamera und fangen Sie authentische Momente
ein —auch mal ein Lacher oder Versprecher sind willkommen.

Don'ts
Q « Werbung ohne Grenzen: Achten Sie unbedingt auf das Heil-
mittelwerbegesetz und vermeiden Sie z. B. unzulassige Heil-
aussagen, Werbegeschenke oder Erfahrungsberichte tber
Behandlungserfolg.
Viel Text: Die Aufmerksamkeitsspanne der User ist gering.
Vermeiden Sie vor allem auf Instagram und Facebook
zu viel Text auf Grafiken und in der Postbeschrei-
bung. Emojis und Absatze helfen, den Text zu
strukturieren und leichter lesbar zu machen.
Videos ohne Spannung: Starten Sie nicht mit
einer klassischen Einleitung. Die hook, also
die ersten 3-5 Sekunden in einem Reel, sind
entscheidend, um das Interesse der Zu-
schauer zu wecken. Sie mussen also span-
nend, tberraschend oder dynamisch sein.

Was ratst du Zahnarzten, die auch
den Social-Media-Auftritt ihrer Praxis
optimieren wollen?

Social Media ist ein niedrigschwelliges Tool,
um verschiedenste Ziele in der Praxis zu ver-
folgen. Wichtig ist, sich Gber die eigenen
Ziele und Zielgruppen klar zu werden und die
Inhalte entsprechend auszurichten. Mochten
Praxen beispielsweise ihre Arbeitgebermarke
starken, um neue Mitarbeitende zu gewinnen,
sollten sie Fotos von Teamausfllgen, die Vor-
stellung des Teams oder Einblicke hinter die
Kulissen posten. Wenn Praxen hingegen ihre

Patientinnen und Patienten binden mochten, Anna Telgen

posten sie beispielsweise Mundhygiene-Tipps Presse- und Offentlichkeitsarbeit
oder informieren Uber Leistungen in der Pra- & 02131 / 53119 384

xis. Eine gute Vorbereitung spart bei der Um- M telgen@zaek.nr.de

setzung des Social-Media-Auftritts definitiv
Zeit und zahlt sich langfristig aus. @
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MachenMachenMachen

Social-Media-Workshop
der Zahnarztekammer Nordrhein

TEXT ANNA TELGEN, ZAK NORDRHEIN

m 22. Oktober 2025 fand ein Social-Me-

dia-Workshop fur die Mitarbeitenden der
Zahnarztekammer statt, organisiert von Ressort-
leiterin Manuela Hannen und ihrem Team der
Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Ziel war es,
gemeinsam eine externe Kommunikationsstra-
tegie zu erarbeiten, die den Anforderungen der
Praxis entspricht. Unter dem Motto #Machen-
MachenMachen sollten konkrete Ansatze und
Losungen entwickelt werden.

o
< gernvi

unherstubzes

Zahlreiche Mitarbeitende, die Geschaftsfih-
rung und das Prasidium kamen zusammen,
um die zukinftige Social-Media-Strategie
der Kammer mitzugestalten. Dafur wurde
fleiBig gebrainstormt, diskutiert und es wur-
den wertvolle Erfahrungen ausgetauscht. Im
Workshop ging es inshesondere um folgende
Themen:

* DNA der Kammer - Wer sind wir?

* Zielgruppen - Wen wollen wir erreichen?

* Botschaften — Was haben wir zu sagen?

e Tonalitat und Werte — Wie sprechen wir?

Social Media-Experte
Christoph Krachten
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Der Workshop wurde von dem erfahrenen
Social-Media-Experten Christoph Krachten
begleitet, der die Entwicklung der sozialen
Medien in Deutschland entscheidend mitge-
pragt hat. Vor 15 Jahren startete er den ersten
professionellen YouTube-Kanal ,Clixoom”, der
mittlerweile Uber 100 Millionen Views ver-
zeichnet. Heute gibt Krachten sein Wissen
weiter. Seit vielen Jahren unterstitzt er Orga-
nisationen mit seinem umfangreichen Wissen

Ressortleiterin Manuela Hannen (2. v. L.)
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im Bereich Social-Media-Strategie. Im Work-
shop brachte er seinen Blick auf moderne
Kommunikation mit dem Fachwissen und den
Erfahrungswerten der Teilnehmenden zusam-
men, um daraus eine neue Social-Media-Stra-
tegie fur die Kammer zu entwickeln.

Ein weiterer Schwerpunkt des Workshops war
die Diskussion geeigneter Kommunikationska-
nale flr unterschiedliche Zielgruppen. Neben
Instagram, Facebook und LinkedIn wurden
auch erganzende Kanale wie WhatsApp be-
trachtet. Besonders junge Zahnarztinnen und
Zahnarzte schatzen einen schnellen und un-
komplizierten Austausch. Vor diesem Hinter-
grund wurde bereits kurz nach dem Workshop
eine WhatsApp-Gruppe fur die Teilnehmenden
der Young Dental Academy eingerichtet, die
seither aktiv genutzt wird.

Das Ergebnis des Tages: eine fundierte Grund-
lage flr eine neue Social-Media-Strategie, die
in den nachsten Monaten weiter ausgearbei-
tet wird. Klar ist schon jetzt: Service hat einen
hohen Stellenwert.

Wir freuen uns darauf, die neue Strategie in
den kommenden Monaten weiter auszuarbei-
ten und umzusetzen, um die Zahnarztekammer
Nordrhein noch starker in den sozialen Medien
zu positionieren und die Bedurfnisse ihrer Mit-
glieder noch gezielter zu adressieren. @

A

mit ihrem Team (v. l.) Verena Lehnen, Daniel
Schrader, Anna Telgen und Christina Walther

RZB 03.2026
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Gewalt in der Praxis:

Wie Sie einen kﬁh}»

Kopf bewahren

TEXT DANIEL SCHRADER, ZAK NORDRHEIN

Gewalt gegen medizinisches und zahnmedizinisches Fach-

personal nimmt zu. Wie man sich auf diese Ausnahmesituation

vorbereiten und Eskalationen rechtzeitig verhindern kann,
erklart die Gewaltpraventionstrainerin Anke Fischer.
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A
Gewaltpraventions-
trainerin Anke Fischer

Was ist der groBte Fehler, den man in einer
Bedrohungssituation machen kann?

Anke Fischer: Haufig werden Hinweise Uber-
sehen, dass Menschen angespannt sind. Diese
mussen aber ernst genommen werden. Bei-
spielsweise, wenn ein Patient Schmerzen hat
oder lange warten muss. Grundsatzlich ist die
Behandlung beim Zahnarzt aus Sicht der Patien-
ten ein Kontrollverlust, weil man dem Zahnarzt
in gewisser Weise ausgeliefert ist. Das beglins-
tigt Uberreaktionen. Wichtig ist aber auch, nicht
selbst laut zu werden und die Anspannung des
Gegenlbers zu spiegeln, da sonst eine Eskala-
tion wahrscheinlicher wird.

Wie lasst sich eine Eskalation der Situation
verhindern?

Anke Fischer: Es gibt dafiir leider keine Pau-
schalantwort, weil jede Situation anders ist.
Aber es hilft, selbst Ruhe zu bewahren und da-
mit auch Ruhe in die Situation zu bringen. Denn
selten kommen Menschen direkt aufgebracht in

pik.com

luis_molinero - Free



die Praxis. Wenn man jedoch Zeichen wie eine
zunehmende Korperspannung oder Lautstarke
beim Sprechen beobachtet, sollte man das an-
sprechen, beispielsweise ,Ich sehe, dass Sie
gerade sehr angespannt sind, kann ich etwas fir
Sie tun?“ Hilfreich ist auch, Prozesse transparent
zu machen und dem Patienten zu erklaren, wa-
rum er gerade langer warten muss oder die Be-
handlung nicht so erfolgen kann, wie er sich das
winscht. Das erstickt im besten Fall das Eskala-
tionspotenzial im Keim.

Wann ist der Punkt erreicht, an dem es
gefahrlich wird?

Anke Fischer: Auch hier hilft es, auf die Korper-
sprache zu achten: die Lautstarke der Stimme,
die Anspannung des Korpers oder wenn der
Patient einen mit seinen Augen fixiert. Brenzlig
wird es vor allem, wenn der Patient einem naher
kommt. Ein deutlicher Hinweis in der Kommu-
nikation ist, wenn sich der Patient weigert, auf
Bitten zu reagieren wie ,Waren Sie so nett, noch
kurz im Wartezimmer Platz zu nehmen?“

Was kann man dann tun, um sich vor einem
Angriff zu schiitzen?

Anke Fischer: Wenn man bedrangt wird, ist es
wichtig, die Distanz wiederherzustellen. Im bes-
ten Fall, indem man etwas zwischen sich und
die andere Person bringt wie einen Tresen oder
einen Stuhl. Zudem sollten dann die Arme vor
dem Korper sein, um sich im Zweifelsfall schiit-
zen zu konnen. Danach gibt es zwei Moglich-
keiten, aus der Situation herauszukommen. Ent-
weder, indem man sagt, dass man den Patienten
unter diesen Umstanden nicht behandeln kann.
Oder bei konkreter Gefahr durch eine Flucht, in
der man sich oder den Patienten einsperrt und
dann die Polizei kontaktiert.

Wie bereitet man sich am besten auf mogliche
Gefahrensituationen vor?

Anke Fischer: Das ist zum einen eine Frage der
Organisation. Man sollte Fluchtwege kennen so-
wie Orte, an denen man sich einschliefen und
telefonieren kann, beispielsweise Toiletten. Auch
ein Blick in die Praxis lohnt: Stehen am Empfang
Gegenstande, die ein Patient als Waffe nutzen

PRAXISFUHRUNG & DIALOG

konnte? Hilfreich ist es aber auch, Codeworter im
Team zu vereinbaren, wenn man Unterstitzung
in einer Situation braucht.

Die andere Frage ist die Kontrolle des eigenen
Korpers. Sich vorzunehmen, ruhig zu bleiben, ist
leicht gesagt, aber schwer umzusetzen. Denn
naturlich reagiert auch der eigene Korper auf
eine Bedrohung, fahrt hoch oder verfallt in eine
Schockstarre. Da reagiert jeder anders. Deshalb
bereite ich in meinen Seminaren die Teilnehmer
auf diese Momente vor und erarbeite mit ihnen
Strategien, damit sie auch in diesen Ausnahme-
situationen handlungsfahig bleiben. @

) KFI

wissenschaftlich - unabhangig - praxasnah

Gewaltpravention am Arbeitsplatz

Anke Fischer gibt am 13. Marz 2026

von 14.30 bis 18.30 Uhr ein praktisches
Seminar zur Gewaltpravention am Kantorowicz
Fortbildungsinstitut in Neuss. Dort werden die
Teilnehmenden in kleiner Gruppe auf mogliche
Gefahrensituationen und das richtige Handeln
vorbereitet.

Die Teilnahmegebiihr betrdgt 139 Euro (Zahn-
arzte) beziehungsweise 99 Euro (ZFA).

ANMELDEN KONNEN

SIE SICH UNTER

4 https://kfi-direkt.de/
kurs/gewaltpraevention-
am-arbeitsplatz/
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WISSENSCHAFT & FORTBILDUNG

Kursubersicht

April 2026

ZAHNARZTE

Risiken besiegen
bei Multimorbiden?!

Mi, 15.04.2026 / 14 bis 18 Uhr
Dr. Catherine Kempf

Fortbildungspunkte: 5
Kurs: 26372
Gebtuhr: 209 Euro

Pimp your Endo - PRACTICAL

Mi, 15.04.2026 / 14 bis 18 Uhr
Dr. Christoph Sandweg

Fortbildungspunkte: 6
Kurs: 26024
Gebuhr: 290 Euro

Akupressur und Akupunktur
fiir Zahnarzte/-innen

Sa, 18.04.2026 / 9 bis 17 Uhr
Dr. Hans Ulrich Markert

Fortbildungspunkte: 9
Kurs: 26012
Gebuhr: 375 Euro
Keep On Swinging

Mi, 22.04.2026 / 12 bis 19 Uhr
Dr. Michael Maak

Fortbildungspunkte: 9
Kurs: 26356
Gebuhr: 339 Euro

Update Kinderzahnmedizin
Mi, 22.04.2026 / 14 bis 19 Uhr

Prof. Dr. Norbert Kramer

Fortbildungspunkte: 7
Kurs: 26042
Gebuhr: 289 Euro
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Krebserkrankungen
der Mundhohle

Mi, 22.04.2026 / 15 bis 19 Uhr
Prof. Dr. Dr. Daniel Rothamel

Fortbildungspunkte: 5
Kurs: 26040
Gebuhr: 189 Euro

Der Kurs gibt einen Uberblick Gber die
Beurteilung und Diagnostik von Veran-
derungen der Mundschleimhaut. Im
ersten Teil werden Veranderungen der
Schleimhaut sowie Infektionen den
Mundhohlenkarzinomen gegentber-
gestellt und hinsichtlich ihrer Atiolo-
gie, Diagnostik und Therapie bespro-
chen. Der zweite Teil behandelt wich-
tige Therapieansatze wie die OP, Re-
konstruktion, Strahlen-, Chemo- und
Immuntherapie. Abschliefend folgt
ein Uberblick tber die Nachsorge und
dentale Rehabiliation.

ZUR
KURSANMELDUNG

Die konservative Therapie
der CMD | ONLINE

Di, 28.04.2026 / 15 bis 19 Uhr
Dr. Daniel Weber

Fortbildungspunkte: 5
Kurs: 26028
Gebuhr: 169 Euro

J KR

wissenschaftlich - unabhangig - pre

LFA

Rontgenkurs fiir ZFA zum Er-
werb der Kenntnisse im Strah-
lenschutz

Mi, 15.04.2026 / 13 bis 20 Uhr
Fr, 17.04.2026 / 12 bis 20 Uhr
Sa, 18.04.2026 / 9 bis 15 Uhr

Dr. Regina Becker, Prof. Dr. Jlirgen
Becker, Dr. Andreas Kunzel

Kurs: 26943
Gebuhr: 372 Euro

Risiken besiegen bei Multimor-
biden?!

Mi, 15.04.2026 / 14 bis 18 Uhr
Dr. Catherine Kempf

Kurs: 26372
Gebtuhr: 159 Euro

Aktualisierung der Kenntnisse
im Strahlenschutz

Mi, 22.04.2026 / 15 bis 18:30 Uhr
Dr. Ulrich Saerbeck

Kurs: 26924
Gebuhr: 92 Euro

Guided Biofilm Therapy (GBT)
fiir ZMP, ZMF und DH

Fr, 24.04.2026 / 9 bis 16 Uhr

Eva Hochmann

Kurs: 26588
Gebuhr: 150 Euro

Back to the basics - Ablauf
einer PZR

Sa, 25.04.2026/9:30 bis 16:30 Uhr

Christin Damann

Kurs: 26208
Gebtuhr: 169 Euro


https://portal.zaek-nr.de/kursanmeldung/26040

Dmitry - stock.adobe.com

Keep On Swinging
Mi, 22.04.2026 / 12 bis 19 Uhr
Dr. Michael Maak

26356
239 Euro

Kurs:
Gebuhr:

Die antiinfektiose Therapie mittels
Ultraschall bietet viele Vorteile, ins-
besondere das atraumatische Behan-
deln des Parodonts. Dieser Kurs
macht Sie mit den effektiven Techni-
ken der subgingivalen Instrumentie-
rung vertraut und zeigt, wie diese in
der Vorbehandlung, der PA-Therapie
und im Recall optimal eingesetzt wer-
den. Sie erlernen den richtigen Um-
gang mit Ultraschallinstrumenten
und konnen so lhre Behandlungs-
ergebnisse verbessern.

ZUR
KURSANMELDUNG

Gesunde Zahne - professio-
nelle Prophylaxe

Mi, 29.04.2026/13:30 bis 19:30 Uhr
Alexandra Thune

26205
189 Euro

Kurs:
Gebuhr:

PRAXIS

Hygiene in der Zahnarztpraxis
Teil 3

Di, 14.04.2026 / 14 bis 18 Uhr
Ralf Sturwold

26215
119 Euro (ZFA)

Kurs:
Gebuhr:

Die leistungsgerechte Abrech-
nung prophylaktischer Leis-
tungen

Mi, 15.04.2026 / 14 bis 18 Uhr
Dr. Ralf Wagner

Fortbildungspunkte: 4
Kurs: 26312
Gebuhr: 30 Euro

Durchschlagen im Praxisalltag
Mi, 22.04.2026 / 14 bis 18 Uhr

Erika Pinant

Fortbildungspunkte: 5
Kurs: 26354
Gebiihr: 135 Euro (ZA)

93 Euro (ZFA)

Erfolgreiche Patienten-
kommunikation

Mi, 29.04.2026 / 15 bis 18:15 Uhr
Dr. Susanne Woitzik

Fortbildungspunkte: 4
Kurs: 26019
Gebiihr: 179 Euro (ZA)

MEHR INFOS zu den Kursen im

WISSENSCHAFT & FORTBILDUNG

?obe.s!

Fxquadro - stock.a

Praxisgriindungsseminar

Fr, 24.04.2026 / 9 bis 18 Uhr
Sa, 25.04.2026 / 9 bis 17 Uhr

Verschiedene Referierende

Fortbildungspunkte: 16
Kurs: 26391
Gebuhr: 300 Euro

Dieses von der ZAK und KZV Nord-
rhein gemeinsam angebotene Semi-
nar liefert das Rustzeug fur einen er-
folgreichen Start in die Selbststan-
digkeit. Von Rechtsfragen tber Finan-
zierung, Steuer- und Vertragsrecht bis
hin zum Zulassungsverfahren erhal-
ten Sie praxisnahes Wissen und wert-
volle Tipps von erfahrenen Expertin-
nen und Experten. Das Seminar ist
neutral, gewinnunabhangig und ge-
nau auf die Bedurfnisse derjenigen
zugeschnitten, die ihre Niederlassung
gut durchdacht und zukunftssicher
gestalten wollen.

ZUR
KURSANMELDUNG

Anderungen vorbehalten

Kantorowicz Fortbildungsinstitut auf

4 www.kfi-direkt.de
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KURS 26060 | 4 MODULE | MARZ BIS NOVEMBER 2026

ZAHNARZTLICHE
CHIRURGIE

KANTOROWICZ
FORTBILDUNGSINSTITUT

Zahnarztekammer Nordrhein



https://kfi-direkt.de/kurs/curriculum-zahnaerztliche-chirurgie-1-4-module/
https://kfi-direkt.de/

WISSENSCHAFT & FORTBILDUNG

Seminare )
KFI

Intensiv-Abrechnungsseminar nabhangig - praxisnat
Seminar fiir Assistenten/-innen und neu niedergelassene Zahnarzte/-innen

Freitag, 20. Marz 2026 | 9 bis 19:15 Uhr
Samstag, 21. Marz 2026 | 9 bis 19 Uhr

Veranstaltungsort: Referenten:

Kantorowicz Fortbildungsinstitut, Hammfelddamm 11, 41460 Neuss ZA L. Neumann; MSc, Dr. med. habil. Dr. G. Arentowicz;
Dr. Th. Flagel; ZA A. Kruschwitz; ZA L. Marquardt;

Programm: ZA St. Piepiorka; Dr. U. Stegemann; Dr. R. Wagner

* Betriebswirtschaftliche Bedeutung des Abrechnungssystems

* BEMA: Abrechnung konservierender und endodontischer

Leistungen
e BEMA: Abrechnung zahnarztlich-chirurgischer Leistungen
e BEMA: Abrechnung der Behandlung mit Aufbissschienen KURSANMELDUNG
¢ GOZ: Abrechnungsmodalitdaten bei implantologischen Leistungen
* Gehort das erarbeitete Honorar dem Zahnarzt wirklich? Kurs-Nr.: 26392
Budget und HVM Fortbildungspunkte: 16
* GOZ/BEMA: Die Abrechnung prophylaktischer Leistungen Teilnahmegebiihr: 290 Euro
* BEMA: Zahnersatzplanung und Abrechnung nach den gesetz-
lichen Bestimmungen unter Anwendung der GOZ und des BEMA Anmeldung:
* BEMA: Planung/Abrechnung der systematischen PAR-Behandlung ¥ kfi@zaek-nr.de
« Private Vereinbarungen mit Kassenpatienten/-innen unter
Anwendung der GOZ 4 https://portal.zaek-nr.de/
* GOZ: Allgemeine Formvorschriften und Interpretationen kursanmeldung/26392

der ZAK Nordrhein

Praxisgrundungsseminar

Freitag, 24. April 2026 | 9 bis 18 Uhr Referenten:

Samstag, 25. April 2026 | 9 bis 17 Uhr ZA Lutz Neumann, MSc; ZA Carolina Coros;
Ass. iur. Carolin Drissen; RA Steffen Eckhard;

Veranstaltungsort: Dr. Ralf Hausweiler; Ass. jur. Monika Kustos;

Kantorowicz Fortbildungsinstitut, Hammfelddamm 11, 41460 Neuss RA Joachim K. Mann; Dipl.-Finanzwirt (FH) Marcel
Nehlsen; ZA Harald R. Wenzel; Dr. rer.pol. Susanne

Programm: Woitzik

« Perspektiven der Zahnheilkunde

* Rechtsfragen der Praxisgrindung

* Berufsrecht KURSANMELDUNG

» Arbeitsvertragsrecht - Arbeitsvertrag

* Praxismietvertrag Kurs-Nr.: 26391
 Existenzgrindung aus Sicht der KZV Nordrhein Fortbildungspunkte: 16

 Das Zulassungsverfahren Teilnahmegebiihr: 300 Euro

« Das Versorgungswerk der Zahnarztekammer in Nordrhein — VZN
* Praxisgerechter Umgang mit gesetzlichen Vorschriften

» Wirtschaftliche Aspekte Anmeldung und

« Steuerliche Aspekte der Praxisgriindung ausfiihrliches Programm:

« Sieben Tipps flr einen optimalen Start

« Unterstltzung bei der Existenzgrindung durch die ZAK 4 https://portal.zaek-nr.de/
Nordrhein kursanmeldung/26391
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WISSENSCHAFT & FORTBILDUNG

Trouble-Shooting bel UNIKLINIK
prothetischen Herausforderungen RWNTH

Haben Sie Lust auf einen kollegialen Austausch
bei prothetischen Problemfallen?

Die Klinik fur Zahnarztliche Prothetik bietet flr alle nieder- Veranstaltungsort:
gelassenen Kolleginnen und Kollegen ein prothetisches Universitatsklinikum Aachen,
Kolloguium an, in dem die Teilnehmer/innen komplexe Falle Flur C, Aufzug C2, Etage 3, Seminarraum 11
vorstellen und mit dem Klinikdirektor Prof. Dr. Stefan
Wolfart sowie seinen Mitarbeitenden diskutieren konnen. Veranstalter:

Klinik fur Zahnarztliche Prothetik und
Bringen Sie Modelle, Befunde, Rontgenaufnahmen und Biomaterialien

evtl. Fotos mit und los geht’s. Das Team der Aachener Pro-
thetik freut sich auf Sie und den gemeinsamen fachlichen

Austausch!

KURSANMELDUNG
Termine Fortbildungspunkte: 2
16. Juli 2026, 15. Oktober 2026

Anmeldung:

jeweils 19 bis 21 Uhr 4 . .
bis 24 h vor Beginn per E-Mail an

¥ zahnaerztliche-prothetik@ukaachen.de

© © © 0 0 00 00 00000 00000 0000000000 000000000000 0000000 00000000000 0000000000000 000000000000 o

Interdisziplinare UNIKLINIK
Kopf-Hals-Tumorkonferenz RWNTH

Termine

jeden Dienstag um 15:30 Uhr KURSANMELDUNG
Fortbildungspunkte: 1

Veranstaltungsort:

Universitatsklinikum Aachen, Pathologie Anmeldung:

Pauwelsstrafie 30, 52074 Aachen bis 24 h vor Beginn per E-Mail an
N mkg-chirurgie@ukaachen.de

Veranstalter:

Euregionales Comprehensive Cancer Center Aachen (ECCA)

50 RrzB03.2026



WISSENSCHAFT & FORTBILDUNG

The 36th Annual Congress of the
European College of Gerodontology.

Bridging Science, Clinical Practice, and Education:
Perspectives on Modern Gerodontology and Beyond

Freitag, 8. Mai 2026 | 9:00 - 19:00 Uhr

Samstag, 9. Mai 2026 | 8:30 - 18:00 Uhr KURSANMELDUNG
« Epidemiology in oral health (Chair: Anastassia Kossioni) Fortbildungspunkte: 16
» ECG-EUGMS Synergy: Learning from Each Other, Acting Together
(PD Daniel Hagenfeld) Teilnahmegebiihr:
» DGAZ-Session Update on German Scientific activities on « Non-member: 350 Euro;

Gerodontology (Chair: Prof. Ina Nitschke, Prof. Christoph Benz)
« Cariology and Restorative Dentistry (Chair: PD Michael Wicht)

Member SSGS, ECG,)SG, DGAZ: 250 Euro;
University Assistants,

« Strong Together: Welcoming the JSG (Chair: Prof. Greta Barbe) Hygienist, Students: 150 Euro;
At the End of the Day, It's All About Chewing and nutrition « Kolner Dinner and Drinks

(Chair: Dr. Isabel Deeg) at the Lake: 50 Euro
Veranstaltungsort:

Leonardo Royal Hotel Cologne
Dlrener Strafle 287, 50935 Cologne

Infos & Anmeldung:

4 https://zahnerhaltung-parodontologie.
uk-koeln.de/fileadmin/user_upload/
events/proposals/20260509-kongress-
parodontologie-zahnerhaltung-
uniklinik-koeln.pdf

Veranstalter:

Uniklinik Koln, Poliklinik fur Zahnerhaltung und
Parodontologie, gemeinsam mit dem European
College of Gerodontology in Kooperation mit der DGAZ

YOUNGDENTAL
ACADEMY

WIR UNTERSTUTZEN DICH. KOMM IN UNSERE ACADEMY. AT

NORDRHEIN

(=] i ]
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So bewerten Patienten ihre Implantate

Langzeitstudie
enthullt

DAS INTERVIEW FUHRTE VERENA LEHNEN, ZAK NORDRHEIN
Die Implantologie hat sich in den vergangenen
Jahren stark weiterentwickelt. Doch wie erleben
Patientinnen und Patienten diese Behandlungen
tatsachlich? Prof. Dr. Nickenig, Leitender Oberarzt
der Klinik fur Mund-, Kiefer- und Plastische
Gesichtschirurgie in Koln, berichtet tiber die
Ergebnisse einer grol} angelegten Patientenstudie
und ordnet deren Bedeutung fir die Praxis ein.

Prof. Dr. Nickenig, worum ging es in der
Zwolf-Jahres-Multicenter-Studie?

Diese Studie gibt einen klaren Einblick in die
Sichtweise der Patienten und zeigt auf, wie sie
unsere Implantattherapie wahrnehmen. Sie ist
zudem sehr reprasentativ und aussagekraftig.
Die Befragung von uber 16.000 Patienten wurde
in mehreren Zentren in Europa durchgefiihrt und
mehr als 60.000 Implantateingriffe haben zur
Meinungshildung beigetragen. Darlber hinaus
liefert die Studie wertvolle weitere Informatio-
nen, etwa daruber, welcher Eingriff am besten
bewertet wird oder welche Indikationsbereiche
heutzutage besonders relevant sind.

Wie gelingt es Ihnen, komplexe implantolo-
gische Inhalte so zu vermitteln, dass sie fiir
unterschiedliche Erfahrungsstufen praxisnah
umsetzbar sind?

Es kommt natirlich auch immer auf den Fort-
bildungshintergrund an. Es macht einen groBen
Unterschied, ob Kolleginnen und Kollegen neu in
die Implantologie einsteigen, ihre Grundkennt-
nisse vertiefen mochten oder vielleicht eine
Spezialisierung anstreben. Trotz dieser unter-
schiedlichen Erwartungen gibt es jedoch einen
gemeinsamen Grundsatz: Die Inhalte sollten,
auch wenn sie hochkomplex sind, einfach und
Ubersichtlich vermittelt werden - und genau das
setze ich auch in meinem eigenen Klinikalltag
um.

Aus rein fachlicher Sicht gewinnen praktische
Inhalte, Workshops und Live-Prasentationen zu-

Welche Faktoren sichern langfristige
Patientenzufriedenheit?

Selbstverstandlich spielen die klassischen
Faktoren eine wichtige Rolle, wie ein reibungs-
loser Ablauf, geringe Begleiterscheinungen und
eine angemessene Kosten-Nutzen-Relation. Da
Implantate jedoch auch technischen und bio-

logischen Risiken ausgesetzt sind, halte ich es
flir besonders wichtig, dass die Praxis gerade in
solchen Fallen ein verlasslicher Partner an der
Seite des Patienten ist. Auch hier gilt das Sprich-
wort: ,In guten wie in schlechten Zeiten”.

RZB 03.2026

nehmend an Bedeutung. Veranstaltungen wie die
Tagungen der Wissenschaftlichen Gesellschaft
flr Implantologie bieten ein ideales Format fir
ein schnelles Update im Fachbereich und ermog-
lichen wertvollen kollegialen Austausch.



WISSENSCHAFT & FORTBILDUNG

Der Landesverband
Nordrhein-WestFalen
im DGl e.V.

JETZT ANMELDEN 27 Jahl’eStagU-ng

und

Thema vertiefen; des Landesverbandes
Nordrhein-Westfalen
1m DGl e. V.

Update Implantologie
im digitalen Zeitalter

Termine
Freitag, 24. April 2026 | ca. 12:00 - 18:00 Uhr
Samstag, 25. April 2026 | ca. 09:00 - 16:30 Uhr

Veranstaltungsort:
Pullman Hotel, HelenenstraBRe 14, 50667 Koln

Veranstalter:
Landesverband Nordrhein-Westfalen im DGI e.V.

Teilnahmegebiihr:

Auf der 22. Jahrestagung des DGI-Landes- DGI-Mitglied 220,00 €
verbandes Nordrhein-Westfalen wird Nichtmitglied 300,00 €
Prof. Dr. Hans-Joachim Nickenig die Ergeb- Studierende 90,00 €
nisse der Studie vorstellen und praxisnahe Workshop 30,00 €
Einblicke geben.

Eine Anmeldung zur Veranstaltung ist ab
sofort iiber den QR-Code unten rechts auf
der Seite moglich. ®

KURSANMELDUNG

Fortbildungspunkte:
* Workshops am 24.04.2026: Vergabe durch die Industrie
» Tagung am 25.04.2026: 8 Punkte

Ansprechpartner:
Marina Behr
¥ behr@dgigbmh.com | & 089 5505 20911

S QR-Code zur Anmeldung:
Prof. Dr. Nickenig, Leitender Oberarzt 4 www.dginet.deleventslzz-jahrestagung-

der Klinik fir Mund-, Kiefer- und Plastische 5 A A
. S des-lv-nordrhein-westfalen-im-dgi-e-v/
Gesichtschirurgie in Koln



http://www.dginet.de/events/22-jahrestagung-des-lv-nordrhein-westfalen-im-dgi-e-v/
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TEXT NADJA EBNER, KZV NORDRHEIN

Das Gelbe Heft
bekommt Zahne

Z1 bis Z6 erganzen jetzt die arztlichen
Vorsorgeuntersuchungen

QUELLE KZBV/GKV-SPITZENVERBAND, PRESSEMITTEILUNG VOM 13. JANUAR 2026

S eit dem 1. Januar 2026 werden neben den neun
arztlichen auch die sechs zahnarztlichen Frih-
erkennungsuntersuchungen (Z1 bis Z6) bei allen
Kindern im Alter von sechs Monaten bis zum voll-
endeten sechsten Lebensjahr im sogenannten Gel-
ben Heft dokumentiert. Sie umfassen die klinische
Untersuchung und Beratung zur Mundhygiene, Er-
nahrung sowie zur Fluoridanwendung. Die Kassen-
zahnarztliche Bundesvereinigung (KZBV), der GKV-
Spitzenverband und die KZV Nordrhein begriiRen,
dass nun alle Friherkennungsuntersuchungen der
kleinen Patientinnen und Patienten verbindlich und
tbersichtlich in einem Dokument festgehalten wer-
den. So wird die Mundgesundheit von Kindesalter an
gefordert und frihe Karies kann vermieden werden.

Martin Hendges, Vorstandsvorsitzender der KZBV,
fasst zusammen: ,Durch die gemeinsame Dokumen-
tation mit den arztlichen Untersuchungen ricken
wir die Zahngesundheit bereits in der frihen Le-
bensphase noch starker in den Fokus und unter-
streichen die hohe Bedeutung der zahnmedizini-

RZB 03.2026

schen Vorsorge. Denn eine umfassende Pravention
kann nur gelingen, wenn alle an einem Strang zie-
hen. Das Gelbe Heft als bei allen Eltern bekanntes
und etabliertes Medium ist daher genau der richtige
Ort dafir. Die Inanspruchnahme der Z1 bis Z6 muss
flr die Eltern genauso selbstverstandlich werden
wie jene der arztlichen Untersuchungen U1 bis U9."

Einlegeblatter erganzen
bisherige Gelbe Hefte

Neugeborene erhalten ein Gelbes Heft, das samtliche
arztliche und zahnarztliche Friherkennungsunter-
suchungen (U1 bis U9; Z1 bis Z6) enthalt. Gelbe Hefte,
die vor 2026 ausgehandigt wurden, konnen weiter ge-
nutzt werden. Eltern erhalten fir die zahnarztlichen
Friherkennungsuntersuchungen ihrer Kinder ent-
sprechende Einlegeblatter von ihrer Zahnarztpraxis.
Ab sofort ist es also wichtig, dass Erziehungsberech-
tigte das Gelbe Heft ihres Kindes auch zum Zahn-
arzttermin mitbringen, damit die verpflichtende
Dokumentation der Untersuchungsergebnisse - wie
in der Kinderarztpraxis — eingetragen wird.



Bestellung der Einleger

Zahnarztpraxen konnen ab sofort die
zahnarztlichen Einleger inklusive Auf-
kleber Uber das Bestellformular auf
< www.kzvnr.de oder Uber

< www.mykzv.de kostenlos bei der
KZV Nordrhein bestellen (max. 50
Stiick pro Praxis).

e e !
el pobd

WICHTIG:
Bitte beachten Sie, dass Sie das Gelbe Heft
NICHT bei der KZV Nordrhein bestellen konnen.

Gelbe Hefte werden von Kinderarztpraxen und
anderen Institutionen ausgegeben! Nur wahrend
der Ubergangsphase geben Zahnarztpraxen die
zahnarztlichen Einleger fiir Bestandshefte aus, die
vor dem 1. Januar 2026 ausgegeben wurden und die
Untersuchungen Z1-Z6 noch nicht enthalten.

Die Vorteile des erweiterten Gelben Heftes

auf einen Blick

« Bessere Ubersicht: Alle wichtigen Vorsorgetermine
- arztlich und zahnarztlich - in einem Dokument.

* Mehr Aufmerksamkeit fir Zahngesundheit: Der
Zahnarzttermin wird so selbstverstandlich wie der
Kinderarzttermin.

* Frihe Kariesvermeidung: Durch regelmalige Kon-
trollen, Tipps zur Zahnpflege und Ernahrung kann
frihkindliche Karies verhindert werden.

* Bessere Zusammenarbeit: Kinderarzt- und Zahn-
arztpraxen arbeiten enger zusammen - flr eine
ganzheitliche Vorsorge.

Lieferengpasse

Hinweis: Aufgrund der groBen Nachfrage kommt es
aktuell zu Lieferengpassen, so dass wir noch nicht alle

PATIENTEN & BEHANDLUNG

Kiinftig: Gelbes Heft als MIO in der ePA

Leider dauert es wohl noch einige Zeit, bis das Gelbe
Heft als Medizinisches Informationsobjekt - kurz MIO
- in der ePA enthalten ist. Die FU-Richtlinie enthalt je-
doch bereits die notwendigen rechtlichen Regelungen,
um die Dokumentation der Z1 bis Z6 zukunftig auch in
elektronischer Form in der ePA vorzunehmen. Hierzu
musste das BMG jedoch zunachst den Auftrag erteilen,
das Gelbe Heft als MIO in die ePA einzuarbeiten. Dies
scheint im Moment nicht geplant zu sein. Aus diesem
Grund wird die papiergestutzte Dokumentation im Gel-
ben Heft bis auf Weiteres notwendig sein.

Nordrheinischer Kinderpass:
KEIN Einleger und KEIN Gelbes Heft

Gut zu wissen: Den Zahnarztliche Kinderpass der
KZV Nordrhein gibt es seit vielen Jahren. Er ist nicht
zu verwechseln mit den Einlegeheften oder dem
Gelben Heft. Bitte beachten Sie das bei Bestellun-
gen. Der von der KZV Nordrhein erstellte Kinderpass
kann neben dem Gelben U-Heft erganzend verwen-
det werden. Hier finden sich Uber das U-Heft hinaus
hilfreiche Informationen und Begriffserklarungen. @

|
I~
Vﬁ
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Zahnrztlicher

KINDERPASS

Dieser Pass gehort:

Untersuchungstermine:

Werdende Mutter

Der Zahnarztliche Kinderpass der KZV Nord-
rhein kann weiterhin zusatzlich zum Gelben
Heft mit dem zahnarztlichen Einleger genutzt
werden. Er ersetzt dieses aber nicht!

Bestellungen bearbeiten konnten. Daflr bitten wir um
Verstandnis und Geduld. Sobald die Einlegehefte und .
Aufkleber eingegangen sind, arbeiten wir mit Hoch-
druck daran, diese umgehend an Praxen auszuliefern,
allerdings maximal 25 Stuck pro Praxis!

@ ® © 0 0 0 00 000000000000 0000000000000 00000000000 00

KZBV-KOMMUNIKATIONSPAKET

Das Kommunikationspaket enthalt die

folgenden Vorlagen:

+ Plakat (auch flr den professionellen Druck)
in A3, A4 und A5

« zweiseitiger Flyer in DIN lang (9,8 x 21 cm),
ebenfalls fiir den professionellen Druck

 Social-Media-Vorlagen in 1.080 x 1.350 Pixel
(Verhaltnis 4:5) als JPEG- und PNG-Datei

e Banner fur das Einbinden in der E-Mail-Signatur

Leider keine Downloadmaéglich-
keit der Einlegehefte

Leider ist der Download der
Einlegehefte nicht moglich, da es
sich bei dem Gelben Heft um ein
geschutztes Druckerzeugnis des
Gemeinsamen Bundesausschusses
(G-BA) handelt.

L I R R I I

DIE DATEIEN DOWNLOADEN:
< www.kzbv.de/zahnaerzte/rund-um-die-
praxis/fruehkindliche-karies-vermeiden
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Amtliche

ZAHNARZTE
KAMMER
NORDRHEIN

Bekanntmachungen

der Zahnarztekammer Nordrhein auf 4 www.zaek-nr.de

Satzungen und amtliche Bekanntmachungen der Zahnarztekammer

Nordrhein — Korperschaft des offentlichen Rechts - finden Sie seit
dem 1. Januar 2021 gemaR § 26 der Hauptsatzung der Zahnarztekammer
Nordrhein im Internet auf der Homepage unter 4 www.zaek-nr.de

in der Rubrik ,Amtliche Bekanntmachungen®.

Direktlink: 4 www.zahnaerztekammernordrhein.de/amtliche-bekanntmachungen

Diese treten, soweit kein anderer Zeitpunkt festgesetzt ist, am Tag nach der Veroffentlichung im
Internet in Kraft. Soweit flir Satzungen eine Bekanntgabeverpflichtung im Ministerialblatt fiir das

PER QR-CODE
direkt auf die
Homepage

Land Nordrhein-Westfalen besteht, bestimmt sich deren Inkrafttreten nach dieser Bekanntgabe.

ZAHNARZTEKAMMER NORDRHEIN

© © 0 0 0 0 0000000000000 0000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000000 0 O

Versorgungswerk
der Zahnarztekammer

Vor Ort

Das VZN fuhrt in regelmaBigen Abstanden Einzelberatun-
gen seiner Mitglieder zu Mitgliedschaft und Anwartschaf-
ten im VZN in den Raumen der Bezirksstellen der Zahn-
arztekammer Nordrhein durch.

Die Beratungen finden jeweils mittwochsnachmittags
an folgenden Terminen im Jahr 2026 statt:

29. APRIL 2026

Bezirks- und Verwaltungsstelle Krefeld

6. MAI 2026
Bezirks- und Verwaltungsstelle Koln

10. JUNI 2026
Bezirks- und Verwaltungsstelle Essen

24, JUNI 2026
Bezirks- und Verwaltungsstelle Aachen

7. OKTOBER 2026
Bezirks- und Verwaltungsstelle Koln

4, NOVEMBER 2026
Bezirks- und Verwaltungsstelle Duisburg
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VZN

Eine Beratung kann auf Wunsch auch per Video (Cisco
WebEx Meetings) stattfinden. Terminvereinbarungen sind
zwingend erforderlich und kénnen (nur) mit dem VZN,
Mark Schmitz, entweder per E-Mail oder telefonisch ge-
troffen werden.

KONTAKT
Mark Schmitz
. 0211 59617-42 | & schmitz@vzn-nordrhein.de

VERSORGUNGSWERK
DER ZAHNARZTEKAMMER NORDRHEIN
DER VERWALTUNGSRAT

MEHR INFOS
< https://vzn-nordrhein.de


https://www.zahnaerztekammernordrhein.de/
https://www.zahnaerztekammernordrhein.de/
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Zahnkunde
1n Kleve

TEXT UND FOTOS NADJA EBNER, KZV NORDRHEIN

TAG DER ZAHNGESUNDHEIT
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¥ ber 50 Kinder der Grundschule St-Martini in Geld-

ern-Veert zogen am 11. Februar 2026 bei Regen mit
leuchtenden Augen und gespitzten Ohren durch den
Tiergarten Kleve — zusammen mit ihren Lehrerinnen
Britta Rattmann und Simone Thyssen, den Zahnarz-
tinnen Katharina Buskens und Lisa Fleck sowie dem
Zahnarzt Dr. Christian Pilgrim und Christoph Kepser
von Antenne Niederrhein. Dabei ging es ... um Zahne.
Als Dankeschon fir die tolle Mitarbeit beim Tag der
Zahngesundheit 2025 und im Rahmen der Themen-
fihrung ,Tierische Zahne" begab sich die Gruppe auf
eine Expedition durch die Welt der Gebisse.

Auch Parallelen zur Humanmedizin wurden gezogen:
Wie beim Menschen sind die tierische Zahngesund-
heit und Ernahrung eng miteinander verknupft. Fehl-
ernahrung, Fehlstellungen oder Traumata betreffen
Haus- wie Wildtiere gleichermalen. Die Kinder erfuh-
ren, dass regelmaldig Zahnkorrekturen beispielsweise
bei Kaninchen oder Pferden notig sind. Ein Thema,
das viele an eigene Zahnarztbesuche erinnerte.

Die Kinder lernten: Zahne sind mehr als nur Kau-
werkzeuge. Sie sind hochspezialisierte Anpassungen
der Natur. Und vielleicht hat der eine oder die andere
im Tiergarten nicht nur den Roten Panda und den
WeiBkopfseeadler (mit braunem Kopf, aber das ist ein
anderes Thema!) bewundert, sondern auch ein neues
Interesse an Zahnmedizin entwickelt? @

A
Am Gehege der freundlichen Poitou-Esel

folgte der Perspektivwechsel. Pflanzenfres-
ser verfligen Uber breite Mahlzahne, die ein
effizientes Zerreiben von Gras ermoglichen.

~

Drittklasslerinnen und Drittklass-
ler aus Geldern-Veert waren als
Dankeschon fir ihre Mitarbeit am
Tag der Zahngesundheit 2025 und zur
Vertiefung des Themas Zahne von
der Bezirks- und Verwaltungsstelle
Krefeld in den Tiergarten Kleve ein-
geladen worden.

Schon am Gehege der Frettchen
wurde deutlich: Zahne erzahlen

Geschichten. Die Padagogin erklarte In RZB 11-2025 konnen Sie

anschaulich, warum Fleischfresser 1 ie der Tag der Zah
ausgepragte Reizahne besitzen. Die esen;wiedeniagaensann

Kinder konnten an einem Modell- gesundheit 2025 verlief.
gebiss sehen, wie unterschiedlich

Kauflachen funktionieren.

v

<

Didaktisch geschickt: Erklarun-
gen mit Schadelpraparaten und
Mitmach-Elementen. Fragen
waren ausdricklich erwiinscht
- und davon gab es reichlich:
,Putzen Faultiere ihre Zahne?"
oder ,Warum haben Vogel
keine?" So zeigte der Vormittag
eindrucksvoll, wie sich zahn-
medizinische Themen niedrig-
schwellig vermitteln lassen.
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PERSONEN & EHRUNGEN

Echte Frunde

Stammtisch Siebengebirge

INTERVIEW NADJA EBNER, KZV NORDRHEIN

© © 0 0000000000000 0000000000000000000 00

Der Stammtisch Siebengebirge wurde in den 1980er-Jahren
von dem Kieferorthopaden Hans-Joachim Wyrwoll aus Bad
Honnef gegrindet und dann viele Jahre von Antje Bohms
und Dr. W. Thelen weitergefihrt. Seit Ende 2011 organisiert
Dr. Antje Hilger-Rometsch den Stammtisch. Jeden ersten
Dienstag im Monat um 20 Uhr (Ort bitte unter &% praxen.
rometsch@t-online.de erfragen) trifft sich der ,harte Kern”
von acht bis zwolf Kolleginnen und Kollegen aller Alters-
gruppen - von ganz jung bis Rentenalter. Selbststandige
und angestellte Zahnarztinnen und Zahnarzte sind will-
kommen und auch Interessierte aus anderen Regionen
des Rhein-Sieg-Kreises, Bonn und aus dem angrenzenden
Rheinland-Pfalz.

Es gibt ein- bis zweimal im Jahr Fortbildungsveranstaltungen,
dann kommen je nach Thema auch mal 20 bis 25 Interes-
sierte. Es wird aber immer schwieriger, diese Fortbildungen
gratis anzubieten. Dankenswerterweise gibt es eine Kollegin,
die daflir ab und zu ihre Raume zur Verfligung stellt.

Wenn lhr Zahnarzte-Treff einen Soundtrack hatte -
welches Lied wiirde laufen?

Dr. Antje Hilger-Rometsch: Der Titel des Hohner-
Songs ,Echte Frinde” kommt dem am nachsten,
denn aus Kolleginnen und Kollegen sind Uber die
Jahre echte Freunde geworden.

Welche Themen tauchen immer wieder auf — und
iiber welche wird eher nicht gesprochen?

Dr. Antje Hilger-Rometsch: Themen sind immer
wieder Notdienst und Notdiensttausch, schwierige
Patientinnen und Patienten, Mitarbeitermangel, Be-
gehungen, EDV und Technik. Es werden Tipps ausge-
tauscht, alle Themen angesprochen, bei denen der
zahnarztliche Schuh drickt und was die Praxis an-
geht, auch werden ab und zu Falle diskutiert. Es gibt
auch viel Raum fur Privates, da wir uns seit vielen
Jahren kennen. Uber Praxisfinanzen und Fallzahlen
wird natlrlich eher nicht gesprochen, aber Uber Ab-
rechnung (zum Beispiel Muster 2) und Zuzahlungen
ab und zu schon.
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Was wiirden Sie sich wiinschen, was jemand iiber
lhren Zahnarzte-Treff erzahlt?

Dr. Antje Hilger-Rometsch: Dass wir eine echte Ge-
meinschaft von Kolleginnen und Kollegen sind, ohne
Vorurteile! Es haben sich Freundschaften entwickelt,
wir helfen einander, wenn Not am Mann oder der
Frau ist und vertreten uns gegenseitig. Insgesamt
werden durch den Stammtisch Vorurteile abgebaut
und die Kommunikation untereinander vereinfacht.
Denn es ist viel leichter, Kolleginnen und Kollegen
anzurufen, die man kennt. Es ist ein echtes kollegia-
les und freundschaftliches Miteinander!

Die Ubersicht aller nordrheinischen

Zahnarzte-Treffs finden Sie rechts

oder unter:

< www.kzvnr.de/aktuelles/
termine/stammtische
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Zahnarzte-Treffs
in Nordrhein

Uberall in Nordrhein treffen sich Zahnarztinnen und Zahnarzte
vor Ort. Nicht fur alle Treffs gibt es regelmaRige Termine.
Im Zweifel bitte lieber noch einmal nachfragen.

Bezirks-/Verwaltungsstelle
Aachen

Fortbildungsstammtisch
0242138224 (Dr. Volker Adels)

Bezirks-/Verwaltungsstelle
Diisseldorf

Diisseldorfer Zahnarzte-Stammtisch
(DZT)

Montag, 08.06.2026 um 19 Uhr
Gaststatte Haus Gantenberg,
Professor-Dessauer-Weg 30,

40225 Diisseldorf

Infos und Termine bei Dr. Harm Blazejak
(dr.harm.blazejak@t-online.de)

Kolleginnentreff
Infos und Termine bei Annabelle
Dalhoff-Jene (dr-dalhoff@t-online.de)

Bezirks-/Verwaltungsstelle
Duisburg

0UZO0 Stammtisch Oberhausen

erster Donnerstag im Monat | 20 Uhr
Haus Union, SchenkendorfstraBe 12
stavros@avgerinos.de (Stavros Avgerinos)

Bezirks-/Verwaltungsstelle
Essen

EINZ-Stammtisch

erster Mittwoch im Quartal | 19 Uhr
Wechselnde Veranstaltungsorte

0201 95981888 (Dr. Passin)

Bezirks-/Verwaltungsstelle
Koln

Godesberger Stammtisch
0228 355315 (Dr. Helmut B. Engels)

Bonner Stammtisch

fiir Zahnarztinnen

Datum / Location wird nach
Anmeldung bekannt gegeben
info@vzaeplus.de (Dr. Anke Klas)

Zahnadrztliche Initiative Kéln-West
jeden zweiten Dienstag im Quartal
um 19:30 Uhr

Haus Tutt, Fridolinstr. 72

02219411222

mail@praxis-may.com (Dr. Jochen May)

Zahnarzte-Initiative Koln-Nord
Treffen nach Absprache

Bitte E-Mail mitteilen!
02215992110 (Dr. Sabine Langhans)

Stammtisch Hohenberg
montags | 19 Uhr, nach Absprache
0221850818 (Dr. Dr. Petra May)

Kolner Stammtisch
fiir Zahndrztinnen
info@vzaeplus.de (Dr. Sibylle Bailer)

Gummersbach

letzter Donnerstag im Monat | 20 Uhr
,Holsteiner Fahrhaus”, Hohensteinstralle 7,
226123718 (Dr. Detlef Sievers)

Pulheim | ZIP - Zahnarztliche
Initiative Pulheim

02238 2240
dres.roellinger@netcologne.de
(Dr. J6rg Rollinger)

Bensberg und Refrath
0172 9746021 (Dr. Harald Holzer)

Bergisch Gladbach und Odenthal |
AZGL - Arbeitsgemeinschaft
Zahnheilkunde Bergisch Gladbach
www.azgl.eu, info@azgl.eu;

02202 56050 (Dr. Franca Hiittebraucker)

Overath und Rosrath

Keine festen Termine,

bitte nachfragen!

02205 5019
bettina.koch@zahnheilkunde-roesrath.de
(Bettina Koch)

ROUTINEN & AMTLICHES

Kollegentreff Niederkassel
02208 1516 (Markus Remmer)

Stammtisch Siebengebirge

erster Dienstag im Monat | 20 Uhr
(ort bitte anfragen)

02224 919080
praxen.rometsch@t-online.de

(Dr. Antje Hilger-Rometsch)

Bezirks-/Verwaltungsstelle
Krefeld

Zahnarzteinitiative Kreis Viersen
(ZIKV)

erster Donnerstag im letzten
Monat des Quartals | 19:30 Uhr

in der Luttelforster Miihle (Schwalmtal)
praxis@zapamkranenbach.de

(Dr. Magdalena Basten)

Bezirks-/Verwaltungsstelle
Bergisch Land

in der Regel erster Donnerstag
im Monat | 19:30 Uhr
»Schiitzenhaus®, Schiitzenplatz 1,
Remscheid

02191343729 (Dr. Arndt Kremer)

Keine festen Termine, bitte
nachfragen!
rainer_hand@yahoo.de

(Dr. Rainer Handschel)

Aktuelle Termine der nord-
rheinischen Regionalinitiativen
und Stammtische sowie
Hinweise auf weitere
Veranstaltungen finden
Sie unter

< www.kzvnr.de/
aktuelles/termine/
stammtische
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UMSCHAU

Uber Nordrhein
hinaus

Andere Bundeslander & Organisationen

Werbeanrufe
in Zahnarztpraxen

Das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG) in Leip-
zig hat entschieden, dass unerwiinschte Werbe-
anrufe (Kaltakquise) bei Zahnarztpraxen - auch
fur den Ankauf von Zahngold - unzulassig sind.
Die Leipziger Richterinnen und Richter sehen da-
rin einen Verstol3 gegen die Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO) im Zusammenhang mit dem
Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb (UWG). us . .
Es sei nicht moglich, sich auf das Vorliegen ,be- PraventhnSIQIStungen
rechtigter Interessen” nach Artikel 6 DSGVO zu e e .

berufen, vielmehr brauche es hier eine infor- fU.I' Pf].egebedurftlge
mierte Einwilligung der Betroffenen.

Quelle: zm-online.de Einen besonderen Schwerpunkt legt die Kassenzahn-
arztliche Bundesvereinigung (KZBV) auf die Versorgung
von Pflegebeddirftigen und Menschen mit Behinderun-
gen. Ein im Gemeinsamen Bundesausschuss (G-BA) vor-
gelegter Bericht der KZBV zeigt, dass die Inanspruch-
nahme dieser speziellen Praventionsleistungen weiter
zunahm. Demnach wurden 2024 insgesamt 535.035 Men-
schen mit diesen Praventionsleistungen versorgt, 2023
waren es noch 452.280.
Quelle: KZBV

toa555 - stock.adobe.com

Weiterlesen:

< www.zm-online.de/news/detail/
ungebetene-werbeanrufe-bei-
zahnarztpraxen-auch-zum-ankauf-
von-zahngold-sind-rechtswidrig

<« www.kzbv.de/pressemitteilungen/
inanspruchnahme-von-zahnaerzt-
lichen-angeboten-fuer-pflegebe-
duerftige-weiter-gestiegen

undgesundheit
in der Pflege

Information, Beratung und Schulung fir Patien-
tinnen und Patienten, Angehorige, Lehrende,
aber auch Zahnarztteams bietet die Internet-
seite des mund-pflege e. V. Hier finden sich

verstandliche Informationen tber gesunde
Mundverhaltnisse, Pflegeablaufe und alles,
was eine gute Mundgesundheit unterstitzt.

Quelle: https://mund-pflege.net
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Sitzungstermine 2026 { St

Zulassungsausschuss Zahnarzte fiir den Bezirk Nordrhein

ABGABETERMIN ABGABETERMIN
ZULASSUNGSANTRAG +ANGESTELLTE ZAHNARZTE*
SITZUNGSTERMIN (einschlieRlich MVZ) UND SONSTIGE ANTRAGE

25.03.26 26.01.26 26.02.26
22.04.26 23.02.26 23.03.26
20.05.26 21.03.26 21.04.26

17.06.26 18.04.26 18.05.26
15.07.26 16.05.26 16.06.26
16.09.26 17.07.26 17.08.26

Antrage auf Zulassung zur vertragszahnarztlichen Tatigkeit miissen vollstandig -
mit allen erforderlichen Unterlagen - spatestens zwei Monate vor der entsprechen-
den Sitzung des Zulassungsausschusses bei der Geschaftsstelle des Zulassungs-
ausschusses, Kassenzahnarztliche Vereinigung Nordrhein, Geschaftsstelle des
Zulassungsausschusses, 40181 Duisseldorf, vorliegen.

Sofern die Verhandlungskapazitat fur einen Sitzungstermin
durch die Zahl bereits vollstandig vorliegender Antrage

Uberschritten wird, ist fiir die Berlicksichtigung das Datum Bitte beachten Sie zudem, dass bei

der Vollstandigkeit Ihres Antrags maRgebend. Neugriindungen und Praxisiibernahmen
Es wird deshalb ausdriicklich darauf hingewiesen, dass aufgrund der erforderlichen technischen
eine rein fristgerechte Antragsabgabe keine Garantie Vorausetzungen (SMC-B Karte usw.)

fiir eine wunschgemaBe Terminierung darstellen kann. lhr Antrag spatestens zwei Sitzungen vor
Antrage, die verspatet eingehen oder zum Abgabetermin dem gewiinschten Niederlassungstermin
unvollstandig vorliegen, missen bis zu einer der nachsten verhandelt werden muss.

Sitzungen zuriickgestellt werden.
BEISPIEL:
Sie mochten sich zum 01.04.2026 nie-

Angestellte Zahnarztinnen/Zahnarzte derlassen. Hierfiir muss der Antrag am

Die vorstehenden Fristen und Vorgaben gelten auch fir An- 26.12.2025 bei der Geschaftsstelle ein-
trage auf Genehmigung zur Beschaftigung von angestellten gehen, um am Sitzungstag des 25.02.2026
Zahnarztinnen und Zahnarzten. verhandelt werden zu konnen.

Berufsausiibungsgemeinschaften

Wir bitten um Beachtung, dass Antrage auf Fihren einer
Berufsausibungsgemeinschaft und damit verbundene
Zulassungen nur zu Beginn eines Quartals genehmigt
bzw. ausgesprochen werden. Auch die Beendigung

einer Berufsausubungsgemeinschaft kann nur

am Ende eines Quartals vorgenommen werden.
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Personelle Anderungen
Im Vertragsgutachterwesen

Im Zusammenspiel zwischen der KZV Nordrhein und den Krankenkassen nimmt das
vertraglich vereinbarte Gutachterverfahren seit jeher eine Schlusselrolle in der
vertragszahnarztlichen Versorgung ein. Seine Qualitat steht und fallt mit dem Engage-
ment und der fachlichen Kompetenz der beteiligten Gutachterinnen und Gutachter.

Verwaltungsstelle

Aachen

Andreas Kowallik
PAR-Gutachter
seit 2012

Verwaltungsstelle
Duisburg

e

t{‘?f‘ i

Dr. Jorg Linscheid
ZE- und PAR-Gut-
achter seit 1993

Verwaltungsstelle Koln

Wolfgang Boer
ZE-Gutachter
seit 2003

Heinz-Dieter Asbach
ZE-Gutachter
seit 1989

Verwaltungsstelle Wuppertal

Dr. Dr. Teut-Achim Rust
ZE-Obergutachter

seit 1993

e e e 0000000000000 o

R L H LR

Dr. Frank Wiskandt
ZE-Gutachter
seit 2001

"".i‘ y .

Dr. Christoph Sell
ZE-Gutachter
seit 2004

.
® 00 0 0600000000000 000000000 "°

Abschied langjahriger
Vertragsgutachter

Uber viele Jahre hinweg haben die aus-
geschiedenen Gutachter maBgeblich
dazu beigetragen, dass das bewahrte
Verfahren verlassliche, sachverstandige
Entscheidungsgrundlagen liefert. Damit
leistet das Gutachterwesen einen wich-
tigen Beitrag zur Qualitatssicherung in
der zahnmedizinischen Versorgung und
zum Schutz der Rechte aller Beteiligten
- eine tragende Saule flr die gesamte
Zahnarzteschaft.

Zum 31. Dezember 2025 beenden meh-
rere Gutachter ihre Tatigkeit. Der Vor-
stand bedankt sich —auch im Namen
der gesamten Kollegenschaft - herz-
lich fur das langjahrige Engagement
und die geleistete Arbeit. Unter oft
anspruchsvollen Rahmenbedingungen
haben sie ihr Amt stets kollegial, ver-
antwortungsbewusst und mit groRem
personlichen Einsatz ausgelibt - nicht
selten auch auf Kosten ihrer Freizeit.

Fiir ihren Einsatz gebiihrt ihnen groRer
Respekt und Anerkennung. Fiir den
neuen Lebensabschnitt wiinschen
wir den ausgeschiedenen Gutachtern
alles Gute, Gesundheit und

viel Erfolg. @
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,Selbststandigkeit
bietet mehr Flexibilitat,
als viele denken”

DAS INTERVIEW FUHRTE PATRICK DECKERS, KZV NORDRHEIN

Mit ihrer Praxis ,Zahnglanz“ hat Dr. Katja Werner frischen Wind in
die zahnmedizinische Versorgung von Ubach-Palenberg gebracht.
Im Interview spricht sie uber den Weg in die Selbststandigkeit,
Gestaltungsspielraume und Stolpersteine beim Praxisbau.

Frau Dr. Werner, Sie sind seit dem 1. April 2025 zu-
gelassene Vertragszahnarztin und haben sich mit
einer Praxis in Ubach-Palenberg selbststindig

gemacht. Was war der entscheidende Moment, an

sich Patientinnen und Patienten vom ersten Moment
an wohlftihlen. Allerdings lief nicht alles reibungslos.

Damit deuten Sie schon ein Hindernis an. Gab es

dem Sie wussten, dass Sie diesen Schritt gehen
wollen?

Dr. Katja Werner: Eigentlich relativ friih. Schon kurz
nach meiner Assistenzzeit war fir mich klar, dass ich
langfristig den Wunsch habe, selbst zu gestalten und
Verantwortung zu Ubernehmen. Der private Zeitpunkt
hat dann gut gepasst — und wenn beides zusammen-
kommt, sollte man den Schritt auch gehen.

Warum haben Sie sich fiir eine Einzelpraxis
entschieden?

Dr. Werner: Mir war die alleinige Entscheidungs-
freiheit sehr wichtig. In einer Einzelpraxis kann ich
meine eigenen Vorstellungen umsetzen - von den
Ablaufen Uber das Behandlungskonzept bis hin zur
Atmosphare. Diese Form der Selbstverwirklichung
war flir mich ein zentraler Beweggrund.

Auf lhrer Website fallt sofort die besondere
Gestaltung der Praxisraume auf. Konnten Sie lhre
Vorstellungen direkt umsetzen?

Dr. Werner: Grundsatzlich ja. Das Konzept, das ich
im Kopf hatte, ist umgesetzt worden. Ich wollte eine
moderne, helle Praxis mit viel Glas, einem durch-
dachten Lichtkonzept und warmen Farben, in der
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unerwartete Herausforderungen auf dem Weg zur
eigenen Praxis?

Dr. Werner: Leider ja. Die Zusammenarbeit mit der
Baufirma war sehr schwierig und es gab erhebliche
Unstimmigkeiten. Das war belastend, aber aus sol-
chen Dingen lernt man und man entwickelt sich
auch weiter.

IST IHRE LUST AUF DIE
SELBSTSTANDIGKEIT GEWECKT?

Hilfreiche Tipps, Sicherheit und Motivation
bietet die Veranstaltungsreihe ,Take the
Chance - Deine Zahnarztpraxis” der KZV

Nordrhein. Sie findet mehrmals im Jahr an
verschiedenen Orten in Nordrhein statt.

Eine Anmeldung ist erforderlich. Die Zahn-

arztinnen und Zahnarzte, die zum Beispiel

in der Nahe des Veranstaltungsortes woh-
nen, werden personlich angeschrieben und
eingeladen. Bitte haben Sie Verstandnis,
wenn Sie erst bei einer der nachsten Ver-
anstaltung berucksichtigt werden.



Dr. Katja Werner flihrt seit April 2025
ihre Praxis in Ubach-Palenberg

im Kreis Heinsberg.

v

Was macht fiir Sie den Standort Ubach-Palenberg
besonders?

Dr. Werner: Ich wohne selbst in der Nahe, habe also
einen starken personlichen Bezug zur Region. AuRer-
dem zeigte sich unter anderem in Analysen, dass

es hier vergleichsweise wenige Zahnarztinnen und
Zahnarzte gibt - viele Praxen haben in den vergange-
nen Jahren geschlossen. Umso mehr freue ich mich,
einen Beitrag zur wohnortnahen Versorgung leisten
zu konnen, auch fir Patientinnen und Patienten aus
dem Umland und den angrenzenden Niederlanden.

lhre Praxis versteht sich als moderne, digitale
Zahnarztpraxis. Mussten Sie dafiir viel nachriisten?

Dr. Werner: Nein, das war ein Vorteil der Neugrin-
dung. Ich konnte von Anfang an alles entsprechend
planen und einrichten. Online-Terminvereinbarung,
digitale Anamnese oder moderne Aufklarungsange-
bote gehoren fur mich heute selbstverstandlich zu
einer zeitgemalien Praxis - sie erleichtern nicht nur
den Praxisalltag, sondern machen den Besuch auch
flr die Patientinnen und Patienten entspannter.

Sie sind Mutter von zwei Kindern. Was hilft lhnen
dabei, Beruf und Familie zu vereinbaren?

Dr. Werner: Eine gute Organisation ist das A und O.
Dazu kommt ein starkes Praxisteam, auf das ich mich
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verlassen kann, sowie die Unterstitzung durch meine
Familie und meinen Partner. Die Selbststandigkeit
bietet zudem mehr Flexibilitat, als viele denken - ge-
rade, wenn man Strukturen schafft, die zum eigenen
Leben passen.

Wie hat sich Ihr Blick auf die Arbeit durch den
Wechsel von der angestellten Zahnarztin zur
Praxisinhaberin verandert?

Dr. Werner: Man sieht deutlich mehr das groRe
Ganze. Neben der zahnarztlichen Tatigkeit spielen
Organisation, Personalfuhrung, Marketing und stra-
tegische Entscheidungen eine grofRe Rolle. Das ist
anspruchsvoll, aber auch sehr erfullend.

Zum Abschluss: Welchen Rat geben Sie jungen Kol-
leginnen und Kollegen, die noch zégern, den Schritt
in die Selbststandigkeit zu wagen?

Dr. Werner: Ich kann nur sagen: Ich bereue es nicht.
Die Selbststandigkeit bietet enorme Moglichkeiten
zur Selbstverwirklichung. Die Praxis lauft so, wie ich
es mir vorstelle - von den Ablaufen tber die Auf-
gabenverteilung bis hin zu Urlaub und Teamflihrung.
Wer eine klare Vorstellung hat und bereit ist, Verant-
wortung zu Ubernehmen, sollte den Schritt wagen. @
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In der Praxis Zahnglanz hat Dr. Katja Werner groBen Wert
auf eine moderne, zugleich wohnliche Gestaltung gelegt.
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Wenn Steine

Musik machen

Steine, die klingen. Fossilien, die Geschichten
erzahlen. Kristalle, die funkeln. Das Mineralien-
Museum in Essen-Kupferdreh ist kein stilles
Schaumuseum - es ist ein Abenteuerspielplatz
fur Neugierige jeden Alters.

TEXT UND FOTOS MARSCHA EDMONDS, KZV NORDRHEIN
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eit Mitte 1984 begeistert das Mineralien-
S Museum Familien, Schulklassen und alle,
die auf einen Ritt durch die steinige Zeit-
geschichte stehen. Untergebracht in einem
ehemaligen Schulgebaude, zeigt das Museum
heute eine moderne Dauerausstellung, die
Geologie, Biologie und Mineralogie modern
und spannend miteinander verknipft. Meteo-
riten neben Muschelschalen, Sternenstaub
neben Korallen - hier wird sichtbar, wie le-
bendig die Welt der Mineralien ist. Und das
Beste: Der Eintritt ist frei.
Die Ausstellung arbeitet nach dem Prinzip
der Wunderkammer. GroRe Bilder, eindrucks-
volle Objekte und Installationen - alles er-
zahlt von der Geschichte unseres Planeten.
Ob ,Kristallkammer®, ,Klang der Steine” oder
,Was vom Leben Ubrig bleibt": Jeder der sie-

ben Raume ist eine kleine Bihne. Und wer
glaubt, Mineralien seien nur hiibsche Steine,
lernt hier, wie sie Leben formen, Zivilisation
ermoglichen und Geschichte schreiben.

Anfassen, ausprobieren, staunen -
das volle Erlebnis

Im Mineralien-Museum darf man nicht nur
gucken. Man darf horen, greifen, schleifen,
klopfen. Im Experimentierraum klingen
Vulkangesteine wie Rhythmusinstrumente.
Kindergeburtstage wie ,Dino-Party” oder
,Steinreich” gehoren zu den Rennern - kein
Wunder, denn wer will nicht einmal auf Fossi-
lienjagd gehen? Und zu guter Letzt kann man
bei gutem Wetter nach dem Museumsbesuch
auch einen Ausflug an den Baldeneysee ma-
chen, der direkt um die Ecke liegt. @

OFFNUNGSZEITEN

Dienstag bis Sonntag

von 10 bis 18 Uhr

24.,25. und 31.12. geschlossen
Der Eintritt ist frei.

ADRESSE
Mineralien-Museum
Kupferdreher StralRe 141-143
45257 Essen

SERVICE

Museumsshop vorhanden: Verkauf
von Mineralien und Ausstellungs-
katalogen. Fihrungen, Workshops
und Kindergeburtstage sind
moglich.

4 www.ruhrmuseum.de
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KILLS.

DEIN

START!

Ready fur den Praxisalltag — mit
unseren Mentoren an deiner Seite!

WIR UNTERSTUTZEN DICH.
KOMM IN UNSERE ACADEMY.

YOUNGDENTAL
ACADEMY

Kassenzahnarztliche
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