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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch 2025 hat sich gezeigt: Die Zahndrzteschaft
in Nordrhein braucht keine Sonntagsreden iiber
Vertrauen, sondern endlich politische Entschei-
dungen, die unsere Praxen im Alltag tatsdchlich
entlasten. Noch immer verbringen Zahndrztin-
nen und Zahndrzte einen erheblichen Teil ihrer
Arbeitszeit mit Dokumentationspflichten, Nach-
weisen, Begehungen und Vorgaben, deren Nut-
zen in keinem Verhaltnis zu ihrem Aufwand steht.
Umso wichtiger ist es, dass wir als Standesvertre-
tung den Druck gegeniiber der Politik aufrecht-
erhalten - und Erfolge vorwei-

sen konnen. .
ZAHNAEZCTKE
N DR
TEN DfAUFRECHT'

Ab dem 1. Januar 2027 wird die

Zustdandigkeit fur die Uberwachung

des Arbeitsschutzes an die Zahndrztekammer
Nordrhein lbertragen. Dies ist ein Erfolg, den
wir 2025 erreichen konnten. Kinftig werden
Begehungen geblindelt, Doppelstrukturen ab-
gebaut und fachfremde Bewertungen durch
sachkundige Priifungen ersetzt. Genauso
sieht sinnvoller Blirokratieabbau aus: weniger
Belastung fiir die Praxen, mehr Fachlichkeit,
mehr Augenmafs. Gleichzeitig bleibt klar: Pie=
ser-fortschritt.entbindet.die-Politik.nicht.da-
von,atkch.an.anderer.Stelle tiberflissige.Rege-
lungen.Ronsequent.zu.streichen.

Ein Dauerbrenner bleibt die GOZ. Seit Jah-
ren ist offenkundig, dass eine wirtschaftlich
tragfdhige und sachgerechte Honorierung
zahndrztlicher Leistungen nicht ldnger ver-
tagt werden darf. Die GOA-Novellierung, die in
Wahrheit auf eine weitere Einengung freibe-
ruflicher Spielraume hinauslauft, kann daher
kein Vorbild sein. Deshalb ist es richtig, dass
dieses Thema nun auch nach Neuwahl der
Spitze der Bundeszahndrztekammer auf Bun-
desebene mit neuer Entschlossenheit ange-
gangen wird. Ein zentraler Baustein bleibt ftr
uns auf Landesebene die Schulung tausender
Kolleginnen und Kollegen in der Nutzung der
GOZ-Handlungsspielraume unter dem Motto
,Make it simple” - allein 2024 und 2026 waren
es mehr als 4.600.

Nicht minder dringend bleibt die Fachkraftesi-
cherung. Die Ausbildungskampagne zeigt da-
bei weiterhin Wirkung, die;Ausbildungszahlen
ia-Nordrhein.bewegen.sich.mit.mehr.als.2.400
Auszubildenden. im.Jahr.2025 auf hohem. Ni-
veal — bundesweit konnte mit mehr als 17.000
Auszubildenden gar ein Allzeitrekord erreicht
werden. Und auch neue Wege der Fachkrdfte-
gewinnung - etwa durch die Rekrutierung von
Auszubildenden aus Vietnam - erweisen sich
als tragfahig. Hinzu kommen strukturelle Ver-
besserungen durch die optimierte Prifungs-
ordnung, die einen deutlichen Fokus auf das
praktische Konnen legt.



Mit Sorge blicken wir zugleich auf die anste-
henden Reformdebatten in der gesetzlichen
Krankenversicherung. Wer die Finanzierung
des Gesundheitssystems langfristig sichern
will, darf nicht bei der Zahnmedizin Riirzen.
Pravention ist kein Luxus, sondern ein bewahr-
tes Steuerungsprinzip. RiesErfolge.der.zahns
arztlichen..Praventionentlasten..seit.Jahren
das.System,.stabilisieren. Ausgaben. und. ver-
hindern. Krankheit, statt nur.deren. Folgen. zu
behandeln. und. zu.verwalten, Reformen in der
GKV mussen auf Vernunft, Versorgungssicher-
heit und Pravention setzen — nicht auf Symbol-
politik und Rurzfristige Sparreflexe.

Die Themen fiir Berlin liegen damit auf dem
Tisch: echter Biirokratieabbau statt neuer
Misstrauensregeln, eine wirtschaftlich trag-
fdhige GOZ und GKV-Reformen, die Prdvention
stdrken, statt Versorgung zu schwdchen. Und
diese Punkte werden wir weiter einfordern -
sachlich, deutlich und wenn nétig auch laut.

Mit freundlichen kollegialen Griifsen

DR.
RALF HAUSWEILER

Prasident der Zahndrztekammer Nordrhein

MED. DENT.

DR. MED. DENT.
THOMAS HEIL

Vizeprasident der Zahnarztekammer Nordrhein




Die Young Dental Academy (YDA) bringt Berufseinsteiger und erfahrene Kolleginnen und Kollegen in

H | L F E einer starken Community zusammen - und manchmal auch aufs Surfbrett. Das Booster-Programm und

TA RT der personliche Austausch mit Mentoren gibt YDA-Teilnehmenden neben fachlicher Fortbildung Orien-
S tierung, Unterstutzung und wertvolle Impulse fur den Berufsweg.




Im November 2025 wurde Kammerprasident Dr. Ralf Hausweiler zum Vizeprasidenten der Bundes-
zahnarztekammer gewahlt. Mit seiner berufspolitischen Erfahrung, den Erfolgen aus Nordrhein
sowie seiner Expertise als niedergelassener Zahnarzt hat er sich auch auf Bundesebene Blro-

kratieabbau und Fachkraftemangel auf die Fahne geschrieben.




Der ehrenamtlich arbeitende Kammervorstand erledigt
alle der Zahnarztekammer obliegenden Aufgaben.

‘ . DENT‘
DR. QEQUS\\’ELER
RAL

Prasident
Innere Verwaltung, Berufsauslibung,
Finanzen, Gesundheitspolitik, Offentlichkeitsarbeit

Vizeprasident
Innere Verwaltung,
Berufsauslbung,
Gutachterwesen,
Gesundheitspolitik

ABIL- ’
DROARE ARENTOY
GE

Mitglied des Vorstands
Zahnarztliche Fortbildung

L ERT
77 MATTIA® .

Mitglied des Vorstands
Ausbildung

Mitglied des Vorstands
Berufsnachwuchs,
Berufsanerkennung




DIE KOPFE DAHINTER

Neben Prasident und Vizeprasident waren in der Legislaturperiode 2025 -2029

sieben Zahnarztinnen und Zahnarzte fir ihre Kolleginnen und Kollegen im Kammervorstand aktiv.

DENT
pR- I - BURK DENT . |ER
ERUNG oR ME%RGEN WEL
Mitglied des Vorstands HA N 5-)

Notfalldienst, Jugendzahnpflege

und Prophylaxe, Alterszahnheilkunde,
Betreuung von Menschen mit
Behinderungen

Mitglied des Vorstands
ZFA Fortbildung

Mitglied des Vorstands
Gebuhrenrecht

Mitglied des Vorstands
Patientenberatung, Weiterbildung



VORSTAND IM AMT BESTATIGT

NEUE LEGISLATURPERIODE 2025-2029

Mit einem deutlichen Votum wurde Dr. Ralf
Hausweiler in der Kammerversammlung am
8. Februar 2025 in Neuss in seinem Amt als
Kammerprasident der Zahnarztekammer Nord-
rhein bestatigt. Neben dem Kammerprasidenten
erhielten auch Vizeprasident Dr. Thomas Heil
sowie alle Mitglieder des bisherigen Vorstands
erneut das Vertrauen der Delegierten.

Die Wahlen des Prasidiums und des Vorstands
waren die ersten Aufgaben der aus 121 Delegier-
ten bestehenden Kammerversammlung, die im
Dezember 2024 von den Mitgliedern der Zahn-
arztekammer Nordrhein neu gewahlt worden war.
40 Delegierte gehoren erstmals der Kammerver-
sammlung an.

YOUNG DENTAL ACADEMY
STARTET DURCH

ERFOLGREICHER AUFTAKT FUR DAS
BOOSTER-PROGRAMM VON ZAK UND KzZV

Mit einem gelungenen Kickoff-Event am 14. Feb-

ruar 2025 fiel der Startschuss fur die Young Den-
tal Academy (YDA) — ein Fortbildungsprogramm,
das von der Zahnarztekammer Nordrhein und
der Kassenzahnarztlichen Vereinigung Nordrhein
speziell fur junge Zahnarztinnen und Zahnarzte
entwickelt wurde. Unter dem Motto ,Praxis ein-
fach gedacht - leicht gemacht” begleitet die YDA
Berufseinsteiger auf ihrem Weg in den Praxisall-
tag und vermittelt praktische Losungen fur die
groten Herausforderungen im zahnarztlichen
Berufsstart.

Neben den Teilnehmenden waren auch die er-
fahrenen Expertinnen und Experten aus der Pra-
xis anwesend, die ihr Wissen und ihre Erfahrung
wahrend der YDA weitergeben. Die Mischung aus
Theorie und Praxis, kombiniert mit einem star-
ken Fokus auf Mentoring und Netzwerk, ist ein
zentraler Bestandteil des Programmes.

KEINE GEWALT GEGEN
HELFENDE HANDE

ZAK UNTERSTUTZT INITATIVE DES
GESUNDHEITSMINISTERIUMS

Am 21. Marz, dem Internationalen Tag gegen
Rassismus, setzten zentrale Akteure aus dem
Gesundheitswesen, darunter Dr. Ralf Hauswei-
ler (Prasident der ZAK Nordrhein) und Andreas
Kruschwitz (Vorsitzender der KzZV Nordrhein),
auf dem Instagram-Account des MAGS NRW (@
arbeit.gesundheit.soziales.nrw) ein klares Zei-
chen gegen Rassismus und Diskriminierung.



2025 IN KURZE M

NEUER NAME FUR DAS
FORTBILDUNGSINSTITUT

KANTORQWICZ
FORTBILDUNGSINSTITUT

ZAHNARZTSUCHE
WIEDER ONLINE
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BERUFSAUSUBUNG UND [WISSENSCHAFT
DR. MED. DENT. RALF HAUSWEILER
DR. MED. DENT. THOMAS HEIL

Das Interesse an den angebotenen Hygienekursen, dem BuS-Dienst
und den Beratungs- und Unterstutzungsangeboten der Zahnarzte-
kammer zu Begehungen bleibt grof3. Das IfSG-Modell Nordrhein
etabliert sich und mit dem Gesundheitsministerium NRW konnte eine
Vereinbarung zu integrierten Begehungen geschlossen werden.

IfSG-Modell Nordrhein

Das im Jahr 2024 gestartete IfSG-Modell Nord- | Zum Jahresende 2025 waren
rhein wurde im Jahr 2025 weitergefuhrt. Grund-
lage dieses Modells ist eine Vereinbarung zur
Zusammenarbeit zwischen der Zahnarztekammer
Nordrhein und 21 teilnehmenden Gesundheits- 5
amtern aus dem Kammergebiet mit Unterstitzung 6

des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und R

Soziales, des Landeszentrums fur Gesundheit
Nordrhein-Westfalen und der Bezirksregierung ZA

Diisseldorf. mer d€>
reile orarhel”
modell®




Die integrierten Begehungen werden praxisnah von dazu qualifizierten und eigens daftr benannten Fachkraften durchgefthrt.

FACH ZaLf HA

Ein weiterer Bestandteil des Modellprojektes ist
das Versenden der konsentierten ,Checkliste
Hygienebegehung von Zahnarztpraxen“an Zahn-
arztpraxen, die bisher nicht am Modell Nordrhein
teilnehmen und in den Zustandigkeitsbereichen
der kooperierenden Gesundheitsamter liegen.
Die eingereichten Checklisten werden von Mit-
arbeitenden der Zahnarztekammer ausgewertet.
Sofern die Gesundheitsamter dies wunschen,
werden die Auswertungen digital, je nach Pra-
ferenz entweder per beBPo (besonderes Behor-
denpostfach) oder tiber die kammereigene Cloud
ubermittelt.

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 113 Checklisten
an Zahnarztpraxen versendet, von denen 96
Checklisten ausgefullt an die Zahnarztekammer
zurtckgesendet und bearbeitet beziehungswei-
se ausgewertet wurden.

Anstieg bei Qualitatsmanagement-Kursen
m Kurs ,Hygiene in der Zahnarztpraxis 1“ (zwei

enommen, am Kurs ,Hygiene in der Zahnarzt-

praxis 2“ (zwei Termine) 471 und am Kurs

Hygiene in der Zahnarztpraxis 3“ (sieben Ter-|

mine inklusive Prifung) 150

i i ) 150,
n den Kursen zum OBF-Baustein 3 nahmen 7
FA teil, beim OBF-Baustein 9 waren es 22 Z

S>>

0Q

>

N

m Rahmen der beiden Kurse zur Erlangung des
ertifikats ,Fachkraft zur Aufbereitung zahnme-

= unl

[®)

NI=

dizinischer Instrumente” die jeweils 24 Termine

umfassten, wurden insgesamt 33 Quereinsteige-

31 Teilnehmerinnen (93,9 Prozent) haben die

Da der Gesetzgeber Ende 2023 die Forderung
fur berufliche Weiterbildung im Unternehmen
- den ,Betrieblichen Bildungsscheck” - einge-
stellt hat, hat sich die Zahnarztekammer dazu
entschlossen, sich im Rahmen der Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsfor-
derung (AZAV) zertifizieren zu lassen.

Der erste Teil der angestrebten Zertifizierung,
die sogenannte ,Trager-Zertifzierung” des Fort-
bildungsinstituts konnte im Jahr 2025 erfolg-
reich abgeschlossen werden. Der zweite Teil, die
sogenannte ,MalRnahmen-Zertifizierung®, bei der
die einzelnen Kurse zertifiziert werden, ist fur
das Jahr 2026 angekiindigt.

BuS-Dienst

ede Praxisinhaberin und jeder Praxisinhaber
unterliegt der gesetzlichen Verpflichtung, die
Organisation des Arbeitsschutzes in der Praxis
verantwortlich zu gestalten. Diese Verpflich-
tung kann durch die Teilnahme am BuS-Dienst,
dem sogenannten ,alternativen Betreuungsmo-
dell” erfullt werden. Bereits seit 2019 betreibt
die Zahnarztekammer Nordrhein eine solche
fachkundige Stelle. Sie ist damit offizieller Ko-
operationspartner der Berufsgenossenschaft flir
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW).
Im Rahmen dieser BuS-Betreuung werden die
Praxisinhaber durch Sicherheitsingenieure der
Zahnarztekammer Nordrhein geschult. Die Teil-
nahme am BuS-Dienst erfolgt jeweils flr einen
Zeitraum von flinf Jahren. Zu Beginn dieses Zeit-
raums absolvieren die Teilnehmenden die Ein-
fuhrungsveranstaltung.

Durch die Umsetzung der in der Einfihrungsver-
anstaltung vermittelten Kenntnisse kann im An-
schluss der Arbeitsschutz eigenstandig in der
eigenen Praxis umgesetzt werden, wodurch der
tberwiegende Teil der Vorgaben des Arbeits-
schutzes erfullt wird.

Spricht einem Zuwachs von 16,1 Prozent IRICREE

hinzugekommenen Praxen wurden in insgesamt
acht Einfihrungsveranstaltungen zum BuS-Dienst
geschult. e



14

Nach Ablauf der funf Jahre werden alle teil-
nehmenden Praxen beziehungsweise Praxis-
betreiberinnen und -betreiber zu einer Wie-
derauffrischungsveranstaltung eingeladen.
Durch die Teilnahme an dieser Veranstaltung
verlangert sich die Teilnahme am alternativen
Betreuungsmodell ,BuS-Dienst” um weitere
funf Jahre.

Da die fachkundige Stelle BuS-Dienst der
Zahnarztekammer Nordrhein seit 2019 betrie-
ben wird, wurden auch im Jahr 2025 Einladun-
gen zu Wiederauffrischungsveranstaltungen

versendet. In den sechs Veranstaltungen wur-
den insgesamt 87 Praxisbetreiber und Praxis-
betreiberinnen entsprechend geschult.

Sowohl eine Teilnahme an einer Einfihrungs-
veranstaltung als auch an einer Wiederauffri-
schungs-Veranstaltung schafft die besten Vor-
aussetzungen, die Vorgaben des Arbeitsschutzes
einzuhalten und auf Begehungen gut vorberei-
tet zu sein.

Insbesondere die grolRe Teilnehmerzahl an den
Wiederauffrischungsveranstaltungen ist ein star-
ker Nachweis flr die Akzeptanz des BuS-Dienstes
in den nordrheinischen Zahnarztpraxen.

Inspektionsstelle (im Rahmen des Medizin-
produkterecht-Durchfithrungsgesetz (MPDG))
In der Abteilung Praxisfuhrung ist auch die Ins-
pektionsstelle angesiedelt. In diesem Rahmen
fuhren zwei von den Bezirksregierungen Dussel-
dorf und Koln benannte, bei der Zahnarztekam-
mer Nordrhein beschaftigte Sachverstandige
Begehungen nach § 77 MPDG durch. [N ETIEPIPR

Teilnehmende der
Koordinierungskonferenz
Praxisfuhrung




haben die beiden Sachverstandigen insgesamtl
01 Begehungen verteilt Uber das gesamte Kam-
Die Auslosung der zu inspizierenden Praxen

Die Liste der ausgelosten Praxen ist ausschliel3-
lich den Sachverstandigen sowie den Bezirks-
regierungen zuganglich.

Die Zahnarztinnen und Zahnarzte selbst zeigen
ein immer grofReres Interesse an Beratungen zum
Thema Aufbereitung beziehungsweise Medizin-
produkte-Management. Dabei stehen telefoni-
sche Beratungen zu den verschiedenen Aspekten
im Vordergrund. Aber auch bei den Begehungen
haben die Beratungen einen immer grofleren
Anteil.

=

Update MPDG-Konkret

Zur konkreten Vorbereitung der Begehungen fur
die Praxen wurden im Jahr 2025 zehn MPDG-Kon-
kret-Kurse mitinsgesamt 205 Teilnehmern durch-
gefuhrt.

Koordinierungskonferenz Praxisfiihrung

Im Marz 2025 waren der BZAK-Ausschuss Nach-
haltigkeit, Praxisfiihrung und Hygiene und die
Koordinierungskonferenz Praxisfiihrung in den
Raumlichkeiten der Zahnarztekammer Nordrhein
zu Gast. Auf der Tagesordnung standen unter
anderem die Wischdesinfektion, die Forderung
nach Abschaffung der Fremdvalidierung und
die Einstufung von Ethanol als Biozid.

Integrierte Begehungen

In den Jahren 2024 und 2025 wurde die Anzahl
der Begehungen durch die zustandigen Dezer-
nate 55 (Arbeits- und Strahlenschutz) der Be-
zirksregierungen Koln und Dusseldorf deutlich
gesteigert. Ziel war es, die Vorgabe, dass jahr-
lich funf Prozent aller Betriebe (dazu zahlen
auch die Zahnarztpraxen) vor Ort begangen
werden sollen, zu erreichen. Eine Abstufung
nach Risikopotenzialen beziehungsweise Un-
fallgeschehen wurde dabei nicht vorgenommen.
Durch die deutlich groBere Anzahl der Bege-
hungen ist der Beratungsbedarf der Praxen
deutlich gestiegen. Auch der Bedarf der direk-
ten (telefonischen) Beratungen vor einer bereits
angekindigten Begehung ist stark angestiegen,
insbesondere wenn Unsicherheit bezuglich der
Inhalte und Fragestellungen durch die Bege-
hungen bestanden hat.

Vor diesem Hintergrund wurden die im Jahr
2024 mit dem Ministerium flr Arbeit, Gesund-
heit und Soziales (MAGS) begonnenen Gespra-
che bezliglich integrierter Begehungen nach
MPDG und ArbSchG sowie StrlSchG mit den
Zahnarztekammern Nordrhein und Westfalen-
Lippe weiter fortgefiihrt. Es wurde die grund-
satzliche Einigkeit darlber erzielt, dass durch
integrierte Begehungen die blrokratischen
Belastungen flr die Zahnarztpraxen reduziert
werden konnen. In verschiedenen Arbeitsgrup-
pen wurde die konkrete Ubertragung von
Uberwachungs- und Inspektionsaufgaben an
die Zahnarztekammer im Jahr 2026 vorbereitet.
Im Bereich Arbeitsschutz konnten die Voraus-
setzungen komplett geschaffen werden, im
Bereich Strahlenschutz sind aufgrund der sehr
komplexen Rechtslage weitere Abstimmungen

Ol Der Start der integrierten Begehun-

gen (MPDG und Arbeitsschutz) ist fiir den 1.

anuar 2027 angekindigt)

T
AR N
MMEN (AN
\ JSA UNS
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Strahlenschutzkurse am KFI
im Jahr 2025

Erwerb der Kenntnisse im Strahlenschutz
e
Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz

B e

Erwerb der Fachkunde im Strahlenschutz
(Anwendungsgebiet DVT)

1

Aktualisierung der Fachkunde im Strahlenschutz

Mo

Strahlenschutz

Die Zahnarztekammer Nordrhein nimmtin ihrem
fachlichen und ortlichen Zustandigkeitsbereich
hoheitliche Aufgaben nach dem Strahlenschutz-
gesetz (StrlSchG) und der Strahlenschutzver-
ordnung (StrlSchV) wahr. Diese beziehen sich
insbesondere auf die Bescheinigung uber den
Erwerb der Fachkunde und der Kenntnisse im
Strahlenschutz.

Um eine Rontgeneinrichtung betreiben und
eigenverantwortlich Rontgenstrahlung zu dia-
gnostischen Zwecken am Menschen anwenden
zu durfen, ist es fur Zahnarztinnen und Zahn-
arzte unerlasslich, tUber die erforderliche Fach-
kunde im Strahlenschutz zu verfligen. Diese
wird grundsatzlich durch geeignete Ausbildung,
praktische Erfahrung und der erfolgreichen
Teilnahme an anerkannten Strahlenschutzkur-
sen erlangt.



Antrage auf Bescheinigungen der Fachkunde im Strahlenschutz

im Jahr 2025

1. Intraorale Rontgendiagnostik

mit dentalen Tubusgeraten,

Panoramaschichtaufnahmen, Fernrontgenaufnahmen des Schadels

2. Schadellbersichtsaufnahmen

| o

m

und Spezialprojektionen

3. Handaufnahmen zur Skelettwachstumsbestimmung

| o

4, Weitergehende Techniken (z.B

. digitale Volumentomographie)

220

Auch fur ZFA gehort die Durchfihrung bildge-
bender Verfahren unter Berlcksichtigung von
StrahlenschutzmafRnahmen zu den berufsprofil-
gebenden Fertigkeiten. Der Erwerb der hierfur
erforderlichen Kenntnisse im Strahlenschutz
erfolgt daher in der Regel im Rahmen der Berufs-
ausbildung.

Personen, die bereits Uber eine abgeschlossene
Ausbildung verfugen, hierbei jedoch nicht die
Kenntnisse im Strahlenschutz erworben haben,
oder die aufgrund fehlender Aktualisierung die
Kenntnisse im Strahlenschutz neu erwerben
mussen, konnen nach erfolgreicher Kursteil-
nahme die Bescheinigung der Kenntnisse im
Strahlenschutz bei der Zahnarztekammer Nord-

rhein beantragen. [IBEIEAPRRTITC I SW.X15
trage auf Bescheinigungen der Kenntnisse im
Strahlenschutz gestellt|

Fir den Erwerb sowie den Erhalt der zuvor ge-
nannten Qualifikationen schreibt die Strahlen-
schutzverordnung die Teilnahme an anerkannten
Strahlenschutzkursen vor. Die Anerkennung von
Strahlenschutzkursen nach & 51 StrlSchV erfolgt
flr Kursanbieter, die ihren Sitzim Kammerbereich
Nordrhein haben, durch die Zahnarztekammer
Nordrhein. Hierunter fallen samtliche Kurse fir
den Erwerb einer Fachkunde im Strahlenschutz
fur Zahnarztinnen und Zahnarzte, fur den Erwerb
der Kenntnisse im Strahlenschutz fur Zahnme-
dizinische Fachangestellte sowie zur Aktualisie-
rung der Fachkunde und Kenntnisse im Strahlen-
SaAMed m Jahr 2025 wurde jeweils ein Antrag auf

der Fachkunde und Kenntnisse im Strahlenschutz
gestellt,

Darliber hinaus wurden in Unterstitzung des
Fortbildungsinstituts insgesamt SiEE Ny

kurse fur Zahnarztinnen und Zahnarzte sowie fur]

Zahnmedizinische Fachangestellte mit mehr als

2.600 Teilnehmenden durchgeflihrt|

Das Kursangebot umfasst grundlegende Erwerbs-
kurse fur Berufsanfanger und Wiedereinsteigende,
regelmafige Aktualisierungskurse fiir die gesam-
te Praxis sowie weiterfiihrende Spezialkurse. e
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ZA LUTZ NEUMANN, MSC

Mit der Young Dental Academy, gezielten Seminaren
zur Niederlassung und einem engen Austausch mit
den Universitaten begleitet die Zahnarztekammer

Nordrhein junge Zahnarztinnen und Zahnarzte vom
Studium bis in die Selbststandigkeit - und starkt so
den Berufsnachwuchs.

Seminare fiir den Berufsnachwuchs

Die Zahnarztekammer Nordrhein bietet ein breites Spektrum
an Seminaren, die sich gezielt an den zahnarztlichen Berufs-
nachwuchs richten.

entraler Baustein ist die Young Dental Academy (YDA), ein
AR e RSB E e MR EI IS d Hier erwerben die
Teilnehmenden praxisrelevante Kenntnisse und profitieren
von einem intensiven Austausch mit erfahrenen Kolleginnen
und Kollegen. Im Rahmen der YDA fand am 14. November 2025
ein Networking-Event im RheinRiff statt, das den personlichen
Austausch junger Kolleginnen und Kollegen untereinander
nachhaltig starkte. Alle approbierten Neumitglieder der Kam-
mer erhalten zudem ein Willkommenspaket der Zahnarzte-
kammer Nordrhein, das kompakt Uber diese und weitere
Unterstltzungsangebote informiert.

Seit 2025 steht mit Kristina Galyo eine speziell fir den Berufs-
nachwuchs zustandige Mitarbeiterin als zentrale Anlaufstelle
in der Kammer zur Verfugung, die junge Kolleginnen und
Kollegen vom Berufseinstieg bis zur Niederlassung begleitet.
Im Praxisgrindungsseminar am 16. und 17. Mai erhielten die
Teilnehmenden nicht nur betriebswirtschaftliches und recht-
liches Basiswissen, sondern auch zahlreiche praxisnahe Hin-
weise, die fur die Grindung und erfolgreiche Fihrung einer
eigenen Zahnarztpraxis unverzichtbar sind. Erfreulich war die

starke Beteiligung jungerer Kolleginnen und Kollegen am
Praxisabgabeseminar am 26. und 27. September, deren Teil-
nahme auf ein wachsendes Interesse an friithzeitiger Nach-
folgeplanung und wertvollen Netzwerkkontakten schlief3en
lasst. Erganzend wurden zwei Intensiv-Abrechnungsseminare
angeboten, die in Kooperation mit der KZV Nordrhein durch-
gefUhrt wurden.

Kontakt zu den Universitaten / Berufskundevorlesungen

Die Zahnarztekammer Nordrhein setzt den intensiven Aus-
tausch mit den zahnmedizinischen Fakultaten fort. Die Uni-
versitaten stehen im Zuge der neuen Approbationsordnung
vor vielfaltigen Herausforderungen, die weit tiber die Organi-
sation von Famulaturen hinausreichen. Die Kammer unterstitzt
hierbei, um sicherzustellen, dass die Studierenden bestmog-
lich auf ihren spateren Berufsalltag vorbereitet werden.

Einen wichtigen Beitrag leisten in diesem Zusammenhang die
Berufskundevorlesungen an den Hochschulen. In enger Ab-
stimmung mit der KZV Nordrhein wird den Studierenden die
Aufgaben- und Zustandigkeitsverteilung beider Korperschaf-
ten klar und anschaulich vermittelt. Dieses gemeinsame En-
gagement starkt das Verstandnis fir die Rolle der beiden
Institutionen und schafft eine fundierte Grundlage fir die
spatere berufliche Tatigkeit.



Kenntnispriifungen /
Fachsprachenpriifungen
Absolventen aus EU-Mitgliedstaa-
o ten mussen, um in Deutschland
* zahnarztlich tatig werden zu
konnen, eine Fachsprachen-
prufung absolvieren. Ihre Fach-
7o kenntnisse werden im Rahmen
der europaischen Anerken-
nungsregelungen als gleich-
wertig eingestuft, sodass seitens
der Kammer keine zusatzliche Kennt-
nisprufung erforderlich ist. Fir Bewerber
aus Nicht-EU-Staaten ist hingegen neben der Fachsprachen-
prufung eine gesonderte Kenntnisprifung vorgeschrieben.
Die Zahnarztekammer Nordrhein organisiert diese Prifungen
im Auftrag der Bezirksregierung.

A A *

Kenntnispriifung

Die Anmeldezahlen zur Kenntnisprifung lagen 2025 weiterhin
auf einem hohen Niveau. Ein Teil der urspriunglich angemel-
deten Personen meldet sich nicht fur die weiterfihrenden

HENIECRAIO[d @I nscesamt konnte bei zehn Kolleginnen

und Kollegen (Vorjahr: 19) die Gleichwertigkeit der zahnarzt-

lichen Ausbhildung abschlieBend festgestellt werden JAliE

fallig ist, dass das Leistungsniveau in den schriftlichen Pri-
fungen weiterhin als eher niedrig zu bewerten ist.

Fachsprachenpriifung

Angesichts der anhaltend hohen Anmeldezahlen zu den Fach-
sprachprufungen hat die Zahnarztekammer Nordrhein einen
bundesweit besonderen Weg eingeschlagen: Drei Kolleginnen
wurden fest flr die Abnahme der Fachsprachenpriufungen
angestellt. Zudem wurde die Abteilung Praxisfuhrung personell
verstarkt, um Organisation und Durchfuhrung der stark ge-
stiegenen Prufungszahlen dauerhaft sicherzustellen. Gemein-
sam mit den ehrenamtlichen Prifungskommissionen konnten
50
und Kandidaten geprift werden, von denen 232 Prifungen
(Vorjahr: 85) mit ,bestanden” bewertet wurden|

Die Fachsprachenprufung kennt keine festgelegte maximale
Anzahl an Wiederholungsmoglichkeiten. Die Anmeldezahlen
steigen weiterhin deutlich an, was vor allem auf die haufigin
Anspruch genommenen Wiederholungsprufungen zuriickzu-
fuhren ist. Dies unterstreicht sowohl den hohen Bedarf als
auch die Bedeutung einer qualitatssichernden Sprachprufung
fur die zahnarztliche Versorgung im Kammerbereich.

Blog fiir den Berufsnachwuchs

Der Blog dentists4dentists.de hat sich als verlassliche Platt-
form fur aktuelle Informationen, praktische Tipps und Erfah-
rungsberichte etabliert und starkt die Kommunikation zwischen
den Generationen in der Zahnarzteschaft. Er tragt dazu bei,
Wissen, Erfahrungen und Perspektiven zu biindeln und fiir den
zahnarztlichen Nachwuchs dauerhaft zuganglich zu machen. e
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Bestandene Priifungen 2022 bis 2025 -—
WEITERBILDUNG in Personen

DR. MED. DENT. RAINER ZIERL
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B Fachzahnarzt/-arztin fur Kieferorthopadie
B Fachzahnarzt/-arztin flr Oralchirurgie

Die Anzahl der Prufungen und bestandenen Prufungen im
Fach Kieferorthopadie nimmt 2025 wieder zu. Dem gegenuber
steht eine Reduktion der Prufungsfachgesprache in der
Oralchirurgie. Die Priafungskommissionen in beiden Fachern
wurden neu besetzt.




Kieferorthopadie

Der Prifungsausschuss Kieferorthopadie
tagte an insgesamt zehn Terminen, davon
zweimal als Telefonkonferenz.

Prufungsfachgesprache wurden in allen Fal

len erfolgreich bestanden,

Am 11. Juni wurde die Zusammensetzung des Prifungsaus-
schusses fur die Legislaturperiode 2025-2029 neu konstitu-
iert. Den Vorsitz fuhrt nun Prof. Dr. Michael Wolf, weitere
Mitglieder sind Dr. Peter Willenweber und Dr. Julia Nolte.
Die Stellvertreter sind Prof. Dr. Bert Braumann, Dr. Jari Mar-
zi und Dr. Esfandiar Modjahedpour. Den ausgeschiedenen
Mitgliedern, besonders Prof. Dr. Dieter Drescher fur seine
langjahrige Tatigkeit, gilt ein ganz aulRerordentlicher Dank.
Nachdrucklich muss wieder darauf hingewiesen werden,
dass Planungen zur Ableistung eines kieferorthopadischen
Klinikjahres im Ausland und deren mogliche Anerkennung
bereits im Vorfeld mit der zustandigen Fachabteilung der
Zahnarztekammer Nordrhein besprochen werden mussen.
Die tatsachliche Anerkennung kann trotzdem erst nach
Ableistung der Weiterbildungszeit erteilt werden. Informa-
tionen hierzu erteilt das Referat Weiterbildung auf Anfrage
gerne. Weitere Informationen finden sich auf der Webseite
der Zahnarztekammer Nordrhein.

Oralchirurgie

Im Bereich Oralchirurgie sank die Anzahl der Prufungsfach-

cesprache auf 17, im Vorjahr waren es noch 24. Alle Kandi-

dierenden bestanden die Prifung im Prufungsausschuss JBElg
Prifungsausschuss Oralchirurgie fand sich im Jahre 2025
funfmal zusammen.

Am 11. Juni wurde die Zusammensetzung des Prifungsaus-
schusses flr die Legislaturperiode 2025-2029 neu konstituiert.
Den Vorsitz fuhrt weiter Prof. Dr. Thomas Weischer, weitere
Mitglieder sind Dr. Mathias Sommer und Dr. Markus Blume.
Die Stellvertreter sind Prof. Dr. Hans- Joachim Nickenig, PD

Dr. Dr. Sven Holger Baum und Dr. Ralf-Thomas Lange. Den
ausgeschiedenen Mitgliedern, besonders Prof. Dr. Gerhard
Wahl fur seine langjahrige Tatigkeit, gilt ein ganz aulReror-
dentlicher Dank.

Perspektivisch sollten zur Reformierung der Weiterbildungs-
ordnung der Zahnarztekammer Nordrhein zwei Kommissionen
zum fachlichen Austausch und besonders zur Entwicklung
entsprechender Kenntniskataloge gebildet werden. Dies
wurde zwischenzeitlich initiiert und die Neufassung ist in
Bearbeitung.

Offentliches Gesundheitswesen

Fachzahnarztin fir das Offentliche Gesundheitswesen®. Davon

Nach Antragstellung und Vorlage der entsprechenden Unter-
lagen, die von der die Prufung abnehmenden Akademie fur
Offentliches Gesundheitsweisen ausgestellt werden, wird
durch die Zahnarztekammer Nordrhein eine Anerkennung
der Gebietsbezeichnung ,Fachzahnarzt/-in fir Offentliches
Gesundheitswesen” gemald § 16 der Weiterbildungsordnung
ausgesprochen. Im Berichtszeitraum gingen sechs Antrage
auf Anerkennung dieser Gebietsbezeichnung ein. e

Fachzahnirzte Offentliches Gesundheitswesen
im Jahr 2025

— 18 Fachzahnérzte/-innen ohne
aktuelle Berufsausiibung

— 2 Fachzahndrzte/-innen in
selbststandiger Tatigkeit

— 28 verbeamtete
Fachzahnarzte/-innen

Mit grofSer Bestlirzung betrauert die Zahnarztekammer Nordrhein den Tod des als Kollegen und Mensch ganz

auferordentlich wertvollen und geschdtzten Referenten fiir das Offentliche Gesundheitswesen, Dr. Dirk Erdmann.

Sein Tod hinterldsst eine grofSe Llicke und ist allen Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen sehr nahe gegangen.

Die Zahndarztekammer ist ihm fur seine Arbeit zu grofsem Dank verpflichtet.

Es erfordert die Neubesetzung des Amtes in naher Zukunft.
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Der nach wie vor unveranderte Punktwert der GOZ sorgt fur die
Notwendigkeit, Leistungen rechtssicher uber den Gebuhrenrahmen
hinaus zu vereinbaren. Die Neuauflage der Fortbildungsreihe
,GOZ — make it simple” flankiert die § 2-Kampagne der BZAK. Die
Diskussion zur neuen GOA bleibt ein zentrales Thema.

Fortbildungsreihe ,GOZ - make it simple”

Die im Jahr 2024 auRerst erfolgreiche Fortbil-
dungsreihe ,GOZ - make it simple - aus der
Praxis fur die Praxis” war in ganz Nordrhein
unterwegs und vermittelte Zahnarztinnen und
Zahnarzten praxisnahes Wissen zur korrekten
Anwendung des Gebuhrenrahmens. Das groRe
Interesse und der weiterhin bestehende Schu-
lungsbedarf haben das Referat Gebuhrenrecht
motiviert, die Reihe erneut aufzulegen. Im Jahr
2025 wurde daran gearbeitet, die Fortbildungen
sowohl in Prasenz als auch online anzubieten,
um moglichst vielen Interessierten die Teilnah-
me zu ermoglichen.

§ 2-Kampagne wurden mit Interesse zur Kennt-

nis genommen,|

in Personen
telefonisch
382
- I 44
schriftlich
4§17

M Praxis Patientin/Patient

Anfragen zum Gebiihrenrecht

Im Jahr 2025 bearbeiteten die Mitarbeiterinnen
der GOZ-Abteilung - Yvonne Nickel, Astrid Dill-
mann und Jennifer Michael - insgesamt 3.405
Anfragen zu verschiedenen Fragen des Gebuhren-
rechts. Dies entspricht einem Anstieg von fast
1.000 Anfragen im Vergleich zum Vorjahr. Die
Anfragen setzten sich wie folgt zusammen: 44
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Die Zahnarztekammer Nordrhein unterstitzt
die deutschlandweite Kampagne der BZAK
mit Veroffentlichung in den Kammermedien.

schriftliche und 2.562 mundliche Anfragen von
Zahnarztpraxen sowie 417 schriftliche und 382
mundliche Anfragen von Patientinnen und Patien-
ialAufallie ist, dass die Tonalitat der Patienten-

anfragen in zunehmendem Male aggressiver wird.

Konferenzen und Tagungen zur GOZ

Am 19. und 20. September 2025 tagte die GOZ-
AG-Mitte in Frankfurt. Teilnehmende Kammern
waren Berlin (Dr. Jirgen Brandt), Hessen (Dr.
Carsten Czerny), Nordrhein (Dr. Ursula Stege-
mann), Thiringen (Dr. Matthias Schinkel, stell-
vertretender Vorsitzender) und Westfalen-Lippe
(Dr. Sinje Trippe-Frey, Vorsitzende). Auch die
Mitglieder des Ausschusses Gebuhrenrecht -
Dr. Roland Kaden (Vorsitzender GOZ-AG-Nord),
Dr. Jan Wilz (Vorsitzender GOZ-AG Sud) und
Dr. Michael Striebe - nahmen teil, unterstutzt
durch ihre jeweiligen Sachbearbeiterinnen.

Die Einbindung der Sachbearbeiterinnen erwies
sich erneut als wertvolle Unterstutzung bei der
Bearbeitung der komplexen Sachthemen.

Dr. Trippe-Frey berichtete aus dem Ausschuss
Gebuhrenrecht uber den fortlaufenden Ausbau
des GOZ-Kommentars, der durch Erganzungen
und Streichungen aktualisiert wurde. Der Kom-
mentar ist online verfigbar, sodass alle Ande-
rungen tagesaktuell eingesehen werden konnen.

Eine Anderungstabelle bietet einen klaren Uber-
blick Uber die Anpassungen. Auch die Analog-
liste wurde Uberarbeitet und enthalt nun neue
Leistungen sowie textliche Anpassungen.

Ein weiteres zentrales Thema war die Diskussion

zur neuen GOA. DIENZNE Ao e

dem Verordnungs

reten und sich klar von der GOA abgrenzen JNES
erfordert eine durchdachte Strategie und hohen
Einsatz. Besonders die im GOA-Entwurf darge-
stellte Abrechnungssystematik im Paragrafenteil
wird als nicht akzeptabel angesehen, da sie die
zahnarztliche freie Tatigkeit nicht angemessen
widerspiegelt.

BZAK-Kampagne

Die Bundeszahnarztekammer hat zur § 2-Kam-
pagne eine eigene Homepage mit zahlreichen
Hilfestellungen eingerichtet, die sowohl am
Computer als auch auf mobilen Geraten gut
nutzbar ist: www.goz-honorarvereinbarung.de.
Am 26. September 2025 fand in Berlin die Ko-
ordinierungskonferenz GOZ statt. Ein zentrales
Thema war erneut die § 2-Kampagne. Da noch
nicht alle Kammern ein Konzept vorliegen hatten,
bot die Zahnarztekammer Nordrhein an, ihre fur
Anfang 2026 geplante Fortbildungsreihe ,GOZ
- make it simple” auch online fir alle Kammern
zuganglich zu machen. e




Mitglieder,
die sich bei der
ZAK engagieren

6.049 Frauen und 6.545 Manner

flr Fortbildung im KFI in Neuss

in der
Hauptverwaltung in
- Neuss

J
w4y
als Endnote der
Abschlusspriifung 2025*

‘ ZFA, die 2025

einen Abschluss als ZMF,
ZMP, DH oder FZP erworben haben

in allen
Jahrgangen

*nach der seit 2024 geltenden Priifungsordnung
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DR. MED. DENT. ERLING BURK

Die Nutzung des Notfalldienstbuttons ist nun auch auf einem
PC moglich und soll so fur mehr Sicherheit im nachtlichen
Notdienst sorgen. Eine Herausforderung bleibt die geringer
werdende Zahl der Notdienstverpflichteten: Regional mussen
Notfalldienstbezirke uberpruft und angepasst werden.

Die Zahnarztekammer Nordrhein hatte im Oktober 2024 allen nordrheini-
schen Kolleginnen und Kollegen einen Notdienstalarm (Notfallbutton) in
der DEMedic-App kostenfrei zur Verfugung gestellt. Im Jahr 2025 konnte
diese Funktion zusatzlich als PC-Installation fir Computer — zum Beispiel
am Empfang - zur Verflugung gestellt werden. Somit wird Installation und
Nutzung nochmals komfortabler und einfacher gestaltet. Die Installations-
datei kann auf der Webseite des Dienstleisters heruntergeladen werden.

Bisher wurde kein realer Alarm ausgelost, obwohl die Lage im zahnarztlichen
Notfalldienst von den Kolleginnen und Kollegen zunehmend als bedrohend
empfunden wird,

Einsatz von KI

Die Zahnarztekammer Nordrhein ist aktuell mit einer Kl-gesteuerten Lenkung
der Patienten im zahnarztlichen Notfalldienst befasst — mit dem Ziel, zahn-
arztliche Notfalle, gerade in der Nacht, erfolgreich einzuordnen und ent-
sprechend zu versorgen. Hier sind aktuell diverse Modelle auf dem Prifstand.

Die Zahl der Notfalldienstverpflichteten sinkt stetig und stellt gerade in
landlichen Gebieten ein Problem dar, da Praxen ohne Nachfolger geschlos-
In diesem Zusammenhang wurden regional einige Notfall-
dienstbezirke bedarfsgerecht gepruft und entsprechend angepasst.

Eine adaquate Patientenversorgung muss immer gewahrleistet sein, ohne
aber eine hohere Notdienstbelastung fur die Kolleginnen und Kollegen zu
schaffen. Dies bleibt auch in der kommenden Zeit eine entsprechende
Herausforderung. e




PATIENTENBERATUNG

DR. MED. DENT. RAINER ZIERL

Die Patientenberatung als bedeutender Baustein zur Forderung
der Gesundheitskompetenz und zur Starkung des Arzt-Patienten-
Verhaltnisses bietet als wichtiges Angebot der Zahnarztekammer
Nordrhein kostenlose, unabhangige, neutrale und fachlich fun-
dierte Beratungen zu Fragen aus der Zahnmedizin an.




Patientenberatung

Wichtiger und gerne genutzter Baustein der Services
der Zahnarztekammer Nordrhein ist die telefonische
Patientenberatung. Die gut geschulten Mitarbeiterin-
nen, Zahnarztinnen und Zahnarzte beantworten Fragen
der Patienten zu Honoraren, zahnmedizinischen The-
rapien, Abrechnungsmodalitaten und vieles mehr. Oft
fragen die Anrufer auch einfach, an wen sie sich
wenden konnen, oder sie brauchen manchmal ledig-
lich ein offenes Ohr.

Im Jahr 2025 war es durch das Engagement zahlreicher]
erfahrener Kolleginnen und Kollegen moglich, die Fre-

quenz der telefonischen Patientenberatung durch

Zahnarztinnen und Zahnarzte von ursprin

kammer zu Verfugung. In besonders eiligen oder schwie-
rigen Belangen steht zudem das zustandige Vorstands-

mitglied Dr. Rainer Zierl auch aulRerhalb des Ublichen

Zeitrahmens individuell fur Beratungen zur Verfugung,

Gegenuber den Angeboten anderer Institutionen, zum
Beispiel von Versicherungen, der unabhangigen Pa-
tientenberatung (UPD), Hotlines der Ministerien und
weiteren Anbietern, haben die Patientenberatungen

der Landeszahnarztekammern und der Kassenzahn-
arztlichen Vereinigungen eine herausragende Bedeu-
tung. Dies liegt insbesondere daran, dass diese Be-
ratungsstellen speziell auf die Belange der Patienten
aus der zahnmedizinischen Versorgung ausgerichtet
und fokussiert sind. Im Jahr 2025 verzeichnete die
Zahnarztekammer eine deutliche Zunahme der tele-
fonischen Beratungen auf 664 gegenuber 517 Anfragen
im Jahr 2024. Diese Zahlen unterstutzen die Bedeutung
unseres Angebots nachdrucklich.

Die bundeseinheitliche Harmonisierung der Doku-
mentation der Beratungen durch das IDZ soll fort-
laufend anwenderfreundlicher gestaltet werden. Dies
und der mogliche unterstiutzende Einsatz von Anwen-
dungen der KI werden aktuell erortert. e
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MED. DENT. ERLING BURK

Das Jahr 2025 war gepragt von intensiver Netzwerkarbeit, Praventions-
projekten und der weiteren Starkung und Sichtbarmachung der Senioren-
zahnmedizin durch Sensibilisierung des Bewusstseins fur die Bedeutung der
Mundgesundheit im Alter und der Forderung mobiler Versorgungskonzepte.
Im Fokus standen insbesondere die Sicherstellung der zahnmedizinischen
Versorgung fur alle — unabhangig von ihrer Mobilitat - sowie der weitere

Ausbau regionaler Kooperationen.

Die Zahnarztekammer Nordrhein betreute zahlreiche
Aufgabenbereiche mit dem Ziel, die zahnmedizinische
Versorgung, Pravention sowie die regionale Vernetzung
im Gesundheitswesen nachhaltig zu starken. Im Mittel-
punkt standen dabei insbesondere die Unterstitzung
vulnerabler Patientengruppen, die Forderung praven-
tiver MaRnahmen sowie die enge Zusammenarbeit mit
regionalen Institutionen und Netzwerkpartnern.

Ein zentrales Anliegen bleibt die Forderung der Mund-
gesundheit von Kindern und Jugendlichen. Trotz viel-
faltiger Praventionsmalinahmen besteht insbesondere
beim Ubergang in die Grundschule weiterhin hoher
INNETEoSeETalM ic| ist es, bestehende Praventions-

angebote weiterzuentwickeln und Familien frihzeitig zu
erreichen, um die Mundgesundheitskompetenz von Kindern
und ihren Bezugspersonen nachhaltig zu starken.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der kontinuierlichen
Zusammenarbeit mit den benannten Vertreterinnen und
Vertretern der Zahnarztekammer Nordrhein in den
Kommunalen Gesundheitskonferenzen (KGK) und den
Arbeitskreisen Zahngesundheit (AKZG). Der regelmaRige
Austausch zu aktuellen Entwicklungen und regionalen
Herausforderungen sowie die Abstimmung gemeinsamer
zahnarztlicher Positionen bildeten hierbei eine wichtige
Grundlage der regionalen Arbeit.

Online-Zahnarztsuche

Die Zahnarztsuche der Zahnarztekammer Nordrhein
stellte auch 2025 einen wichtigen Service fur Patientin-
nen und Patienten dar. Dort finden sich zahnarztliche
Einrichtungen, die der Veroffentlichung ihrer Daten
zugestimmt haben. Die im November 2025 durchgefihr-
te Stammdatenabfrage trug erneut maBgeblich zur



Aktualisierung der hinterlegten Informationen bei.
Gleichzeitig sind die Zahnarztinnen und Zahnarzte selbst
daflr verantwortlich, ihre Angaben Uber das Portal der
Zahnarztekammer Nordrhein aktuell zu halten, um eine
kontinuierlich verlassliche Darstellung sicherzustellen.

Die telefonische Betreuung bei der Zahnarztsuche
wurde insbesondere von Angehadrigen und Patientinnen
und Patienten mit besonderem Unterstlitzungsbedarf
genutzt. Im Zuge der Krankenhausreform zeigt sich zu-
nehmend, dass ambulante Behandlungen fur diese
Personengruppen schwieriger zuganglich werden.
Gleichzeitig nahm die Nachfrage nach spezialisierten
Behandlerinnen und Behandlern sowie Fachzahnarzt-

JEXCHRENCI@AMDUrch die enge Zusammenarbeit mit

Mitgliedern, Bezirksstellen, Gesundheitsamtern, Pflege-
einrichtungen sowie weiteren regionalen Partnern konn-
ten Praventionsangebote und Versorgungsstrukturen auch
im Jahr 2025 erfolgreich unterstitzt und weiterentwickelt

Handbuch der Mundhygiene

Zur Verbesserung der zahnmedizinischen Versorgung
korperlich eingeschrankter Patientinnen und Patienten
wurde das Handbuch der Mundhygiene der Bundes-
zahnarztekammer im Jahr 2025 Gberarbeitet und sowohl
digital als PDF als auch in gedruckter Form bereitgestellt.
Es unterstutzt Zahnarztinnen und Zahnarzte bei der
Aufklarung von Pflegekraften und Angehdrigen im Rah-
men mobiler Betreuungskonzepte und bei Hausbesuchen.
Zahnarztinnen und Zahnarzte, die eine mobile Dental-
einheit ausleihen, konnten zudem fur die von ihnen
betreuten Senioren- oder Pflegeeinrichtungen bis zu
funf gedruckte Exemplare des Handbuchs der Mund-
hygiene iber die Zahnarztekammer Nordrhein bestellen
und beziehen.

Mobile Dentaleinheit

Dartiber hinaus stellte die Zahnarztekammer Nordrhein
erneut ihre drei mobilen Dentaleinheiten zur Ausleihe
zur Verfligung. Diese ermoglichen es den Mitgliedern,
Patientinnen und Patienten direkt in Pflegeeinrichtun-
gen, Altenheimen oder im Rahmen von Hausbesuchen
zahnmedizinisch zu versorgen.

Die Zahnarztekammer Nordrhein informierte ihre Mit-
glieder regelmaRig tber die Moglichkeit der Ausleihe
der mobilen Dentaleinheiten. Die Nachfrage blieb
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weiterhin hoch: Zwar sank die Zahl der Ausleihtage im
Vergleich zu 2024 leicht von 264 auf 229 Tage, im Ver-
gleich zu 2023 entspricht dies jedoch weiterhin einer
Steigerung von rund 190 Prozent. Diese Entwicklung
unterstreicht den nachhaltigen Erfolg und den hohen
Bedarf des Angebots.
nehmend mehr altere Menschen sowie Patientinnen und
Patienten mit eingeschrankter Mobilitat wohnortnah ver-
sorgt werden. Die mobilen Dentaleinheiten leisten dami
einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung der zahnmedi-

zinischen Versorgung unabhangig von Mobilitat ode

Lebenssituation,

Die Arbeit wird auch kinftig mit dem Ziel fortgefuhrt,
die zahnmedizinische Versorgung, Pravention und re-
gionale Vernetzung nachhaltig zu starken und auch in
Zukunft die Seniorenzahnmedizin weiter zu fordern,
indem sie den interdisziplinaren Austausch vorantreibt
und Losungen fur die zunehmenden Herausforderungen
der zahnmedizinischen Versorgung alterer Menschen
entwickelt. e
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Die Zahnarztekammer Nordrhein benennt auf Anfrage zahnarztliche
Sachverstandige zu unterschiedlichen Themenbereichen zur Erstellung
von Privat- und Gerichtsgutachten. Die zahnarztlichen Sachverstandigen
werden durch den Vorstand unter Berucksichtigung ihrer fachlichen
und personlichen Qualifikationen benannt.

Die Themengebiete umfassen: Allgemein-Konser-
vierend-Prothetik, Endodontologie, ganzheitliche
Zahnheilkunde, Gebuhrenrecht, Gnathologie,
Implantologie, Kieferorthopadie, Naturheilkunde,
Oralchirurgie, Parodontologie und Schlafmedizin.

2025 wurden 179 Gutachteranfragen gestellt. Die
Anfragen kamen von Gerichten (AG, LG, OLG, SG),
von Patienten, Rechtsanwalten, Staatsanwalt-
schaften und anderen. Zusatzlich wurden 190
telefonische Anfragen zu fachlichen Themen und
dem Gutachterwesen beantwortet.



Die Mitarbeiterinnen im Gutachterwesen Yvonne Nickel, Jennifer Michael und Astrid Dillmann
mit dem zustandigen Vorstandsmitglied Dr. Thomas Heil, Vizeprasident der ZAK Nordrhein

Gutachtertagung

Die diesjahrige Gutachtertagung fand am 10. Mai
2025 in den Raumen der ZAK Nordrhein statt. An
diesem Tage fanden sich 43 Privat- und Gerichts-
gutachter der Zahnarztekammer Nordrhein sowie
Gaste und Verantwortliche aus anderen Zahnarzte-
kammern im Bottger-Festsaal ein.
Gutachtertagung stand die Vergutung der von
den Gutachtern und Gutachterinnen erstellten

cerichtlichen Gutachten sowie die zunehmenden

Erstattungsschwierigkeiten der eingereichten
REI T f TSI ELETlelgld I seinem Vortrag infor-

mierte Holger Boiar, Bezirksrevisor flr die Gerich-
te der Sozialgerichtsbarkeit NRW, tber relevante
Abrechnungsfragen und

nach dem Justizverg
schadigungsgesetz (JVEG) an)

Dr. Georg Thomas machte in seinem informativen
und unterhaltsamen Vortrag auf die aktuellen
Neuerungen und Besonderheiten des JVEG aufmerk-
sam. Fur den juristischen Teil konnten die Veranstal-
ter RA Dirk Niggehoff, Fachanwalt flir Medizinrecht,
Lehrbeauftragter des Instituts fiir Rechtsfragen der
Medizin der HHU Dusseldorf im LL.M-Studiengang
Medizinrecht, Lehrbeauftragter der HHU Disseldorf
im Schwerpunktbereich Vertragsarztrecht, gewinnen.
In seinem Vortrag ,Fallstricke und Fehler bei der
Begutachtung aus juristischer Sicht” ging er beson-
ders auf die Themen Ablehnung und Befangenheit
von Sachverstandigen ein.

Den letzten Fachvortrag an diesem Tage hielt Prof.
Dr. Dr. Knut A. Grotz von den Helios Dr. Horst Schmidt
Kliniken Wiesbaden. In seinem Vortrag schilderte er
die Relevanz der AWMF-Leitlinien (Arbeitsgemein-
schaft der Wissenschaftlichen Medizinischen Fach-
gesellschaften) und die daraus entstehenden sys-
tematisch entwickelten Handlungsempfehlungen
und ihre Wirkung bei der Behandlung von Patien-
tinnen und Patienten.

An diesem Tage wurden auch die neu festgelegten
Kriterien fur die Aufnahme in die Gutachterliste
der Zahnarztekammer Nordrhein vorgestellt, die
die Bewerberinnen und Bewerber erflllen mussen,
um in die Liste der Privat- und Gerichtsgutachter
aufgenommen zu werden und um daruber hinaus
auch bei Anfragen als Privat- und Gerichtsgutach-
ter benannt zu werden.

Zusatzlich zu ihrer personlichen und fachlichen

Eignung sowie der eigenstandigen Pflicht zur
fachlichen Fortbildung werden die Gutachter und

Gutachterinnen regelmaRig durch die ZAK Nord-
rhein geschult|

Qualitatszirkel der Privat- und Gerichtsgutachter
Erganzend zu der jahrlich von der Kammer organ-
siert und durchgefiihrten Gutachtertagung trafen
sich die Privat- und Gerichtsgutachter in einem
bisher rein in Eigeninitiative organisierten Quali-
tatszirkel. Dr. Antje Hilger-Rometsch informierte
anlasslich der Gutachtertagung darlber, dass
dieser kinftig in den Raumlichkeiten der Zahn-
arztekammer Nordrhein stattfinden soll und diese
Geschaftsfihrungsaufgaben, wie Einladungen,
Ubernimmt. Diese Entscheidung wurde durchweg
positiv aufgenommen. Zugleich wurde angeregt,
die kiinftige Teilnahme aktiv dazu zu nutzen, durch
anonymisierte Fallvorstellungen den fachlichen
Austausch zu fordern und damit die Qualitat der
nordrheinischen Gutachten zu sichern und stetig
weiterzuentwickeln.

Am 22. Oktober 2025 fand der erste Qualitatszirkel
der Privat- und Gerichtsgutachter statt. Referent
an diesem Tag war Dr. Georg Thomas mit seinem
Thema ,Fallstricke und Stolpersteine bei der An-
horung - von Befangenheit bis Abrechnung”. Im
Anschluss gab es die Moglichkeit, offene Fragen zu
stellen oder eigene Falle zu erortern. Insgesamt
waren an diesem Tag 21 Gutachter und Gutachte-
rinnen prasent vor Ort. Daruber hinaus waren
Beate Hillgartner, Richterin a.D., Christian Opper-
mann, Richter a.D., und Jan Kopp, Oberfeldarzt und
begutachtender Zahnarzt am Sanitatsunterstut-
zungszentrum Koln-Wahn, zu Gast. e

Prof. Dr. Dr. Knut A. Grotz sprach bei der
Gutachtertagung der ZAK Nordrhein







Im Februar 2025 wurde das Prasidium der Zahnarztekammer Nordrhein mit einem
deutlichen Votum der Kammerversammlungsdelegierten fur eine weitere Legislatur-
periode im Amt bestatigt. Im Interview berichten Kammerprasident Dr. Ralf Hausweiler
und Vizeprasident Dr. Thomas Heil, wie der in den vergangenen Jahren etablierte
konstruktive Dialog mit der Landespolitik sich fir die nordrheinischen Zahnarztinnen

und Zahnarzte bezahlt macht.

Zu Beginn der Legislaturperiode legte eine gemeinsame
Resolution des Gesundheitsministeriums und zentraler
Akteure in NRW den Fokus auf Diskriminierung, Gewalt
und Rassismus im Gesundheitswesen. Sind Zahnarzt-
praxen davon auch betroffen? Dr. Hausweller: Ja. Ruck-
meldungen aus den Praxen und eigene Erfahrungen zei-
gen: Der Umgangston ist rauer geworden, Respekt und
Geduld nehmen ab. Gewalt hat in der Gesellschaft keinen
Platz - erst recht nicht im Gesundheitswesen. Zahnarztin-
nen, Zahnarzte und ihre Teams arbeiten aus Uberzeugung
und wollen helfen. Rassismus, Diskriminierung und Ge-
walt gegen Beschaftigte sind nicht akzeptabel! Dr. Hell:
Die Kammer arbeitet eng mit dem Ministerium fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales in NRW (MAGS) zusammen, das
eine Studie zu Rassismus und Antisemitismus im Ge-
sundheitswesen in NRW beauftragt hat. Durch uns, zu-
sammen mit den anderen Kammern und Korperschaften,
wurden letztendlich auch die Beschaftigten mit in die
Diskussion aufgenommen. Die Ergebnisse werden in die-
sem Jahr erwartet. Zur Unterstiitzung ihrer Mitglieder bie-
tet die Zahnarztekammer Nordrhein unter anderem ei-
nen Notrufbutton in der DEMedic-App fir den Notdienst
sowie Fortbildungen zur Gewaltpravention an. Ziel ist, die
Sicherheit derjenigen zu gewahrleisten, die taglich Hilfe
leisten.

Wie zahlt sich die gute und intensive Zusammenarbeit
mit dem MAGS konkret fiir die Zahnarztinnen und Zahn-
arzte in Nordrhein aus? Dr. Hausweiler: Ein zentraler
Fortschritt sind die integrierten Begehungen ab Januar
2027. Die Zahnarztekammern Nordrhein und Westfalen-
Lippe Ubernehmen kiinftig staatliche Uberwachungsauf-
gaben im Arbeitsschutz. Ziel ist, Kontrollen zu bindeln
und die Zahl der Begehungen pro Praxis zu reduzieren.
Damit leisten wir einen maRgeblichen Beitrag zum Buro-
kratieabbau! Dr. Heil: Die Anpassungen im Strahlenschutz
werden aufgrund komplexer rechtlicher Vorgaben weiter
gepruft und erst in einem nachsten Schritt umgesetzt.
Kinftig werden die integrierten Begehungen von speziell
qualifizierten Fachkraften der Kammern praxisnah durch-
geflihrt. Diese Entlastung von Birokratie fir unsere Mit-
glieder ist Ergebnis eines kontinuierlichen, konstruktiven
Dialogs mit der Landespolitik.

Mit dem geplanten Hochschulstarkungsgesetz NRW und
dem ,Trostpreis-Bachelor” fiir eine nicht bestandene
Abschlusspriifung in den Studiengdngen Zahnmedizin,
Medizin und Pharmazie gab es allerdings auch Verstim-
mung auf Landesebene. Dr. Hell: Die Idee war aus unse-
rer Sicht nicht vertretbar: Eine nicht bestandene Pru-
fung darf nicht mit einem Abschluss honoriert werden!
Es bestand die Sorge, dass Absolventen ohne vollstan-
dige Qualifikation perspektivisch Patienten behandeln
konnten. Das wirde die Qualitat der Versorgung gefahr-
den und den Berufsstand verwassern. Dr. Hausweller:
Positiv ist, dass der Entwurf vom Tisch ist und die zahn-
arztliche Approbationsordnung Grundlage der Berufs-
ausubung bleibt. Das ist ein gemeinsamer Erfolg der
Heilberufskammern in Nordrhein Westfalen mit Unter-
stitzung von der Bundeszahnarztekammer und der Kas-
senzahnarztlichen Bundesvereinigung. Wir alle haben
uns in Gesprachen mit der Landesregierung klar gegen
die Plane positioniert. Es zeigt einmal mehr, was pas-
siert, wenn Zahnarzte, Arzte und Apotheker mit einer
Stimme sprechen.

Dr. Hausweiler, Sie sind nun seit November 2025 auch
Vizeprasident der Bundeszahnarztekammer. Was unter-
scheidet denn die Arbeit auf Bundes- und Landesebene?
Dr. Hausweller: Die Themen unterscheiden sich manch-
mal, die Ablaufe sind jedoch ahnlich: Anhorungen und
Gesprache folgen vergleichbaren Mechanismen, wenn
auch mit unterschiedlichen Schwerpunkten. Erfahrun-
gen aus Nordrhein lassen sich gut einbringen, etwa bei
Gesetzesvorhaben zur schnelleren Anerkennung aus-
landischer Berufsqualifikationen. Wichtig ist dabei, dass
Reformen nicht zulasten der Praxen und zulasten von
Qualitat und Patientensicherheit gehen durfen.
Entscheidend flur die Arbeit ist ein funktionierendes
Team. In der Bundeszahnarztekammer erlebe ich eine
enge Zusammenarbeit mit klarer Ausrichtung auf Lo-
sungen. Geschlossenes Auftreten ist zentral — wie beim
Thema Ethanol als Desinfektionsmittel, wo ein drohen-
des Verbot nur durch gemeinsames Handeln auf euro-
paischer, bundes- und landespolitischer Ebene abge-
wendet werden konnte. Es lohnt sich also, mit einer
Stimme zu sprechen! e
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AUSBILDUNG
ZA MATTIAS ABERT

Ausbildungsvertrage 2015 bis 2025

in Personen
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Im Bereich der Zahnarztekammer Nordrhein stabilisiert sich die Anzahl der
Auszubildenden auf hohem Niveau. Dies ist ein bedeutender Erfolg der seit
2017 laufenden Ausbildungskampagne. Diese wurde ursprunglich von der
Zahnarztekammer Nordrhein initiiert und lauft inzwischen bundesweit.

Flachendeckende Umsetzung der
gestreckten Abschlusspriifung

praktische Abschlussprufung fand im Sommer 2025
erstmalig flichendeckend in Zahnarztpraxen statt IEIR
dem in einer Pilotphase seit Sommer 2024 erste Er-
fahrungen mit einer solchen Prufungsdurchfuhrung
gemacht wurden. Dank groflem Einsatz von Zahnarzt-
praxen, die ihre Raumlichkeiten zur Verfigung gestellt
haben, sowie der hohen Bereitschaft der Priufungsaus-
schusse, sich auf die neue Art der Prifungsdurchfih-
rung einzulassen, gelang die flachendeckende Um-
setzung ohne groRere Probleme.

Im Nachgang zur Sommerprifung hat die Zahnarzte-
kammer die Erfahrungen mit der neuen Prufungsform
evaluiert und die Prufungsausschusse zu ihren Erfah-
rungen befragt. Das Ergebnis war eindeutig: Fast 60
Prozent der befragten Pruferinnen und Prufer bewer-

teten die Prifungsdurchfihrungin der Praxis mit Blick
auf die Pruflinge als besser oder viel besser als die
bisherige Prifungsform an Berufskollegs.

Die Vorteile des neuen Verfahrens liegen auf der Hand:
Eine Zahnarztpraxis ist ein Ort, an dem sich die Auszu-
bildenden auskennen und intuitiv bewegen konnen.
Die Anforderungen einer praktischen Prifung konnen
in einer Zahnarztpraxis zudem deutlich leichter und
praxisnaher umgesetzt werden. Am Ende steht eine
praktische Abschlussprufung, die den Namen ,prak-
tisch” auch verdient.

Nicht nur die Durchfihrung der Prifung in Zahnarzt-
praxen fand erstmalig flachendeckend fur eine groRe
Anzahl an Pruflingen statt. Im Sommer 2025 absolvier-
ten Uber 800 Auszubildende die Prufung nach der no-



vellierten ZFA-Ausbildungsordnung. Erste Auswertun-
gen der Prufungsergebnisse legen nahe, dass die neue
Ausbildungsordnung zu leicht verbesserten Prifungs-
ergebnissen und einer geringeren Durchfallquote
fuhrt. Fir abschlieBende Bewertungen ist es allerdings
noch zu frih. Die Zahnarztekammer Nordrhein beob-
achtet die Prufungsergebnisse weiter genau. Denn klar
ist: Die Abschlussprifung ist der bewahrte Nachweis
fur die hohe Qualitat der Absolventen der ZFA-Ausbil-
dung. Die gilt es im Interesse der Fachkraftesicherung
fur Zahnarztinnen und Zahnarzte zu bewahren.

Gewinnung von Auszubildenden

Die Anzahl der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
fur Zahnmedizinische Fachangestellte im Kammerbe-
reich Nordrhein hat in den letzten Jahren eine bemer-
kenswerte Entwicklung gezeigt. Im Jahr 2018, unmittel-
bar nach dem Start der Ausbildungskampagne der
Zahnarztekammer Nordrhein, wurden 2.263 Vertrage
abgeschlossen.

In den Jahren nach der Pandemie begann sich die
Situation stetig zu verbessern. Insbesondere in den
Jahren 2023 und 2024 stieg die Zahl der neu registrier-

ten Vertrage deutlich an: [[ElAPRR NI [l rwe]

\Vertrage registriert, im Jahr 2024 konnten mit 2.539 Aus-

bildungsvertrage sogar ein neuer Hochststand an

neuen Ausbildungsvertragen verzeichnet werden. Im

Jahr 2025 wurden 2.442 Ausbildungsvertrage neu regis-

@R Auch wenn die Vorjahreszahlen nicht ganz erreicht
wurden, ist diese Stabilisierung auf hohem Niveau ein
eindrucksvoller Beleg fiir die Ausbildungsbereitschaft
in der Zahnarzteschaft.

Digitalisierung des Ausbildungsvertrages

Nachdem mit der jiingsten Uberarbeitung des Berufs-
bildungsgesetzes die letzten Formzwange bei der
Niederschrift von Ausbildungsvertragen endlich ge-
lockert wurden, hat die Zahnarztekammer die neuen
rechtlichen Moglichkeiten konsequent genutzt.
dem 1. Oktober 2025 kdnnen Ausbildungsvertrage voll

= e lEigl Der Weg ist flir Zahnarztpraxen sehr
einfach:
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1. Einigen Sie sich mit einem/einer Auszubildenden
auf einen Ausbildungsvertrag.

2. Fillen Sie den digitalen Vertrag im Portal der ZAK
aus.

3. Ubermitteln Sie den digitalen Vertrag Gber das
Portal - eine eigenhandige Unterschrift der
Vertragsparteien ist nicht mehr erforderlich.

4. Lassen Sie der/dem Auszubildenden unverziig-
lich eine speicher- und druckfahige Abfassung
des Vertrages zukommen. Die/der Auszubildende
ist verpflichtet, Ihnen den Empfang der Vertrags-
abfassung unverzuglich zu bestatigen.

5. Bewahren Sie die Vertragsabfassung und die
Empfangsbestatigung mindestens drei Jahre Uber
das Ausbildungsende hinaus auf.

Nach digitaler Ubermittlung wird jeder Vertrag lber-
pruft. Wenn alle Voraussetzungen vorliegen, erhalten
die Zahnarztpraxis und der oder die Auszubildende
jeweils ein Schreiben, das die Vertragsregistrierung
bestatigt und wichtige Informationen fur die Ausbil-
dung bereithalt. Dieses Bestatigungsschreiben ersetzt
das bisher tbliche Stempeln der Ausbildungsvertrage
und kann zum Nachweis des Abschlusses eines Aus-
bildungsvertrages gegeniber Behorden und Amtern
verwendet werden.

Das neue Verfahren sichert dank elektronischer Pro-
zesse eine schnellere Vorgangsbearbeitung. Eintra-
gungsbestatigungen konnen schneller versendet wer-
den. Und nicht zuletzt: Die elektronische Eintragung ist
glinstiger — Zahnarzte sparen 15 Euro Eintragungsge-
bihren bei digitaler Vertragungseinreichung. e
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Verschiedene Formate — Onlinevortrage, Seminare, Kongresse, Curricula - zu
unterschiedlichsten Themen und Sonderformate wie die Young Dental Academy
stellen ein umfassendes Angebot fur Zahnarzte in allen beruflichen Lebenslagen
dar - immer nach dem Motto ,wissenschaftlich - unabhangig - praxisnah®

Zahnarztliche Fortbildung

JAnalog vs. Digital": Unter dieser Uberschrift informierten
sich beim Thementag im Januar interessierte Zahnarztinnen
und Zahnarzte online und in Prasenz Uber ein hochaktuelles
Thema. Der Thementag beleuchtete die Fragestellung unter
verschiedenen Blickwinkeln und lies auch Fragen zur Wirt-
schaftlichkeit digitaler Methoden nicht aulRen vor. ,Noch
kann nicht alles digital erledigt werden, aber viele analoge
Techniken sind auch nicht mehr erforderlich” - unter die-
sem Fazit lasst sich der Thementag gut zusammenfassen.

bildungsveranstaltungen in Deutschland. Uber 600 Kolleginnen
ten dem Ruf in den Kolner Gurzenich JUJaiEls
dem Leitthema ,Differentialindikation und Therapeutische
Konzeption® trugen ausgewiesene Experten beim Karl-Haupl-
Kongress die neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse vor.
Neben nationalen Koryphaen konnten auch zwei internatio-
nale Top-Wissenschaftler aus Frankreich und Australien fur
einen Beitrag auf den Kongress gewonnen werden. Begleitet

wurde der Kongress von einer Fachausstellung mit Uber 20
Anbietern.

Young Dental Academy startet
Im Februar begann die Young Dental Academy (YDA) mit 30
Teilnehmerinnen und Teilnehmern. Die neu konzipierte Young



Dental Academy ist der Karrierebooster fur junge Zahnarz-

tinnen und Zahnarzte. [[IRASRlIe EEN E A s =TIy o Kol a s

bildungsveranstaltungen gaben hochkaratige Experten ih
Begleitet wurden
die Nachwuchskollegen von Mentorinnen und Mentoren, die
in kleinen regionalen Gruppen fur kollegialen Austausch und
fachliche Fragen zur Verfugung standen. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer waren begeistert — und die Young Dental
Academy 2026 warf bereits ihre Schatten voraus: In einem
spektakularen Event im RheinRiff Dusseldorf wurde das Nach-
wuchsprogramm der Zahnarztekammer etwa 60 interessier-
ten jungen Kolleginnen und Kollegen vorgestellt.

Kompaktkurse und Curricula

Uber das Jahr bot das Fortbildungsinstitut mit groRem Erfolg
zahlreiche Kurse an: Fast 850 Zahnarztinnen und Zahnarzte
nahmen an 43 verschiedenen Kompaktkursen teil, die online,
in Prasenz und teilweise auch hybrid angeboten wurden. Die
Angebotspalette war vielfaltig und reicht von A wie ,Aku-
punktur fur Zahnarzte” bis Z wie ,Zahnarztlicher Chirurgi-
scher Basiskurs”.

Zusatzlich wurden zwei Curricula durchgefuhrt, das Curriculum
In dieser zehnteiligen Online-Ver-

anstaltungsreihe wurden in 90-minutigen Veranstaltungen
kurz und Ubersichtlich aktuelle Themen aus allen Bereichen
der Zahnmedizin anschaulich prasentiert.

Im Herbst folgten fast 650 Kolleginnen und Kollegen der Ein-

ladung zu einem weiteren Highlight, dem Karl-Haupl-Kongress
Leitthema war ,Moderne Zahnerhaltung bei Jung &
Alt", zu dem verschiedene hochkaratige Experten referierten
und den guten Ruf und die hohe Qualitat dieser Veranstaltung
aufs Neue bestatigten.

Neuer Name fiir das Fortbildungsinstitut

Nach einer umfangreichen und grindlichen Auseinander-
setzung mit der historischen Einordnung des Namensgebers
des Fortbildungsinstituts, Karl Haupl, folgte der Vorstand der
Zahnarztekammer im Herbst 2025 dem Vorschlag eines re-
nommierten Medizinhistorikers und loste sich von dem
Namen. Hintergrund fur diese Entscheidung war die Rolle
Karl Haupls zur Zeit des Nationalsozialismus.

bewahrten Motto ,wissenschaftlich, unabhangig, praxisnah®
hochkaratige Fortbildung in allen Bereichen der Zahnmedizin
ETEESeIeaa Mit der Namensgebung ehrt die Zahnarztekammer
Alfred Kantorowicz, den Pionier der Pravention, engagierter
Forscher und Professor an der Universitat Bonn. e
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Das Jahr 2025 und auch der Beginn des Jahres 2026 waren gepragt von
politischen Krisen, wirtschaftlich schwierigen Begleitumstanden und
grofBer Verunsicherung. Dennoch ist die Antwort auf die provokante
Eingangsfrage ein klares Nein. Auf die mannigfaltigen Herausforderungen
haben die Praxen reagiert und erkannt, dass qualifiziertes Fachpersonal
unverzichtbar ist und bleibt.

Der 3. FZP-Lehrgang feierte
den erfolgreichen Abschluss.



OBF: 20 Prozent mehr Teilnehmende

Die offene Bausteinfortbildung (OBF) verzeichne-
Die verantwortungsvolle und rechtssiche-
re Delegation von Leistungen an qualifiziertes
Fachpersonal ist eine Moglichkeit, Umsatze zu
generieren, die dazu beitragen, die Wirtschaftlich-
keit unserer Praxen auch bei wachsendem Kosten-
druck und in Zeiten des Fachkraftemangels zu
gewahrleisten.

In 2025 haben

- 9 Zahnmedizinische Fachassistentinnen
und -assistenten (ZMF)

- 34 Zahnmedizinische Prophylaxeassisten-
tinnen und -assistenten (ZMP)

- 25 Dentalhygienikerinnen und -hygieniker
(DH)

ihre Aufstiegsfortbildung erfolgreich abgeschlossen.

Auch nach einem Jahrzehntist dabei die Ausbildung
zur DH ein wesentlicher Beitrag zu mehr Behand-
lungsqualitat und entlastet die Praxen deutlich.
Die Kooperation mit der Uni Bonn hat sich mehr
als nur bewahrt, sie ist zu einem Erfolgsmodell
geworden. Die Nachfrage ist ungebrochen. Noch
immer ist die Zahl parodontal Erkrankter deutlich
hoher als die Zahl derer, die behandelt werden.

Die ausufernde Burokratie belastet die Zahnarzt-
praxen nach wie vor erheblich. Um den Praxen
auch hier eine Hilfestellung geben zu konnen,
bietet die Zahnarztekammer Nordrhein seit 2023
im Rahmen der Aufstiegsfortbildung den
Praxismanagement” (FZP) an. 31 Teilnehmendg
konnten sich im Juni Uber die bestandene Ab-
Ein herzlicher Gliickwunsch
an alle Teilnehmenden und ein Dankeschon an
die Verwaltung flir die reibungslose Organisation!

Anpassungsfortbildung mit stabiler Nachfrage
Im Zusammenhang mit der ausufernden Blrokratie
mussen die Bereiche Hygiene und Rontgen genannt
werden. Flr Fortbildungen zu diesen Themen haben
tber 3.100 Teilnehmende den Weg in das Fortbil-
dungsinstitut gefunden.

Die Gesamtzahl der Teilnehmenden war gegeniiber
dem Vorjahr leicht riicklaufig. Im Wesentlichen ist
dies darauf zurtickzufihren ist, dass im Bereich der

Auszubildenden eine gut besuchte Online-Fort-
bildung im Zusammenhang mit der neuen Ausbil-
dungsordnung in 2025 nicht angeboten wurde.

Fester Bestandteil des Angebotes der Zahnarzte-
kammer Nordrhein ist jedoch der traditionellg

Format auch zukunftig ein wichtiger Bestandteil

des Fortbildungsprogrammes fur ZFA bleiben!

Fazit und Ausblick

Trotz aller Schwierigkeiten war das Jahr 2025 fir die
ZFA-Fortbildung ein gutes Jahr. Im Bereich der ho-
herqualifiziernden Berufsbildung nahmen Teilneh-
merzahlen teils deutlich zu bei gleichzeitig stabiler
Nachfrage in der Anpassungsforthildung. Angesichts
der politischen ,GroRwetterlage” ist dies ein beacht-
liches Ergebnis.

Das Jahr 2026 hat turbulent begonnen und die
Plane der Bundesregierung zur Stabilisierung der
Finanzen in der gesetzlichen Krankenversicherung
lassen aus der Sicht des Berufsstandes nichts
Gutes erwarten. Die Bundesgesundheitsministerin
Nina Warken hat zwar noch auf der Bundesversamm-
lung der Bundeszahnarztekammer die Zahnarzte-
schaft als leuchtendes Beispiel fiir die Erfolge in der
Pravention gelobt, der vorliegende Gesetzesentwurf
spricht jedoch eine ganz andere Sprache. Es bleibt
abzuwarten, wie dies gegebenenfalls das Buchungs-
verhalten bei Fortbildungsangeboten beeinflussen
wird.

Die inhaltliche Weiterentwicklung des Kurspro-
gramms, neue Angebote und neue Referentinnen
und Referenten sind fur die nachsten Jahre bereits
fest eingeplant. Die Zahnarztekammer Nordrhein
freut sich, Zahnarztpraxen in Nordrhein auch weiter-
hin mit spannenden Fortbildungsangeboten be-
gleiten zu konnen. e
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Alfred Kantorowicz, 1880 in Posen geboren, erlangte insbeson-
dere in den 1920er-Jahren als Professor an der Universita
Bonn internationale Anerkennung. Mit dem ,Bonner System®
fihrte er mobile Behandlungseinheiten ein, in denen Schul-
kinder unabhangig von ihrer sozialen Herkunft kostenlos
Das Modell reduzierte die
Zahl karioser Zahne deutlich und gilt als wichtiger Schritt
hin zur modernen praventionsorientierten Zahnheilkunde.
,Dass wir heute selbstverstandlich Kinder in Schulen unter-
suchen, ware ohne Alfred Kantorowicz vielleicht nicht denk-
bar®, sagt Kammerprasident Dr. Ralf Hausweiler.

Die Umbenennung ist zugleich Ergebnis einer mehrjahrigen
historischen Aufarbeitung der Rolle des bisherigen Namens-
gebers Karl Haupls im Nationalsozialismus. Neben seinen
wissenschaftlichen Verdiensten bestanden politische Verbin-
dungen zum NS-Regime, darunter eine NSDAP-Mitgliedschaft,
antisemitische AuBerungen sowie Funktionen und Berufungen
im Umfeld fihrender NS-Akteure wie Hermann Goring und
Karl Brandt. Hinweise darauf wurden 2019 durch den Aachener
Medizinhistoriker Prof. Dominik Grof3 6ffentlich gemacht. Ein
anschliefend von der Zahnarztekammer Nordrhein beauftrag-
tes Gutachten des Dusseldorfer Medizinhistorikers Prof. Heiner
Fangerau bestatigte Haupls Verbindungen zum NS-System.

Seit dem 1. Januar 2026 tragt das bisherige Karl-
Haupl-Institut (KHI) den Namen Kantorowicz
Fortbildungsinstitut (KFI). Mit der Umbenennung
ithres Fortbildungsinstituts wurdigt die Zahn-
arztekammer Nordrhein den Bonner Wissen-
schaftler und Praventionspionier Prof. Dr. Alfred
Kantorowicz.

Die Wahl Alfred Kantorowicz' erfolgte auf Empfehlung eines
M e I e Seine Biografie steht im deutlichen
Gegensatz zu Haupl: Als Jude und Sozialdemokrat wurde Kan-
torowicz 1933 von der Universitat Bonn entlassen und mehre-
re Monate in Konzentrationslagern inhaftiert. 1934 gelang ihm
die Emigration in die Turkei, wo er an der Universitat Istanbul
eine Professur Ubernahm und weiter wissenschaftlich wirkte.
Seine Forschungen zur Histologie, Pathologie, Kariologie und
Bakteriologie fanden international groRe Anerkennung.

Am 28. Februar 2026 fand der Karl-Haupl-Kongress letzt-
malig unter seinem bisherigen Namen statt. Kinftig wird er
als Alfred Kantorowicz Kongress fortgefuhrt. Unverandert
bleibt der Anspruch des Instituts auf moderne, praxisnahe
und unabhangige Fortbildung. e

Lesen Sie mehr unter




KANTOROWICZ
FORTBILDUNGSINSTITUT

www.kfi-direkt.de

€

Neu ab 1. Januar 2026. Benannt nach dem
Praventionspionier und engagierten
Forscher Alfred Kantorowicz steht das
neue Kantorowicz Fortbildungsinstitut
fur moderne, verantwortungsvolle und
exzellente Fortbildung fur Zahnarzt:innen
und zahnmedizinisches Fachpersonal -

KANTOROWICZ
FORTBILDUNGSINSTITUT

Zahnarztekammer Nordrhein
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BEGUTACHTUNGSSTELLE
BEATE HILLGARTNER, VORSITZENDE

JANG IR 2
AL

Die Zahnarztekammer Nordrhein hat gemal § 6 Absatz 1 Satz 1 Nr. 9
Heilberufsgesetz NRW die Begutachtungsstelle zur Beurteilung zahnarztlicher
Behandlungsfehler bei der Zahnarztekammer Nordrhein errichtet. Grundlage
der Tatigkeit ist die Satzung der Begutachtungsstelle zur Beurteilung
zahnarztlicher Behandlungsfehler bei der Zahnarztekammer Nordrhein.




Die Begutachtungsstelle zur Beurteilung zahn-
arztlicher Behandlungsfehler bei der Zahnarzte-
kammer Nordrhein war im Jahr 2025 mit zwei zum
Richteramt Befdhigten als (stellvertretenden)
Vorsitzenden besetzt. Es waren 18 Zahnarztinnen
und Zahnarzte beziehungsweise Kieferorthopa-
dinnen, Kieferorthopaden und Oralchirurgen zu
einer Tatigkeit fur die Begutachtungsstelle bereit,
nicht alle kamen zum Einsatz.

Anfragen von Patienten

Im Berichtsjahr 2025 sind 250 Anfragen von Pa-
tienten bei der Begutachtungsstelle eingegangen.
Insgesamt wurden im Jahre 2025 aus den Jahr-

gdngen 2023, 2024 und 2025 254 Falle (4 aus 2023,
79 aus 2024, 171 aus 2025) abgeschlossen.
erfahren (1 aus 2023, 71 aus 2024, 62 aus 2025)
urde eine abschlieBende Entscheidung nach
eratung der Kommissionsmitglieder auf der
Basis eines zahnmedizinischen Gutachtens eines
Beisitzers oder einer Beisitzerin gefallt QRN
ledigten Verfahren wurde ein Behandlungsfehler
festgestellt (0 aus 2023, 24 aus 2024, 17 aus 2025).

Die Erledigung der Ubrigen Verfahren ohne eine
abschlieBende Entscheidung beruht auf unter-
schiedlichen Griinden (Unzustandigkeit, Verfri-
stung, Antragsrucknahme, Vergleich, Patient
meldet sich nicht mehr etcetera).

Die durchschnittliche Bearbeitungsdauer (er-
mittelt nur fur die in 2025 abgeschlossenen Ein-
gdnge aus 2025) betrug 14,7 Wochen. Die durch-
schnittliche Verfahrensdauer der Verfahren, in
denen auf der Basis zahnmedizinischer Gutachten
entschieden wurde, betrug 27,8 Wochen. e
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DR. ITUR. KATHRIN THUMER
ASS. IUR. CAROLIN DRISSEN

Zu den Aufgaben der Rechtsabteilung der Zahnarztekammer Nordrhein gehoren
insbesondere die Abwicklung der Berufsaufsicht, die berufsrechtliche Beratung
von Kammerangehorigen, die Aufbereitung von juristischen Grundsatzfragen mit
Relevanz fur die Zahnarztekammer und ihre Mitglieder, die Unterstutzung ande-
rer Abteilungen in rechtlichen Fragestellungen sowie die Bearbeitung rechtlicher
Anfragen und Beschwerden von Patienten (mit Ausnahme der Beschwerden und
Anfragen in gebuhrenrechtlichen Angelegenheiten und Notfalldienstangelegen-
heiten). Etwaige Schlichtungsverfahren zwischen Zahnarzten vor dem Schlichtungs-
ausschuss werden ebenso wie die Sitzungen des Satzungsausschusses tber die
Rechtsabteilung abgewickelt.

1. Ubersicht

Im Berichtsjahr 2025 sind neben den weiterhin vielen
telefonischen Anfragen deutlich mehr Eingaben in der
Rechtsabteilung zur schriftlichen Bearbeitung einge-

gangen als in den Vorjahren: [NElEIaleRPA0 Ao o] SplopZA

durchschnittlich 1.050 neue Vorgange angelegt wurden,
cab es im Jahr 2025 mit rund 1.500 eine wesentlich
hohere Anzahl an neuen Vorgangen.




Insgesamt wurden 234 neue berufsrechtliche Verfahren
Anlass zur Einleitung geben
in der Regel Eingaben von Patienten und Kollegen
sowie Mitteilungen von Gerichten und Behorden. Die
Verfahren betrafen berufsrechtswidrige Werbungen,
unzulassige Zusammenarbeit mit gewerblichen An-
bietern, MeldepflichtverstoRe, unzulassige Delegation,
unzulassige Beschaftigung von Personen mit Berufs-
erlaubnissen, unberechtigte Titelfuhrung und auch im
Einzelnen die Berufspflichten der Schweigepflicht, der
Kollegialitat, der Gutachtenerstellung und der Einhal-
tung von Hygienevorgaben.

Zugleich wurden 238 neue Beratungsvorgange zum
zahnarztlichen Berufsrecht gefuhrt EINENNEECIINIEE

trafen Rechtsfragen zur Werbung, zu Kooperationsformen,
zur Schweigepflicht, zum Praxislabor, zur Delegation, zur
Beschaftigung von Personen mit Berufserlaubnissen
und auch zur Moglichkeit der Ablehnung der Behandlung.

Weitere berufs- und arbeitsrechtliche sowie verwal-
tungsverfahrensbezogene Anfragen von Zahnarzten,
Patienten und Praxismitarbeitern wurden in 550 Fal-
len sowie Antrage zur Ausstellung von Unbedenklich-
keitsbescheinigungen in 85 Fallen bearbeitet.

Rund 280 Verfahren wurden in dem Berichtszeitraum zur
Schlichtung von Streitigkeiten zwischen Patienten und
Zahnarzten eingeleitet.

Daruber hinaus wurden funf Verfahren gegen Nicht-Kam-
merangehorige unter anderem wegen des Verdachts der
unberechtigten Austbung der Zahnheilkunde geftihrt.

In weiteren funf Fallen wurden wegen unzulassigen
Nichtbeantwortens wiederholter Anfragen gemal} § 1 Ab-
satz 3 Berufsordnung der Zahnarztekammer Nordrhein
(BO) gegenlber der Zahnarztekammer Nordrhein unmit-
telbar ein Zwangsgeldverfahren eingeleitet.

Im Berichtsjahr wurde kein Antrag auf Eroffnung eines
Schlichtungsverfahrens zwischen Zahnarzten vor dem
Schlichtungsausschuss gestellt.

SchlieRlich hat die Zahnarztekammer Nordrhein 52
Verfahren zur Eintragung auslandischer Titel und Gra-
de sowie auslandischer Berufsdoktorate und Master-
abschliisse in das amtliche Mitgliederverzeichnis ge-
fihrt. Die vor der Eintragung notwendige Priifung erfolgt
regelmafig im Austausch mit anderen Behorden.

2. Berufsaufsicht: Kooperationszahnarzte
von ,.DR SMILE” / “IMPRESS*

Ein zentrales Thema der Berufsaufsicht stellte auch im

Berichtsjahr die Kommerzialisierung der Zahnheilkunde
durch das Angebot zahnheilkundlicher Leistungen durch
Sogenannte gewerbliche Aligner-Anbieter darfSWiTIIGE]
weiterhin kieferorthopadische Behandlungen mittels
Alignern durch nichtzahnarztliche Unternehmen un-
mittelbar gegenuber den Patienten angeboten, wobei
kammerangehorige Zahnarzte auf der Grundlage von
Kooperationsvertragen zur Erstellung einer digitalen
Abformung eingebunden waren. Die Zusammenarbeit
mit den Unternehmen stand nicht im Einklang mit den
berufsrechtlichen Vorgaben, sodass bereits in den ver-
gangenen Jahren eine Vielzahl berufsrechtlicher Ver-
fahren eingeleitet und mit erheblichem Aufwand gefuhrt
werden musste. Der Markt der Aligner-Anbieter hat sich
zwischenzeitlich dahingehend entwickelt, dass maRgeb-
lich der Anbieter ,DR SMILE" / ,IMPRESS" agiert.

Im Berichtsjahr 2025 wurden zeitgleich alle verbliebenen
Kooperationszahnarzte im Rahmen von berufsrechtlichen
Verfahren angeschrieben und aufgefordert, die Koope-
ration zu beenden.
schenzeitlich erfolgreich beendet werden, so dass ,DR
SMILE” / ,IMPRESS" in Nordrhein auf keine Kooperations-|

partner mehr zurickgreifen kann.

Auch gingen im Berichtsjahr erneut Patientenbeschwer-
den gegen sogenannte Aligner-Unternehmen ein, die
parallel zu den Verfahren in der Rechtsabteilung auch
bei der Begutachtungsstelle zur Beurteilung zahnarzt-
licher Behandlungsfehler bei der Zahnarztekammer
Nordrhein wegen vermuteter Behandlungsfehler gefiihrt
wurden.

3. Berufsgerichtliche Verfahren

Im Jahr 2025 wurde gegen ein Kammermitglied ein An-
trag auf Eroffnung eines berufsgerichtlichen Verfahrens
wegen des hinreichenden Verdachts wiederholter Ver-
stoRe gegen Berufspflichten beim Berufsgericht fir
Heilberufe beim Verwaltungsgericht Koln eingereicht.
Nach den Ermittlungen der Zahnarztekammer Nordrhein
betreffen die zur Last gelegten Berufspflichtverletzungen
insbesondere die Bereiche der zahnarztlichen Schwei-
gepflicht, Praxishygiene, Verweigerung einer notwendi-
gen Behandlung im Notfalldienst und die Verrichtung
des Notfalldienstes durch rechtlich nicht befugtes
Personal.
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Il. Besondere Themen- und Arbeits-
schwerpunkte der Justitiarin

1. Kommerzialisierung im Gesundheitswesen

Auch im Jahr 2025 war das Thema der Vergewerblichung
der Zahnheilkunde durch sogenannte gewerbliche
Aligner-Anbieter im ,direct-to-consumer“-Markt nicht
nur in der Berufsaufsicht, sondern auch in der berufs-
rechtspolitischen Arbeit der Zahnarztekammer Nord-
rhein relevant. Hinter dem mittlerweile wesentlichen
Anbieter ,DR SMILE" / “IMPRESS" ist maRgeblich die
DZK Deutsche Zahnklinik GmbH mit Sitz in Dusseldorf
verantwortlich.

Mit der Mitgliederinformation vom 22. Mai 2025 ,Keine
Zahnklinik bei ,DR SMILE" in Dusseldorf - Unzulassige
Zusammenarbeit von Zahnarzten mit Aligner-Anbietern”
hat die Zahnarztekammer Nordrhein ihre Mitglieder
—auch zur Vermeidung von weiteren berufsrechtlichen
Verfahren - Uber den aktuellen Sachstand umfassend
I ulllaMDas Ordnungsamt der Stadt Dusseldorf]

(Gewerberechtliche Angelegenheiten) hatte am 30|

Oktober 2024 das Erloschen der Klinikkonzession fur die|

DZK Deutsche Zahnklinik in Dusseldorf festgestellt, da

eine von der ,DZK Deutsche Zahnklinik GmbH" getrage-|
ne ,DZK Deutsche Zahnklinik” in Dusseldorf — wie von

Die Rechtsfolge des Erloschens der Erlaubnis trat nicht
erst mit der Feststellung durch das Ordnungsamt ein,
sondern kraft Gesetzes, so dass die Konzession fur die
,DZK Deutsche Zahnklinik” bereits ein Jahr nach der
Erteilung, also zum 19. Dezember 2020 erloschen ist.

Dennoch bedient ,DR SMILE" / “IMPRESS" weiterhin
das Narrativ, dass hinter dem Konstrukt eine legale

Zahnklinik in Dusseldorf stehe und dies nicht nur in
der Werbung und in den Vertragen mit den Patienten
und Kooperationspartnern, sondern auch in gericht-
lichen Streitigkeiten. So hat der Europaische Gerichts-
hof (EuGH) auf eine Vorlage des Obersten Gerichtshofs
Osterreich mit Urteil vom 11. September 2025 im Er-
gebnis zu Lasten der Osterreichischen Zahnarztekam-
mer entschieden, dass das telemedizinische Angebot
von ,DR SMILE" in Osterreich zulassig sei. Dabei legt
das Gericht die unzutreffende Annahme zugrunde, dass
die ,DZK Deutsche Zahnklinik, deren Gesellschafter
keine Zahnarzte sind, [...] Uber eine Zulassung und die
sonstigen notwendigen Genehmigungen fur den Betrieb
einer ,Zahnklinik” in Deutschland [verfiige], in der
Zahnarzte Patienten im Einklang mit dem fur diese Art
von Einrichtungen geltenden deutschen Recht be-
handeln.

Die Zahnarztekammer Nordrhein steht insoweit mit
der Osterreichischen Zahnarztekammer im unmittel-
baren Austausch.

Schlief3lich hatten das Ministerium flr Arbeit, Gesund-
heit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
(MAGS NRW) und das Ministerium flr Wirtschaft, In-
dustrie, Klimaschutz und Energie des Landes Nord-
rhein-Westfalen (MWIKE NRW) bereits im Jahr 2024
einen ersten Erlassentwurf zu den rechtlichen Anfor-
derungen Privatkrankenanstalten gemaR § 30 der
Gewerbeordnung (GewO) erstellt. Dieser wurde im Jahr
2025 der weiteren Prifung und der finalen Abstimmung
zugefuhrt.

2. Weiterbildungsrecht

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt im Jahr 2025 waren
weiterhin Verfahren der zahnarztlichen Weiterbildung|
Es hat sich ein besonderer Prif- und Verwaltungsauf-
wand ergeben, der sich auf die grundlegenden Voraus-
setzungen der Anerkennung zahnarztlicher Weiter-
bildungen bezog. Die Bearbeitung dieses Themas



dauert wegen der damit verbundenen Einzelverfahren
und auch wegen der mittlerweile vermehrt auftreten-
den bundeslandibergreifenden Sachverhalte auch
uber das Jahr 2025 hinaus an.

3. Gerichtsverfahren auBerhalb der Berufsaufsicht

Im Weiterbildungsrecht waren im Jahr 2025 weiterhin
zwei Klageverfahren gegen die Zahnarztekammer Nord-
rhein wegen der Versagung der Zulassung zum Prifungs-
fachgesprach gerichtsanhangig und eine weitere Klage
wegen der Versagung der Weiterbildungsermachtigung
wurde im Jahr 2025 eingereicht.

In Beitragsangelegenheiten konnten 2025 zwei Klage-
verfahren gegen die Zahnarztekammer Nordrhein ab-
geschlossen werden. Weiterhin angangig sind zwei
Klageverfahren wegen der jeweiligen Beitragsveranla-

gung.

Im Ubrigen ist weiterhin ein Klageverfahren gegen einen
Zwangsgeldfestsetzungsbescheid der Zahnarztekammer
Nordrhein aus dem Jahr 2022 anhangig.

4. Markenschutz der Zahnarztekammer Nordrhein
Im Jahr 2025 erfolgte eine umfassende Prufung und Ak-
tualisierung des Schutzes der von der Zahnarztekammer
Nordrhein verwendeten Marken. Entsprechende Marken-
anmeldungen fiir neue Wort-/Bildmarken wurden beim
Deutschen Patent- und Markenamt vorgenommen.

5. Gesetz betreffend die Starkung der Hochschul-
landschaft NRW

Die Arbeitsgemeinschaft der Heilberufskammern in
NRW (ARGE HBK) hat am 19. Dezember 2024 zum Refe-
rentenentwurf eines Gesetzes betreffend die Starkung
der Hochschullandschaft (Hochschulstarkungsgesetz
NRW) Stellung genommen und mit aller Deutlichkeit
darauf hingewiesen, dass die nordrhein-westfalischen
Heilberufskammern die vorgesehene Integration von
Bachelor-Abschliissen in die Studiengange Medizin,
Pharmazie und Zahnmedizin strikt ablehnen.

Im Anschluss daran erfolgte im Mai 2025 eine miind-
liche Erorterung unmittelbar mit dem Ministerium fur
Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-West-
falen (MKW NRW). Da die Kritik der Heilberufskammern
nicht hinreichend ausgeraumt und den rechtlichen
Vorhalten nicht begegnet wurde, hat die ARGE HBK ihre
gemeinsame Position erneut am 12. Juni 2025 mit einer
zweiten Stellungnahme klar kommuniziert und vertieft.
Die Einfihrung von Bachelor-Abschliissen in der Me-
dizin, Zahnmedizin und Pharmazie wurde weiterhin
strikt abgelehnt und die ersatzlose Streichung gefordert.

Gesetzgeber in seinem Gesetzentwurf vom 25. November

2025 von der Einfuhrung von Bachelor-Abschlissen in

die Studiengange Medizin, Pharmazie und Zahnmedizin
[Abstand genommen hat|

6. Gesetz zur Beschleunigung der Anerkennungsver-
fahren ausldndischer Berufsqualifikationen in
Heilberufen

Die Zahnarztekammer Nordrhein und die Zahnarzte-

Die Kammern haben die Beschleunigung und
Vereinfachung von Anerkennungsverfahren auslandischer
Berufsqualifikationen in den Heilberufen insbesondere
durch die Einfuhrung der Kenntnisprufung als Regelfall
grundsatzlich begrift, aber auch auf die zur Patienten-
sicherheit dringend notwendige Plausibilitats-, Referenz-
und Echtheitsprufung von eingereichten Unterlagen
hingewiesen.

7. Gesetz zur Anderung des Berufsqualifikationsfest-
stellungsgesetzes NRW

Die ARGE HBK hat am 15. Oktober 2025 eine gemein-
same Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes zur
Anderung des Berufsqualifikationsfeststellungsgeset-
zes NRW vorgelegt und bei grundsatzlicher Zustimmung
zur beabsichtigen Beschleunigung auf die oftmals mit
der Dokumentenprufung verbundenen Probleme und
auch auf die zum Patientenschutz und zur Qualitats-
sicherung bestehende Notwendigkeit der Vorlage nicht
bloR von Kopien hingewiesen.

8. Ubertragung von Aufgaben der Arbeitsschutzver-
waltung auf die Zahnarztekammern Nordrhein und
Westfalen-Lippe

Im Zusammenhang mit der geplanten Ubertragung von
Aufgaben der Arbeitsschutzverwaltung auf die Zahn-
arztekammern Nordrhein und Westfalen-Lippe bedurf-
te es der umfassenden rechtlichen Prifung und Ab-
stimmung zwischen den beteiligten Kammern und dem
Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen (MAGS NRW).

9. Anderung von Ordnungen

Im Jahr 2025 sind folgende Satzungen und Ordnungen
der Zahnarztekammer Nordrhein geandert beziehungs-
weise verabschiedet worden: Erste Anderung der Bei-
tragsordnung der Zahnarztekammer Nordrhein, Anderung
der Sitzungskosten | der Zahnarztekammer Nordrhein,
Anderung der Aufwandentschadigung der Zahnarzte-
kammer Nordrhein und Verabschiedung der Prifungs-
ordnung fur die Durchfiihrung von Fachsprachenpri-
fungen der Zahnarztekammer Nordrhein. e
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Die Zahl der angestellt tatigen Mit-
glieder steigt — wie auch in den
Vorjahren — weiter an, ebenso wie
die Anzahl der Zweitpraxen. Die
solide Haushaltsfuhrung wurde
durch gleichzeitige Steigerung der
Einnahmen und Reduzierung der
Ausgaben fortgefuhrt.

So lagen die Rucklagen im Jahr 2025 voraussichtlich
bei rund 12 Millionen und damit Uber der Mindest-
Rucklage, die gemaB Haushalts- und Kassenordnung
verpflichtend ist und im Jahr 2025 circa 75 Millionen
Euro betrug.

Haushalt 2024 und Jahresabschluss 2024

Im Vergleich zu geplanten Einnahmen in Hohe von
14.637.599 Euro wurden tatsachliche Einnahmen in Hohe
von 15.221.392 Euro (+583.793 Euro) erzielt. Die Mehr-
einnahmen ergaben sich im Wesentlichen aus unge-
planten Fortbildungsveranstaltungen wie zum Beispiel
Hygiene- und Rontgenkursen, Zinseinnahmen sowie
aus Erstattungen von Verwaltungsausgaben, die sich
hauptsachlich aus der Ausbildungskampagne mit der
BZAK ergeben.

Die tatsachlichen Ausgaben lagen mit 14.100.065 Euro
um 535.473 Euro unter dem Planansatz von 14.635.538

Euro. Die Minderausgaben sind hauptsachlich auf Ein-
sparungen im Bereich der Aus- und Weiterbildung des
Hilfspersonals der Kammerangehdrigen (weniger Kos-
ten im Bereich der ZFA-Ausbildung und OBF-Kurse) und
in der EDV (nicht umgesetzte IT-Projekte aufgrund der
Uberlastung der IT-Dienstleister) zuriickzufithren.

Mitgliederentwicklung
Im Jahr 2025 haben sich die Mitgliederzahlen der Zahn-
arztekammer Nordrhein leicht erhoht RAV RS dlalet:

31. Dezember 2025 waren 12.596 Zahnarztinnen und
Zahnarzte Mitglied der Zahnarztekammer Nordrhein.
Das bedeutet einen Anstieg zum Vorjahr um rund 2,03
Prozent (+251 Personen).

Beitragsgruppen
Die Anzahl der niedergelassenen Zahnarztinnen und
Zahnarzte (Beitragsgruppe 1) hat sich erneut verringert.



Angestellt oder niedergelassen
in Personen

4.859 niedergelassene
Zahnarzte/-innen

4,781 niedergelassene
Zahndrzte/-innen

|
4.209 angestellte
Zahnarzte/-innen

|
3.929 angestellte
Zahnarzte/-innen

Im Vergleich zu 2024 (4.859) sank diese Zahl um 78
Personen auf 4.781im Jahr 2025.

Die Zahl der in den Beitragsgruppen 2.1 bis 2.4 gemel-
deten angestellt tatigen Zahnarztinnen und Zahnarzte
entwickelt sich entgegengesetzt. Hier gibt es einen
Zuwachs um 280 von 3.929 (2024) auf 4.209 (2025). DI
Entwicklung der vergangenen Jahre zu einer hoheren

[Anzahl von angestellt tatigen Zahnarztinnen und Zahn-
arzten halt weiter an.

Gestiegen ist der Personenkreis der Kolleginnen und
Kollegen, die ohne Austubung der zahnarztlichen Tatig-
keit Mitglied der Zahnarztekammer Nordrhein sind
(Beitragsgruppe 3). Dazu zahlen beispielsweise Rent-
nerinnen und Rentner sowie Zahnarztinnen und Zahn-
arzte in Elternzeit. Es ergibt sich eine Erhohung um 54
von 3.552 aus dem Jahr 2024 auf 3.606 fur das Jahr 2025.

MVZ und Zweitpraxen

Die Anzahl der Mitglieder, die eine weitere Praxis be-
treiben, steigt von 106 auf 120, daher stieg auch die
Anzahl der Einrichtungen (hier: Zweitpraxen) von 87
auf 95. Bei den medizinischen Versorgungszentren
(MVZ) gibt es im Vorjahresvergleich eine Abnahme von
245 um 6 auf 239 (-2,45 Prozent).

Beitragsreduzierungen

FUr Mitglieder, die aus sozialen Grunden beziehungs-
weise Hartefallen nicht den vollen Mitgliedsbeitrag
leisten konnen, besteht gemaR & 2 der Beitragsordnung
der Zahnarztekammer Nordrhein die Moglichkeit, einen
Antrag auf Stundung, Ermaligung oder Erlass zu stel-
len. Die Antrage auf Beitragsreduzierungen sanken
leicht von 169 Antragen im Jahr 2024 auf 163 Antrage
im Jahr 2025.

Trend

Die Entwicklung der letzten Jahre, dass die Gruppe der
niedergelassenen Kolleginnen und Kollegen leicht sinkt
und die Gruppen der angestellten Zahnarztinnen und
Zahnarzte steigt, setzt sich weiterhin fort.

Personal

Die Gewinnung von Personal stellt die Zahnarztekammer
Nordrhein aufgrund eines notwendigen Generationen-
wechsels innerhalb des Personalbestands und des au

dem Arbeitsmarkt bestehenden Fachkraftemangels, wie
alle Branchen, vor grolRe Herausforderungen,

Im Laufe des Jahres 2025 sind funf Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (5,00 Vollzeitaquivalente) ausgeschie-
den und es wurden zwolf Einstellungen (9,08 Vollzeit-
dquivalente) vorgenommen. Teilweise waren Stellen
doppelt besetzt, um den Wissenstransfer sicherzu-
stellen. Am Stichtag 31. Dezember 2025 waren bei der
Zahnarztekammer Nordrhein 82 (Vorjahr 74) Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter beziehungsweise 69,85 Voll-
zeitaquivalente (Vorjahr 63,85) beschaftigt. Finf davon
waren Aushilfen und eine Mitarbeiterin befand sich in
Elternzeit. o
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C : Das Jahr 2025 stand fur die Offentlichkeitsarbeit
I\/\ _ \ der Zahnarztekammer Nordrhein im Zeichen
C —1 L- gezielter Weiterentwicklung und strategischer
I\/\ A : \ Starkung. In einem zunehmend anspruchsvollen
C —1 L gesundheitspolitischen Umfeld kommt einer
A klaren, wirkungsvollen und gut abgestimmten
Kommunikation eine zentrale Bedeutung zu.

R uuud

Mit zwei neuen Mitarbeiterinnen konnten zusatzli-
che Kompetenzen in das Team integriert werden.
Insbesondere mit dem Ausbau des Bereichs Social
Media tragt die Abteilung den veranderten Anforde-
rungen an eine zeitgemalle, adressatengerechte An-
sprache Rechnung.

Die Vielfalt an fachlichen Hintergrinden und indivi-
duelle Starken innerhalb des Teams bildet die
Grundlage fur eine leistungsfahige und zukunftsori-
entierte Offentlichkeitsarbeit. Dies ist entscheidend,
um die Interessen des Berufsstandes wirkungsvoll
zu vertreten und die oOffentliche sowie politische
Wahrnehmung nachhaltig mitzugestalten.

Social Media
Die Zahnarztekammer Nordrhein hat ihre Social-Me-
dia-Aktivitaten konsequent professionalisiert und

strategisch ausgebaut. NSRS E =N CClulnlvE
nikation auf Facebook und Instagram wurde mit Linke-
din ein zusatzlicher Kanal erfolgreich erschlossen JBllg

Konzeption, Redaktion und Betreuung erfolgen voll-
standig inhouse.

Inhaltlich standen insbesondere die Themen Praxis-
abgabe und -grindung, die Young Dental Academy
fur junge Zahnarztinnen und Zahnarzte sowie die
Kammerversammlung im Fokus. Erganzt wurde der
Content durch aktuelle standespolitische Entwick-
lungen und praxisnahe Berufsinformationen fir Mit-
glieder und Praxisteams.

Das Jahr 2025 markiert ein erfolgreiches Jahr fur die
Social-Media-Aktivitaten der Zahnarztekammer Nord-
rhein. Uber alle drei Kanale hinweg wurden die Bei-
trage 1,4 Millionen Mal aufgerufen. Gleichzeitig konnte

die Kammer 1.400 neue Follower gewinnen und damit
erstmals die 5.000-Follower-Marke knacken.

Ein weiterer Meilenstein: [[iHEE oS RAPSRIIIfe NI %
malig ein grofder Social-Media-Workshop in der Kamme

durch ie zu

efihrt, um eine neue Social-Media-Strate

erarbeiten. Diese Strategie ist der Hebel, um den starken

Positivtrend im Jahr 2026 gezielt auszubauen

Rheinisches Zahnarzteblatt (RZB)

2025 war fur das Rheinische Zahnarzteblatt (RZB) ein
Jahr der gezielten Profilscharfung. Im Mittelpunkt stand
die konsequente Starkung des Servicecharakters: Inhal-
te wurden praxisnaher aufbereitet, die Leserfuhrung
verbessert und durch gezielte Call-to-Actions die An-
sprache aktiver gestaltet. Zudem wurden komplexe
Sachverhalte verstandlich und zuganglich aufbereitet,
sodass sie fur alle Leserinnen und Leser nachvollzieh-
bar sind.

Auch gestalterisch wurde das RZB weiterentwickelt:
GroRere Bilder und eine leserfreundlichere Darstel-
lung erhohen Ubersicht und Attraktivitat. Mit der Etab-
lierung eines durchgehenden Titelthemas erhielt jede
Ausgabe zudem eine klare inhaltliche Klammer und
ein pragnanteres Profil.

Der Blick richtet sich nach vorn: Die digitale Weiter-
entwicklung steht bereits in den Startlochern.

Presseberichte

Standespolitisch war 2025 vor allem das Thema der
gewerblichen Aligner-Shops relevant. Dass die Kon-
zession der Dusseldorfer Zahnklinik, ein Konstrukt

hinter Dr Smile, erloschen ist, beschaftigte neben der



Rheinischen Post auch tUberregionale Medien wie den
Business Insider oder die Welt. Daruber hinaus wurde
das Thema Gewalt in der Offentlichkeit platziert. Sei
es durch die Aktion ,Keine Gewalt gegen helfende
Hande" zusammen mit anderen Kammern und dem
Landesgesundheitsministerium oder durch einen Ar-
tikel in der Rheinischen Post zur Bedeutung von Zahn-
arztinnen und Zahnarzten bei der Erkennung von
hauslicher Gewalt.

Kammerintern sorgte die Wiederwahl von Dr. Haus-
weiler fur ein breites Medienecho in der Standespres-

YRV or allem die Umbenennung des Karl-Haupl-
Instituts in das Kantorowicz Fortbildungsinstitut wurde|

on vielen (zahnmedizinischen) Medienhausern auf-

genommen.

Onlinekommunikation

Die Newsletter ,Kammer kompakt* und ,KHI direkt”
konnten ihre Anmeldezahlen weiter steigern: Mehr als
4.000 Abonnenten erhalten regelmalig aktuelle Infor-
mationen zu berufsrelevanten Themen und zum Fort-
bildungsangebot. Das digitale Mitgliederrundschreiben
JKammer aktuell” flankiert die Kommunikation Uber
Webseite, RZB und Social Media und informiert schnell
und ausfihrlich tGber Neuigkeiten in der Berufsaus-
ubung.

Mit einem starkeren politischen Editorial bietet der
Newsletter ,Kammer kompakt” seit 2025 mehr Einblicke
in die Standespolitik und soll auf diese Weise die Arbeit
der Kammer nahbarer machen.

SOCIAL MEDIA 2025

Die Nutzerzahlen der Webseite sind weiter angestiegen;
842.578 statistisch erfasste Seitenaufrufe im Jahr 2025,
Zur Jahresmitte
2025 wurde die uberarbeitete Zahnarztsuche flur Pa-
tientinnen und Patienten wieder online gestellt.

Ausbildungskampagne

Die 2017 in Nordrhein gestartete Ausbildungskampag-
ne lauft seit 2024 bundesweit — und hat nach der
Steigerung der Ausbildungszahlen in Nordrhein 2025
auch deutschlandweit gezeigt, dass sie ein wichtiges
Mittel gegen den Fachkraftemangel ist.

rage in Nordrhein und 17.396 bundesweit — ein Allzeit-

rekord — zeigen, dass die Inhalte bei TikTok ankommen,
Die bundesweite Steigerung um 22,7 Prozent innerhalb|
zwei Jahren lauft deutlich entgegen zum Trend auf dem

Arbeitsmarkt (2023-2025: -2,7 Prozent),

Inhaltlich wurde die Strategie, zusammen mit Influen-
cern fur den Beruf zu werben, 2025 um eigene Prota-
gonistinnen erganzt, womit die Kampagne wieder einen
Schritt zu ihren Urspringen gemacht hat. Gecastet
wurden ZFA, die bereits bei TikTok aktiv sind und ent-
sprechend sowohl souveran vor einer Kamera agieren
als auch Lust haben, fur ihren Job zu werben. Sie geben
nun mitunter humorvolle Einblicke in ihre Arbeit, be-
antworten Fragen und erganzen damit die Influencer-
kooperationen um eine ganzjahrige Bespielung des
Kanals, wodurch die Zielgruppe fortwahrend auf die
Perspektiven einer ZFA-Ausbildung aufmerksam ge-
macht wird. Der Erfolg zeigt sich neben den Neuver-
tragen auch in den Aufrufzahlen der veroffentlichten

WLl M ehr als 13 Millionen Aufrufe und eine Verdrei-
achung der Klicks auf die Kampagnenwebseite(Zil

20.000 auf 60.000) konnten 2025 generiert werden. o
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Mit der vorgezogenen Neuwahl zum Deutschen Bundestag
am 23. Februar stand die Analyse und Beurteilung der wei-
teren Gesundheitspolitik im Fokus der ersten Jahreshalfte.
Bei der Vielzahl der Mammutaufgaben, angefangen bei der
begonnenen Krankenhausreform uber die Digitalisierung des
Gesundheitswesens bis hin zu den sich zuspitzenden Finanz-
licken in der Pflegekasse sowie der gesetzlichen Krankenver-
sicherung, wurde deutlich: Trotz der Bekenntnisse im Koali-
tionsvertrag wird der angeklndigte Blurokratieabbau nur eine
zweitrangige Rolle in der Berliner Gesundheitspolitik spielen.
Umso wichtiger ist es, die Entscheidungstrager hier nicht aus
der Verantwortung zu entlassen.

Gleichzeitig verdeutlichte das wachsende Defizit in der GKVY,
dass seitens der Zahnarzteschaft in der politischen Kommu-
nikation ein starkerer Fokus auf die Praventionserfolge in der

YE LIl IPAl PAVRIE LTl M\ ahrend Union und SPD im Koali+
ionsvertrag eine praventionsorientierte Gesundheitspolitik]

ankundigen, ist diese in der Zahnheilkunde seit Jahrzehnten
Realitat und die Erfolge messbar,

Mit der Stabsstelle fur politische Kommunikation
wurde 2025 wieder ein groBerer Fokus auf die poli-
tische Interessenvertretung gelegt. Damit wird die
strukturierte Kommunikation zu politischen Institu-
tionen und Entscheidungstragern gestarkt.

Biirokratieabbau in der Zahnarztpraxis - der Ultramarathon
Der Aktionstag ,Zahne zeigen gegen Burokratie” im September
2024 bildete die Auftaktveranstaltung, um Uber die Folgen der
Burokratielast in Zahnarztpraxen zu informieren. Hierzu kamen
an 16 nordrheinischen Standorten bei tatkraftiger Unterstitzung
der Bezirks- und Kreisstellen Uber 200 Zahnarztinnen und Zahn-
arzte mit Passanten ins Gesprach. Wahrend 1.800 von ihnen die
Protestkarten an den damaligen Bundesgesundheitsminister
Karl Lauterbach unterschrieben, berichteten auch viele regio-
nale und Uberregionalen Medien Uber den Aktionstag.

staltungen und Gesprache mit politischen Stakeholdern und
Dass flr die Aufbereitung eines Mundspie-
gels sieben Verordnungen, elf DIN-Normen, 14 Arbeitsanwei-
sungen und neun Dokumentationsvorgaben beachtet werden
missen, die ausgedruckt (beidseitig) fast einen Ordner fiillen,
sorgte in den Gesprachen zuerst fur Unglauben, dann fur Zu-
stimmung. Dass der Mundspiegel mit der gleichen Schleimhaut
in Kontakt kommt wie ein Loffel, der im Restaurant mit der
Spulmaschine oder von Hand mit einem Schwamm gereinigt
wird, unterstrich den politischen Handlungsdruck. Dabei gaben
die politischen Stakeholder offen zu, dass sie auf die Expertise
der Korperschaften angewiesen sind. Nur durch deren Beteili-
gung kann verhindert werden, dass gut gemeinte Gesetzesvor-
haben am Ende doch wieder mehr Blirokratie produzieren.

Um den Reformprozess zu gestalten, legte die Zahnarztekam-
mer Nordrhein in Abstimmung mit der Zahnarztekammer|



ippe Ende des Jahres 39 Forderungen zum Buro-

kratieabbau vor und Ubersandte diese an das Ministerium fur|

Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-West-

falen sowie die Bundeszahnarztekammer,

Pravention ist unser Beruf

Unter dem Slogan ,Pravention ist unser Beruf” informierten
die Zahnarztekammer Nordrhein zusammen mit der Kassen-
zahnarztlichen Vereinigung politische Entscheidungstrager
uber die Erfolge in der zahnarztlichen Pravention. Anhand
der Ergebnisse der sechsten Deutschen Mundgesundheits-
studie wurde in den Gesprachen mit politischen Stakeholdern
schnell klar: Pravention wirkt medizinisch und okonomisch.
Die zahnarztlichen Korperschaften forderten die politischen
Entscheidungstrager auf, Pravention in allen Leistungsbereichen
Durch die Einfihrung einer
zweckgebundenen Herstellerabgabe auf zuckerhaltige Lebens-
mittel und Getranke sowie konsequente Werbeverbote fur
diese Produkte sieht die Zahnarzteschaft zudem die Politik in
der Verantwortung, den enormen Konsum zu reduzieren. Die-
ser konterkariert nicht nur die Praventionserfolge in der Zahn-
medizin, sondern ist auch fir zahlreiche weitere lebensstil-
bedingte Erkrankungen mitverantwortlich.

Anna Palm von der ZAK Nordrhein spricht auf dem NRW-Parteitag der SPD mit einer
Politikerin Uber die Blrokratiebelastung in Nordrheins Zahnarztpraxen.

Parteitage: Austausch mit dem parteipolitischen
Nachwuchs sowie der Parteiprominenz

Zusammen mit der Kassenzahnarztlichen Vereinigung Nord-
rhein war die Zahnarztekammer Nordrhein 2025 auf den
Parteitagen der CDU (30. August 2025) und SPD (10. Mai 2025)
in NRW vertreten. Dabei bieten die Parteitage nicht nur eine
Dieser zeigte sich gegeniiber

den Anliegen der Zahnarzteschaft offen und nutzt bestehen-
den Reformbedarf grundsatzlich gerne flr eigene partei-
politische Antrage. Gleichwohl gaben in den Gesprachen
viele Jungpolitiker offen und ehrlich zu, dass die Gesund-
heitspolitik zu komplex sei und sie sich lieber auf andere
Politikbereiche fokussieren. Angesichts der Regulierungswut
ist dies wenig uberraschend. Die Moglichkeit sich nicht mit
der abschliefenden Wischdesinfektion semikritischer Medi-
zinprodukte oder der Validierung von Geraten zur Aufberei-
tung zahnmedizinischer Instrumente beschaftigen zu missen,
hort sich auch fur die Zahnarzteschaft verlockend an. Allein
ihr bleibt diese Exitstrategie verwehrt und somit heif3t es fur
die Zahnarztekammer Nordrhein auch kiinftig: Nicht locker
lassen beim Burokratieabbau. e
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1987
1988
1989
1989
1990
1990
1990
1992
1992
1996
1996
1996
1997
1997
1997
1998
2000
2000
2000
2000
2001
2002
2004

Dr. Arno Pfortner

Dr. Dirk-Wilhelm Timmermann
Dr. Heinz von den Hoff
Jurgen Thiele

Josef Schneble

Dr. Peter Dygatz

Paul Hahn

Dr. Joachim Schulz-Bongert
Dr. Dr. Gerhard-Alfred Schaller
Dr. Dr. Erich Schirmann

Dr. Wilhelm Osing

Prof. Dr. Manfred StraBburg
Dr. Hans-Walter Schmitz
Richard Thelen

Dr. Heinz-Josef Ingenhoven
Dr. Hans-Peter Lux

Martin Gegenbauer
Heinrich Edelkamp

Dr. Hans-Georg Neubert
Renate Schwanke

Dr. Franz Meuser

Dr. Anna-Helene Schmitz

Dr. Gerhard Klein

2006
2006
2007
2008
2008
2008
2008
2013
2014
2014
2014
2015
2016
2016
2018
2018
2023
2023
2023
2024
pLopZ
2024

7

&)
B

Dr. Kurt Gerritz

Dr. Gerd Meyerhofer
Dr. Rolf Blaich

Dr. Peter Eckert

Dr. Wilhelm Jansen
Prof. Dr. Rolf Nolden
Prof. Dr. Dr. Hans-Dieter Pape
Dr. Ridiger Butz

Prof. Dr. Armin Herforth
Dr. Josef Lynen

Ralf Wagner

Dr. Hans-Roger Kolwes
Dr. Dirk Erdmann

Dr. Ernst Goffart

Dr. Hermann Otten

Dr. Richard Hilger

Dr. Peter Engel

Dr. Wolfgang ERer
Prof. Dr. Gerhard Wahl
Dr. Dr. Detlef Seuffert
Prof. Dr. Jurgen Becker

Dirck Smolka



KREISSTELLEN

AACHEN
DUSSELDORF
DUISBURG
ESSEN

KOLN

KREFELD
BERGISCH LAND

AACHEN STADT UND LAND, DUREN-HEINSBERG-ERKELENZ
DUSSELDORF, METTMANN, NEUSS
DUISBURG, MULHEIM/OBERHAUSEN, WESEL

KOLN, ERFTKREIS, EUSKIRCHEN, BONN, RHEIN-SIEG-KREIS,
OBERBERGISCHER KREIS, RHEINISCH-BERGISCHER-KREIS

KREFELD, KLEVE, MONCHENGLADBACH
REMSCHEID, SOLINGEN, WUPPERTAL

AACHEN
Bezirksstellenvorsitzender:

ZA Sascha Liipges
Stellvertreterin:

ZA Alexandra Bartholomaus

Biro: Elke Schepers, Tanja Miller
Dennewartstr. 25-27, 52068 Aachen
Tel.: 0241-71012

Fax: 0241-75842

E-Mail: aachen@zaek-nr.de

DUSSELDORF
Bezirksstellenvorsitzender:

Dr. med. dent. Harm Blazejak
Stellvertreter:

ZA Axel Plumer

Blro: Jan Bender

Werftstr. 23, 40549 Dusseldorf
Tel.: 0211-9684314

Fax: 0211-9684303

E-Mail: duesseldorf@zaek-nr.de

DUISBURG
Bezirksstellenvorsitzender:

ZA Udo von den Hoff
Stellvertreter:

ZA Dominik Skoljarev

Buroleiterin: Anja Niemann-Kremer
Wildstr. 5, 47057 Duisburg

Tel.: 0203-9360000

Fax: 0203-354315

E-Mail: duisburg@zaek-nr.de

ESSEN
Bezirksstellenvorsitzender:
ZA Mattias Abert
Stellvertreterin:

Dr. med. dent. Judith Richter
Biroleiterin: Alexandra Horak
Schnabelstr. 1, 45134 Essen
Tel.: 0201-230988

Fax: 0201-229216

E-Mail: essen@zaek-nr.de

KOLN
Bezirksstellenvorsitzender:

Dr. med. dent. Jirgen Schmitz, MSc
Stellvertreter:

Dr. med. dent. Jochen May
Biroleiterin: Simone Kemper
Aachener Str. 201, 50931 Kéln

Tel.: 0221-9405310

Fax: 0221-94053122

E-Mail: koeln@zaek-nr.de

KREFELD
Bezirksstellenvorsitzender:

Dr. med. dent. Oktay Sunkur
Stellvertreterin:

ZA Carolina Coros

Bliro: Petra Grewe, Monika Vander
Untergath 47, 47805 Krefeld

Tel.: 02151-389282

Fax: 02151-389284

E-Mail: krefeld@zaek-nr.de

BERGISCH LAND
Bezirksstellenvorsitzender:

Dr. med. dent. Hans-Jurgen Weller
Stellvertreter:

Dr. med. dent. Arndt Kremer

Biro: Marie Louise Kramer
Neumarkt 5-11, 42103 Wuppertal
Tel.: 0202-4250527

Fax: 0202-420828

E-Mail: wuppertal@zaek-nr.de

Stand: Juni 2026



Herausgeber
Zahndrztekammer Nordrhein K.d.6.R.

Verantwortlich Dr. med. dent. Ralf Hausweiler Redaktion Christina Walther Art Direktion Ann-Christin Krechting
Kontakt Hammfelddamm 11 | 41460 Neuss | T 02131 - 531190 | info@zaek-nr.de Internet www.zaek-nr.de
Bildnachweise alle Illustrationen: KI-generiert (Midjourney) | Adobe Stock: 26 | Anne Orthen: 5, 8, 9, 10, 29, 37, 39 |
BZAK / Tobias Koch: 7 | Jochen Rolfes: 6, 8, 9, 11, 12, 14, 19 | KZV Nordrhein: 53 | ZAK Nordrhein: 11, 23, 30, 31, 38, 51

Juni 2026 ©ZAK NORDRHEIN

Alle Rechte, insbesondere das Recht der Verarbeitung, Vervielfiltigung und Mikrokopie sowie das Recht der Ubersetzung in Fremdsprachen fiir alle verdffentlichten textlichen Beitrage vorbehalten.
Nachdruck oder Ubernahme von Bildern, Grafiken, auch auszugsweise, nur mit Genehmigung der Redaktion. Mit Ausnahme von den Ki-generierten Illustrationen.

Unsere Publikationen richten sich an alle Menschen gleichermaBen und bemiihen sich um eine geschlechtergerechte Sprache. Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird auf eine
durchgangige weibliche, mannliche oder diverse Formulierung verzichtet. Die Personenbezeichnungen beziehen sich auf Menschen jeglicher Geschlechtsidentitat.




